Temeljem ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne samouprave u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 49/06), ¢lanka 311. stavak 2. Zakona o gospodarskim drustvima (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj 23/99, 45/00, 2/02, 6/02, 29/03, 68/05, 91/07, 84/08, 88/08, 7/09), i
¢lanka 19. Statuta op¢ine Prozor-Rama /Preciséeni tekst ("Sluzbeni glasnik opc¢ine Prozor-Rama",
broj: 3/01), Op¢insko vije¢e Prozor-Rama na sjednici odrzanoj dana 02.09.2014.godine, don o s i

ODLUKU
O OSNIVANJU AGENCIJE ZA LOKALNI RAZVOJ
PROZOR-RAMA

Clanak 1.
Osnovne odredbe
Agencija za lokalni razvoj - drustvo s ogranicenom odgovorno$cu, osniva se radi obavljanja
razvojnih, stru¢nih i regulatornih poslova u postupku realizacije razvojnih projekata, prikupljanja,
udruzivanja i objedinjavanja sredstava u cilju odrzivog razvitka razvijanjem gospodarskog
potencijala, razvijanjem funkcija lokalne samouprave, razvijanjem civilnog sektora i razvijanjem
privatno - javnih partnerstava.

Clanak 2.
Osnivac
Op¢insko vije¢e Prozor - Rama ovom Odlukom osniva Agenciju za lokalni razvoj u obliku drustva
s ogranicenom odgovornosti (u daljem tekstu: Drustvo).

Osnivac i jedini ¢lan Drustva je:
Op¢insko Vijece Opcine Prozor-Rama, sa sjediStem na adresi Kralja Tomislava bb, Prozor-Rama, ID
broj: 4227048340007.

Clanak 3.
Firma
Firma Drustva glasi:
+AGENCIJA ZA LOKALNI RAZVOJ“ drustvo s ograni¢enom odgovornoséu, Prozor-Rama.
Skracena firma Drustva glasi:
+~AGENCIJA ZA LOKALNI RAZVOJ“ d.o.0. Prozor-Rama.

Clanak 4.
Sjediste
Sjediste Drustva je u Prozoru, Ulica Kralja Tomislava bb.



Clanak 5.
Pecat
U obavljanju poslovnih aktivnosti, Drustvo koristi svoj pecat. Pecat je okruglog oblika veli¢ine 30
mm u pre¢niku, a sadrzi ispisan tekst firme u koncentri¢nim krugovima.

Clanak 6.
U pravnom prometu s tre¢im osobama, Drustvo istupa u svoje ime i za svoj ra¢un, samostalno i bez
ogranicenja.
Drustvo za svoje obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac odgovara za obveze Drustva, samo u slu¢ajevima i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Clanak 7.
Predmet poslovanja

DJELATNOSTI U UNUTARNJEM PROMETU:

Sifra: Naziv:

18.12 Ostalo tiskanje

18.13 Usluge pripreme za tisak i objavljivanje

18.14 Knjigoveske i srodne usluge

41.10 Organizacije izvedbe gradevinskih projekata

46.18 Posredovanje u trgovini specijaliziranoj za odredene proizvode ili grupe ostalih
proizvoda

46.90 Nespecijalizirana trgovina na veliko

47.89 Trgovina na malo ostalom robom na $tandovima i trznicama

4791 Trgovina na malo putem poste ili interneta

47.99 Ostala trgovina na malo izvan prodavnica, Standova i trZznica

49.31 Gradski i prigradski kopneni prijevoz putnika

49.32 Taksi sluzba

49.39 Ostali kopneni prijevoz putnika, d.n.

4941 Cestovni prijevoz robe

52.10 Skladistenje robe

55.10 Hoteli i slican smjestaj

55.20 Odmaralista i sli¢ni objekti za krac¢i odmor

55.30 Kampovi i prostori za kampiranje

55.90 Ostali smjestaj

56.10 Dijelatnost restorana i ostalih objekata za pripremu i usluzivanje hrane

58.11 Izdavanje knjiga

58.12 Izdavanje imenika i popisa korisni¢kih adresa

58.13 Izdavanje novina

58.14 Izdavanje ¢asopisa i periodi¢nih publikacija

58.19 Ostala izdavacka djelatnost

58.29 Izdavanje ostalog softvera




59.11 Proizvodnja filmova, videofilmova i televizijskog programa

62.01 Racunalno programiranje

62.02 Savjetovanje u svezi s ra¢unalima

62.03 Upravljanje ra¢unalnom opremom i sustavom

62.09 Ostale usluzne djelatnosti u svezi s informacijskom tehnologijom i ra¢unalima

63.11 Obrada podatka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima

63.12 Internetski portali

63.91 Dijelatnosti novinskih agencija

63.99 Ostale informacijske usluzne djelatnosti, d.n.

68.10 Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina

68.20 Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u
zakup (leasing)

68.31 Agencije za poslovanje nekretninama

68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na osnovi ugovora

69.10 Pravne djelatnosti

69.20 Rac¢unovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno
savjetovanje

70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem

71.11 Arhitektonske djelatnosti

71.12 InZenjerske djelatnosti i s njima povezano tehnicko savjetovanje

72.19 Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnickim i
tehnoloskim znanostima

72.20 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanistickim znanostima

73.11 Agencije za promidzbu (rekamu i propagandu)

73.12 Oglasavanje preko medija

73.20 IstraZivanje trzista i ispitivanje javnog mnijenja

74.30 Prevoditeljske djelatnosti i usluge tumaca

74.90 Ostale struc¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti, d.n.

77.31 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) poljoprivrednih strojeva i opreme

77.32 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) strojeva i opreme za gradevinarstvo

77.33 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) uredskih strojeva i opreme
(uklju¢ujudi racunala)

77.34 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) plovnih prijevoznih sredstava

77.39 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih strojeva, opreme i materijalnih
dobara, d.n.

77.40 Davanje u zakup (leasing) prava na uporabu intelektualnog vlasnistva i sli¢nih
proizvoda, osim radova koji su zasti¢eni autorskim pravima

78.10 Dijelatnosti agencija za zaposljavanje

78.20 Dijelatnosti agencija za privremeno zaposljavanje

78.30 Ostalo ustupanje ljudskih resursa

79.11 Dijelatnosti putnickih agencija

79.12 Djelatnosti turoperatora

79.90 Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti u vezi s njima

81.10 Pomoc¢ne djelatnosti upravljanja zgradama

82.11 Kombinirane uredske administrativne usluzne djelatnosti




82.19 Fotokopiranje, priprema dokumenata i ostale specijalizirane uredske pomoc¢ne
djelatnosti

82.30 Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova

82.99 Ostale poslovne pomo¢ne usluZne djelatnosti d.n.

84.13 Reguliranje i doprinos poboljSavanju poslovanja u gospodarstvu

9411 Djelatnosti poslovnih organizacija i udruzenja poslodavaca

Clanak 8.
DJELATNOSTI U VANJSKO-TRGOVINSKOM PROMETU:

Posredovanje i zastupanje u prometu roba i usluga iz okvira registrirane
djelatnosti

Zastupanje stranih osoba u okviru registrirane djelatnosti

Zastupanje stranih firmi iz okvira registrirane djelatnosti

Ugostiteljstvo i turizam

Druge usluge iz strukture registriranih djelatnosti

Vanjska trgovina iz okvira registrirane djelatnosti




U vanjskotrgovinskom poslovanju Drustvo ¢e se pridrzavati dobrih poslovnih obicaja i
poslovne etike, ¢uvati ¢e i uvecavati sredstva Drustva, poslovati s paznjom dobrog
gospodarstvenika

Sredstva koja Drustvo stekne u vanjskotrgovinskom prometu su sredstva Drustva i koristit ce
se sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 9.
Pocetak obavljanja djelatnosti
Drustvo moze otpoceti s obavljanjem djelatnosti danom upisa u sudski registar i kada je aktom
nadleZnog tijela utvrdeno da ispunjava uvjete za obavljanje djelatnosti.

Clanak 10.
Temeljni kapital
Temeljni kapital Drustva je 5.000,00 KM (slovima: pettisu¢akonvertibilnihmaraka).

Clanak 11.
Ulog
Ulog ¢lana Drustva je u novcu i iznosi 5.000,00 KM (slovima: pettisu¢akonvertibilnih maraka).

Clanak 12.
Udjel
Na temelju uloga ¢lan Drustva stjece udjel.
Clan Drustva ima jedan udjel.
Udjel ¢lana Drustva je srazmjeran sudjelovanju njegovog uloga u temeljnom kapitalu drustva.
Udjel ¢lana Drustva se povecava kada uplati novi ulog.
Uprava Drustva je duzna voditi knjigu udjela sukladno sa zakonom i to na nacin kojim se
osigurava to¢na i potpuna evidencija o ¢lanovima Drustva i njihovim udjelima.

Clanak 13.
Sudjelovanje uloga i udjela ¢lana Drustva u temeljnom kapitalu
Na temelju uloga u temeljnom kapitalu, ¢lan Drustva stjece udjel koji se izrazava u postotcima.
Op¢ina Prozor-Rama, sa sjedistem na adresi Kralja Tomislava bb, Prozor-Rama, ID broj:
4227048340007, kao jedini ¢lan Drustva, imatelj je uloga od 5.000,00 KM (slovima:
pettisucakonvertibilnihmaraka) sto je 100,00 % temeljnog kapitala i 100,00% udjela u drustvu.

Clanak 14.
Prava i obveze ¢lana Drustva
Prava i obveze ¢lana Drustva uredena su zakonom, Odlukom i Statutom i ostvaruju se
srazmjerno sudjelovanju njegovog udjela u temeljnom kapitalu.



Clanak 15.
Obveze ¢lana Drustva
Clan Drustva ima obvezu:
- izvrsiti uplatu uloga;
pridrzavati se zakona i drugih propisa u poslovanju;
lojalnog ponasanja prema tre¢im osobama;
suzdrZzavanja od nanoSenja Stete prema Drustvu.
Clan Drustva za obveze Drustva odgovara svojim udjelom.

Clanak 16.
Clan Drustva, pored novéanog uloga, moze pribavljati dodatna novéana i materijalna sredstva
neophodna za normalan rad Drustva.

Clanak 17.
Prava ¢lanova Drustva
Clan Drustva ima pravo
neposredno nadzirati poslovanje Drustva, poslovne knjige i spise, zalihe i blagajnicko
poslovanje i sa¢initi bilancu Drustva za svoje potrebe;
o vlastitom trosku imenovati revizora za pregled poslovnih knjiga.
U koliko se revizija pokaZe osnovanom, troskove revizije snosi Drustvo.

Clanak 18.
Upravljanje
Tijela upravljanja Drustvom su:
Skupstina Drustva,
Nadzorni odbor,
Uprava Drustva (dalje: Uprava).
Clanak 19.

Skupstina
Skupstina Drustva ima 3 (tri) ¢lana koje imenuje Osnivac.
Prava i obveze Skupstine Drustva urediti ¢e se Statutom.

Clanak 20.
Nadzorni odbor
Drustvom upravlja Nadzorni odbor.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana, uklju¢ujudi i predsjednika Nadzornog odbora.
Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Skupstina Drustva.
Clanovi Nadzornog odbora mogu biti osobe zaposlene u Drustvu ili osobe van Drustva.
Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od 4 (¢etiri) godine, a ista osoba
moZe biti imenovana za predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora viSe puta, bez ograni¢enja.

Clanak 21.
Nadzorni odbor:
donosi Poslovnik o radu,
usvaja godisnji program rada i financijski plan,
usvaja godisnje izvjeS¢e o radu i zavrsni racun,



prati pripremu, izradu i pracenje realizacije Strategije razvitka opcine Prozor-Rama i drugih
strateSkih dokumenata u okviru djelatnosti drustva,

imenuje i razrjeSava ¢lanove uprave Drustva,

podnosi periodi¢na izvjesc¢a o radu i financijskom poslovanju, na zahtjev nacelnika opcine ili
Skupstine Drustva,

donosi opce akte o radu i poslovanju Drustva,

odlucuje o raspodjeli viska prihoda nad rashodima,

objavljuje prijedloge opc¢ih akata kojima se utvrduju tarife za odredivanje troskova usluga
Drustva u javnom glasilu koje se distribuira u opcini, uz poziv da se u odredenom roku
dostave primjedbe i prijedlozi,

pribavlja misljenje opéinskog nacelnika i Opcinskog vijeca za financije o prijedlogu op¢ih akata
kojima se utvrduju tarife za odredivanje troskova usluga Drustva,

odobrava provodenje programa i projekata prema raspolozivim sredstvima iz financijskog
plana i programa rada Drustva,

odlucuje o promjeni djelatnosti, naziva i sjedista Drustva,

usmjerava rad direktora i daje mu upute za rad,

odlucuje o odobravanju sredstava kod banaka i drugih financijskih organizacija,

odlucuje o zaduzenju kod odgovarajucih financijskih organizacija,

vrsi nadzor nad poslovanjem Drustva,

obavlja i druge poslove utvrdene ovom Odlukom, drugim opéim aktima.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 22.
Godisnje izvjesce o radu Drustva sa izvjeS¢em o financijskom poslovanju podnosi se Skupstini
Drustva za proteklu godinu, najkasnije do 01. ozujka tekuce godine.
Godisnji program rada i financijski plan se podnose Skupstini Drustva do 15. prosinca tekuce
godine za narednu godinu.
Financijski plan sadrZi, uz predvidene priloge i rashode, i elemente za odredivanje troskova
za zarade direktora i zaposlenih.

Clanak 23.
Uprava - direktor
Vréitelja duznosti direktora Drustva imenuje Nacelnik Opéine u roku od 30 dana od dana ove
Odluke u SluZbenom glasniku Op¢ine Prozor - Rama.

Clanak 24.
Direktora Drustva imenuje Nadzorni odbor s popisa kandidata koga utvrduje Povjerenstvo
imenovano za provodenje Javnog natjecaja.
Popis iz stavka 1. ovog ¢lana sastavlja se nakon utvrdivanja stru¢ne osposobljenosti kandidata,
na temelju uvida u dostavljenu dokumentaciju i obavljenog razgovora s kandidatima. Za
direktora mozZe biti imenovana osoba koja, pored zakonom utvrdenih uvjeta, ispunjava uvjete
za imenovanje za direktora, posjeduje najmanje visoku stru¢nu spremu tehnicke, drustvene,
ekonomske ili pravne struke i1 (jednu) godinu radnog iskustva na poslovima iz djelatnosti
Drustva.
Mandat direktora je 4 (¢etiri) godine uz moguénost ponovnog imenovanja.



Clanak 25.
Direktor:
zastupa i predstavlja Drustvo,
rukovodi radom i organizira poslovanje Drustva,
odgovara za zakonitost rada i poslovanje sredstvima Drustva,
priprema i izvrSava odluke Nadzornog odbora,
podnosi izvjescéa o radu Nadzorom odboru,
donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova u Drustvu i druga opca akta, sukladno
sa zakonom i drugim propisima,
donosi pojedinacna akta iz nadleznosti Drustva,
odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenih,
obavlja i druge poslove utvrdene ovom Odlukom i drugim opéim aktima.

Clanak 26.
Javni natjecaj za imenovanje direktora objavljuje se sukladno zakonskim propisima.
Rok za podnoSenje prijava ne moze biti kra¢i od 15 dana od dana objavljivanja Javnog
natjecaja.

Clanak 27.
Oglas o Javnom natjecaju treba sadrzavati uvjete koje kandidat mora ispunjavati za
imenovanje, dokaze koji se prilaZzu uz prijavu na Javni natjecaj, rok za podnoSenje prijava,
oglas kome se prijave podnose, ime osobe koje daje obavjestenje o Javhom natjecaju, podatke
o izbornom postupku, rok u kome se kandidati obavjestavaju o tome kada pocinje izborni
postupak i druge podatke znacajne za postupak imenovanja.
Upravni odbor provodi izborni postupak sukladno sa zakonom.

Clanak 28.
Osoba ovlastena za zastupanje upisuje se u sudski registar.
Osoba s ovlastenjima za zastupanje upisanim u sudski registar ovlastena je poduzimati sve
radnje i obavljati sve poslove u ime i za rac¢un Drustva u okviru ovlastenja upisanih u sudski
registar
Direktor Drustva je ovlasten poduzimati sve radnje i obavljati sve poslove u ime i za racun
Drustva u okviru danih ovlastenja.
Osim poslova iz prethodnog stava, ta osoba ovlastena je poduzimati sve radnje i sklapati
poslove koji se uobi¢ajeno obavljaju ili nastaju uz poslove koji su joj povjereni.
Drustvo odgovara za obveze koje, u njegovo ime, kod njega ovlastena osoba stvori
prekoracenjem ovlastenja, ako treca osoba nije znala ili nije mogla znati za prekoracenje.

Clanak 29.
Predsjedniku i ¢lanu Nadzornog odbora i direktoru prestaje duznost prije isteka mandata
podnosenjem ostavke ili razrjeSenjem.
U slucaju ostavke ili razrjeSenja iz stavka 1. ovog clanka, ovlasti direktora preuzima
predsjednik Nadzornog odbora.

Clanak 30.
Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora, kao i direktor, moze biti razrijeSen duznosti prije isteka



mandata kada se utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje predvideni zakonom i ovom
Odlukom.

Clan Nadzornog odbora ili direktor razrje$ava se ako vige ne ispunjava uvijete za imenovanje,
ako ne ispunjava obveze predvidene Zakonom ili ovom Odlukom, ili ako bude osuden za
kazneno djelo na kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci ili za kaznjivo djelo koje ga ¢ini
nedostojnim duznosti ¢lana Nadzornog odbora, odnosno direktora.

Direktor se razrjesava i ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci vecu stetu Drustvu
ili tako zanemaruje ili nesavjesno izvrsava svoje obveze da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u radu Drustva, ili svoj rad ne koordinira s planovima osnivaca.

Clanak 31.
Postupak u kome se utvrduje postojanje razloga za razrjeSenje iz ¢lanka 30. ove Odluke
pokrece se na zahtjev Osnivaca, Nacelnika ili Nadzornog odbora, a vodi ga posebno
povjerenstvo imenovano od opc¢inskog nacelnika.

Clanak 32.
Direktor, protiv koga je pokrenut postupak za razrjeSenje, moze biti udaljen s duznosti do
donosenja rjeSenja o razrjeSenju.
Osnivac odlucuje o udaljenju direktora iz stavka 1. ovog ¢lanka, po vlastitoj inicijativi ili na
prijedlog Povjerenstva iz ¢lanka 31. ove odluke.
Ovlasti direktora koji je udaljen s duznosti preuzima predsjednik Nadzornog odbora.

Clanak 33.
Kada Direktoru prestane duznost prije isteka mandata, Osniva¢ na prijedlog Nadzornog
odbora imenuje vrsitelja duznosti direktora, sukladno sa zakonom, bez Javnoga natjecaja, na
period od najvise 6 mjeseci.
Vrsitelj duznosti direktora mora ispunjavati uvjete za imenovanje direktora.

Clanak 34.
Glede zakonitosti, profesionalnosti, stru¢nosti, politicke neutralnosti, koristenje sluzbenog
jezika i pisma, profesionalne spreme i osposobljenosti zaposlenih koji rade na povjerenim
poslovima drzavne Uprave i u pogledu uredskog poslovanja, primjenjuju se propisi koji
vrijede i za drzavnu Upravu.
Za prava, obveze, odgovornosti i place direktora i zaposlenih u Drustvu primjenjuju se opci
propisi o radu.
Osniva¢ odobrava opé¢i akt o pravima, obvezama, odgovornostima i zaradi direktora i
zaposlenih u Drustvu.

Clanak 35.
U cilju sprec¢avanja sukoba izmedu privatnog i javnog interesa, zaposleni u Drustvu ne mogu
obavljati poslove i djelatnosti drustva u svoje ime i za svoj rac¢un, niti u ime i za ra¢un druge
tizicke ili pravne osobe.

Clanak 36.
Drugostupanjsko tijelo za utvrdivanje po Zalbama na pojedinac¢na akta koja Drustvo donosi u
obavljanju povjerenih poslova je Op¢insko vije¢e Opéine Prozor-Rama.



Clanak 37.
Opéi akti
Osniva¢ preuzima obvezu donijeti Statut drustva u roku od 60 dana od dana upisa osnivanja
Drustva u sudski registar.

Clanak 38.
Troskovi osnivanja drustvai troskovi neuspjelog osnivanja
Troskove osnivanja i troskove neuspjelog osnivanja Drustva a snosi ¢lan Drustva.

Clanak 39.
Salvatorna klauzula
Ako je neka odredba Odluke nistavna, to ne utjece na valjanost ostalih odredbi ove Odluke. U
tom slucaju, nistavne odredbe ¢e se izmijeniti. Do izmjene, pravna praznina u Odluci ¢e se
tumaciti sukladno zakonu tako da se postigne odredena privredna svrha.

Clanak 40.
Imenovanje osobe za podnosenje prijave za upis u sudski registar.
Vrsitelj duznosti direktora Drustva se ovlas¢uje podnijeti prijavu za upis ove Odluke u sudski
registar.

Clanak 41.
Zavrsne odredbe
Izmjene i dopune ove Odluke donose se po postupku njezinog donosenja.

Clanak 42.
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a ima se objaviti u ,Sluzbenom glasilu Op¢éine
Prozor - Rama”.

PREDSJEDNIK
Esad E.Dzelilovié, v.r

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska Zupanija
OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-06-2461/14

Prozor, 09.12.2014.godine



