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I

Na temelju ¢lanka 60. i 62. stavak 2.
Zakona o pla¢ama i naknadama u tijelima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(,SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine,” broj: 45/10,111/12)
Kolektivnog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH,“broj:23/00,50/00) i
¢lanka 19.Statuta opcine Prozor-Rama -
Precisceni tekst (,,Sluzbeni glasnik opc¢ine
Prozor-Rama” broj:3/01),0Opcinsko vijece
Op¢ine Prozor-Rama na sjednici odrzanoj
dana 30.04. 2013. godine, donosi

ODLUKU

o pla¢ama i naknadama u tijelima uprave
op¢ine Prozor- Rama

L. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se place i
naknade izabranih duznosnika, nositelja
izvrsnih duznosti, imenovanih
duZnosnika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika u tijelima uprave opcine
Prozor-Rama sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 2.
Pojmovi koristeni u ovoj Odluci imaju
sljedece znacenje:

a) ,izabrani duZnosnici”, u smislu
ove Odluke, su: predsjednik,

b)

©)

d)

dopredsjednici Op¢inskog vijeca i
vijecnici;

ynositelji izvrsnih duZnosti”, u
smislu ove Odluke, su: Op¢éinski
nacelnik;

c.) ,savjetnicima” u smislu ove
Odluke smatraju se savjetnici
Op¢inskog nacelnika;

,imenovani duznosnici”, u smislu
ove Odluke, su: opéinski javni
pravobranitelj i savjetnici;

,radno mjesto” je pozicija
utvrdena aktom o unutarnjoj
organizaciji na koju se postavlja
drzavni sluzbenik i namjestenik
za vrSenje poslova utvrdenih za to
radno mjesto;

,platni razred” predstavlja
razvrstavanje = radnih  mjesta
utvrdenih aktom o unutarnjoj
organizaciji u odredene pozicije
radi odredivanja iznosa osnovne
place drzavnog  sluzbenika i
namjestenika;

~Kkoeficijent” predstavlja brojéanu
vrijednost koja se iskazuje
arapskim brojevima za svaku
poziciju radnog mjesta koje su
razvrstane u platne razrede i sluzi
za utvrdivanje visine osnovne
place;

,osnovica za obracun place”
predstavlja novéani iznos u
konvertibilnim  markama  koji
sluzi za utvrdivanje visine
osnovne place.

Clanak 3.
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Pri odredivanju iznosa placa i naknada
postivat ée se sljedeca nacela:

a) Ista placa za isto radno mjesto:
prema ovom nacelu zaposlenici
koji obnasSaju poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili
sli¢éne poslove imaju pravo na istu
osnovnu plaéu po vrsti i stupnju
stru¢ne spreme;

b) Transparentnost: sukladno ovom
nacelu, prilikom raspisivanja
javnih natjeaja i oglasa za
popunjavanje  radnih  mjesta
obvezno se objavljuje podatak o
pripadajucoj osnovnoj neto placi
za oglasena radna mjesta;

c) Fiskalna odgovornost: sukladno
ovom nacelu, vodeéi racuna o
nesmetanom funkcioniranju
opéine Prozor-Rama, nacelnik ce
za korisnike proracuna na koje se
odnosi ova Odluka utvrditi
jedinstveni isplatni koeficijent za
obra¢un pla¢e u odredenom
postotku za fiskalnu godinu
ukoliko to zahtijeva odrzavanje
makroekonomske stabilnosti
sukladno Zakonu o prorac¢unima
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clanak 4.
Financijska sredstva za place i naknade
utvrdene ovom Odlukom planiraju se i
osiguravaju u Proracunu opc¢ine Prozor-
Rama.

Clanak 5.
Visina osnovice za obracun place
utvrduje se na osnovu najnize neto
satnice dogovorene sa sindikatom na
nacin da se najniza neto satnica mnozi sa

fondom radnih sati u mjesecu.

Osnovicu iz stavka 1. ovog c¢lanka
utvrduje Opéinski nacelnik u dogovoru
sa sindikatom drZzavnih sluZzbenika i
namjestenika tijela uprave opéine Prozor-
Rama.

Osnovica za obrac¢un placa utvrduje se
prije donoSenja Prora¢una za narednu
fiskalnu godinu, a primjenjuje se od
01.01. za svaku narednu godinu.
Osnovica iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka
uskladuje se sa odredbama Zakona o
proracunima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, odnosno sa raspolozivim
sredstvima predvidenim u Prorac¢unu
op¢ine Prozor-Rama.

Ukoliko se Nacelnik i Sindikat ne
dogovore o visini osnovice, ranije
dogovorena osnovica ostaje na snazi do
dogovora, a najduze do 90 dana.

Clanak 6.
Osnovna placa se utvrduje mnoZenjem
osnovice iz ¢lanka 5. ove Odluke sa
utvrdenim koeficijentom  platnog
razreda.
Utvrdeni iznos osnovne place uvecava se
za 05% za svaku zapocetu godinu
mirovinskog staza izabranog duznosnika
koji duznost obnasa  profesionalno,
nositelja izvréne duZznosti, imenovanog
duznosnika, drzavnog sluzbenika i
namjestenika, a najvise do 20%.
Osnovna placa ne moze biti manja od
70% prosjecne neto place isplacene u
Federacije Bosne i Hercegovine prema
posljednjem  objavljenom statistickom
podatku.
U slucaju da mnoZenjem utvrdene
osnovice i pripadajuceg koeficijenta,
osnovna placa iznosi manje od 70%
prosjecne place, zaposleniku ce se
isplatiti placa u navedenom postotku.
Osnovna placa obrac¢unava se i iskazuje
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mjese¢no za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestu i odgovarajucem platnom
razredu.

Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim
radnim vremenom, sukladno zakonu ili
drugom propisu, osnovna plac¢a odreduje
se razmjerno vremenu provedenom na
radu.

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati
tjedno.

11 PLACE I NAKNADE
IZABRANIH DUZNOSNIKA,
NOSITELJA IZVRSNIH
DUZNOSTI I IMENOVANIH
DUZNOSNIKA
Plaéa
Clanak 7.

Izabrani duZnosnik koji duznost obnasa
profesionalno, nositelj izvrsne duznosti i
imenovani duznosnik ima pravo na pla¢u
koju ostvaruje danom stupanja na
duznost.

Status izabranog duznosnika iz stavka
l.ovog c¢lanka regulira Opéinsko vijece
posebnom odlukom.

Opé¢inski  nacelnik ostvaruje pravo na
placu danom potvrdivanja izbora od
strane Sredi$njeg izbornog povjerenstva
BiH.

Op¢inski javni pravobranitelj ostvaruje
pravo na placu danom potvrdivanja
imenovanja u Op¢inskom vijecu, o ¢emu
rjeSenje donosi Op¢inski nacelnik.
Savjetnik opcinskog Nacelnika ostvaruje
pravo na pla¢u danom imenovanja, o
¢emu rjeSenje donosi Opéinski nacelnik.

Clanak 8.
Izabrani duZnosnik, koji nije
profesionalizirao svoj mandat, ima pravo

na stalno mjese¢no novc¢ano primanje
(pausal) na ime povecanih materijalnih
troskova u obnasanju svoje duznosti koje
ne moze biti veée od dvije osnovice iz
¢lanka 5. ove Odluke, sto ¢e se regulirati
posebnom odlukom Opéinskog vijeca.

Clanak 9.
Izabrani  duZnosnici  koji = duZnost
obnasaju profesionalno, nositelji izvrsnih
duznosti i  imenovani  duZnosnici
razvrstavaju se u sljedece platne razrede
sa pripadajuc¢im koeficijentima:

Platni | DuZnost Koeficijent
razred
L.
Op¢inski 9,80
nacelnik
II.
Predsjednik 7.50
Op¢inskog
vijeca

III. | Dopredsjednik
Op¢inskog 6,10

vijeca

IV.
Op¢inski 6,20
pravobranitel;

V. Savjetnik 6,00
Nacelnika

Osnovna placa izabranog duZnosnika
koji duZnost obnasa profesionalno,
nositelja izvrSne duZnosti i imenovanog
duZnosnika utvrduje se prema ¢lanku 6.
ove Odluke.
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Naknade savjetnika obnasao dulje od 2 (dvije)
godine.
Clanak 10. Izabrani duZnosnici, nositelji izvrsnih

Naknada plaée zbog bolesti ili povrede
Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog
bolesti ili povrede, izabrani duZznosnik
koji duznost obnasa  profesionalno,
nositelj izvrSne duZznosti i imenovani
duZnosnik ima pravo na naknadu place u
visini place koju je ostvario za prethodni
mjesec.

Izabrani duZnosnik koji duznost obnasa
profesionalno, nositelj izvrsne duznosti i
imenovani duznosnik ima pravo na
naknadu place u visini od 70 % place
koju je ostvario za prethodni mjesec prije
odsutnosti s posla zbog bolesti ili
povrede, za odsutnost s posla duze od 42
dana, a najduze 12 mjeseci odnosno do
kraja mandata.

Izabrani duZnosnik koji duznost obnasa
profesionalno, nositelj izvrsne duznosti i
imenovani duznosnik ima pravo na
naknadu pla¢e u punom iznosu koju je
ostvario za prethodni mjesec, ako je do
odsutnosti s posla doslo iz razloga
povrede na radu.

Clanak 11.

Naknada place nakon prestanka javne
funkcije.

Izabrani duznosnik koji duznost obnasa
profesionalno i nositelj izvréne duznosti i
imenovani duZnosnik nakon prestanka
obnasanja javne funkcije, a do pocetka
ostvarivanja plac¢e po drugom temelju ili
do ispunjavanja uvjeta za mirovinu
prema opéim propisima, ima pravo na
placu, mirovinsko i  zdravstveno
osiguranje u trajanju od 12 mjeseci.

Prava iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje
savjetnik Op¢inskog nacelnika u trajanju
od 6 (Sest) mjeseci, ukoliko je duZnost

funkcija i savjetnici koji se, sukladno
Zakonu, vrate na isto ili slitno radno
mjesto sa kojeg su izabrani, odnosno
imenovani na javnu funkciju, nemaju
pravo na naknadu place iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 12.
Naknada za troskove ishrane (topli
obrok)
Izabrani duZnosnik koji duZznost obnasa
profesionalno, nositelj izvrsne duznosti i
imenovani duZnosnik ima pravo na
naknadu za troskove ishrane (topli
obrok) u visini od 1 % prosje¢ne mjesecne
neto place ispla¢ene u Federacije Bosne i
Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.
Naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka nece
se obracunavati za vrijeme odsutnosti s
posla po bilo kojem osnovu.

Clanak 13.

Naknada za godisnji odmor

Izabrani duznosnik koji duznost obavlja
profesionalno, nositelj izvrsne duznosti i
imenovani duZnosnik ima pravo na
naknadu za vrijeme godisnjeg odmora
(regres), u visini 50 % prosjecne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

Clanak 14.

Naknada za slucaj smrti, teSke bolesti i
invalidnosti.

Izabrani duZnosnik koji duznost obnasa
profesionalno, nositelj izvrSe duznosti i
imenovani duZnosnik ostvaruje naknadu
za slucaj smrti, teSke bolesti i invalidnosti
na nacin i pod uvjetima utvrdenim ovom
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Odlukom za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Clanak 15.
Otpremnina
Izabrani duZnosnik koji duznost obnasa
profesionalno, nositelj izvréne duZnosti i
imenovani duZnosnik ima pravo na
isplatu otpremnine prilikom odlaska u
mirovinu u iznosu od pet (5) njegovih
prosjenih  neto placa isplaéenih u
prethodnih pet mjeseci.
Izabrani duZnosnik koji duZznost obnasa
profesionalno, nositelj izvrsne duznosti i
imenovani duZnosnik nema pravo na
otpremninu ako je koristio pravo na
naknadu plac¢e nakon
prestanka javne funkcije.

Clanak 16.

Naknada troskova za sluzbeno putovanje
Izabrani duznosnik koji duznost obnasa
profesionalno, nositelj izvrsne duznosti i
imenovani  duznosnik upuéen na
sluzbeno putovanje ima pravo na
naknadu troskova dnevnice, nocenja,
prijevoza i ostalih izdataka nastalih u
svezi sa sluzbenim putovanjem.
Sluzbenim  putovanjem smatra se
putovanje radi obnaSanja  odredenog
sluzbenog posla izvan opéine Prozor-
Rama, na podrudju Federacije, odnosno
Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u
inozemstvo.

Nacin obracuna i visina dnevnice i
drugih troskova sluzbenog putovanja
utvrduje se sukladno vaZeé¢im propisima.

III PLACE I NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Osnovna placa

Clanak 17.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima
pravo na placu koja odgovara radnom
mjestu na koje je drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik postavljen.

Pla¢a se obracunava za jedan mjesec
unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec.
Placa iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje
se rjeSenjem Opcinskog nacelnika, a
sadrzi: osobne podatke drzavnog
sluzbenika i namjestenika, radno mjesto
na koje je postavljen, platni razred i sve
elemente koji su wuzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

Sve izmjene u visini place vrse se
rjeSenjem Op¢éinskog nacelnika.

Clanak 18.
Plac¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika
utvrduje se u bruto i neto iznosu.
Placa u bruto iznosu obuhvacda neto
placu, poreze i doprinose.

Clanak 19.
Drzavni sluzbenici razvrstavaju se u
sljedece platne razrede sa pripadajuéim
koeficijentima:

Platni Radno mjesto
razred

Koeficijent
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L. Tajnik Opcine
6,50
II. Tajnik Opéinskog vijeca 6,50
II. Pomoc¢nik nacelnika-rukovoditelj
Sluzbe 5,70
IV. Sef odjela 4,50
V. Inspektor 4,30
VI Strucni savjetnik 4,10
VIIL. Visi struc¢ni suradnik 3,90
VIII. Stru¢ni suradnik 3,70

Osnovna plac¢a drzavnog sluzbenika utvrduje se prema ¢lanku 6. ove Odluke.

Clanak 20.

Namjestenici se razvrstavaju u sljedece platne razrede sa pripadajuéim koeficijentima:

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred

L. Sef Zalter sale (VSS) 3,20
II. Vi&i samostalni referent (VSS) 3,10
II. Samostalni referent(VSS) 3,00
IV. Visi referent (SSS) i VKV radnik 2,70
V. Referent (SSS) i KV radnik III i IV stupnja 2,60
VI Pomo¢ni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik) 1,85

Osnovna pla¢a namjestenika utvrduje se prema ¢lanku 6. ove Odluke.

Dodaci na plaéu utvrdeni odredbama c¢lanka 22.

Clanak 21.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na dodatke na placu koji su

Odluke.

ove
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Dodaci na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka
¢ine sastavni dio osnovne placde, a
obra¢unavaju se na osnovnu placu bez
dijela place po osnovu minulog rada.

Clanak 22.
Dodatak na plaéu po osnovu posebnih
uvjeta rada iznosi:
za inspektore od 20% do 30% od osnovne
place.
za ostale poslove koji se vrse pod
posebnim uvjetima odredenim posebnim

zakonom dodatak na plac¢u se moze
odrediti od 10% do 20%.

Visina dodatka na plaéu po osnovu
posebnih uvjeta iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka utvrduje se u Pravilniku o

placama i naknadama, sukladno
kriterijima  utvrdenim  Kolektivnim
ugovorom.

Clanak 23.

Naknada za prekovremeni rad, rad u
neradne dane, no¢ni rad i rad u dane
drzavnih praznika

U slucaju prekovremenog rada, rada u
neradne dane, no¢nog rada ili rada u
dane drzavnog blagdana, drzavni
sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu osnovne plade, razmjerno
trajanju tog rada, uvecanu:

za prekovremeni rad 50%

za rad u neradne dane 30%

za rad nocu 35%

za rad u dane drZavnog praznika
50%

Osnovica za obra¢un naknade iz stavka 1.
ovog c¢lanka je osnovna placa bez dijela
place po osnovu minulog rada.

Naknada iz stavka 1. ovog clanka cini

soze

sastavni dio place.

Naknade odnosno uvedanja place iz
stavka 1. ovog clanka ostvaruje se
donoSenjem rjeSenja u kome dce biti
precizno naznaceni vrsta poslova, period
obnasanja poslova i broj izvrsitelja
poslova.

Clanak 24.
Plaéeni dopust
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima
pravo na placeni dopust u duljini od 30
dana, u visini svoje neto placde iz
prethodnog mjeseca.

Clanak 25.
Naknada za ishranu tokom rada
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima
pravo na novcéanu naknadu za ishranu u
toku rada (topli obrok) za svaki radni
dan u visini od 1 % prosjecne neto place
isplacene u  Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.
Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku ne
pripada naknada za topli obrok za dane
kada odsustvuje sa posla po bilo kom
osnovu (sluzbeni put, pla¢eno odsustvo,
bolovanje i sl.).

Clanak 26.
Regres za godisnji odmor
Drzavni sluzbenik i namjestenik koji u
tijeku tekuce kalendarske godine ostvari
pravo na godi$nji odmor, ima pravo na
naknadu na ime regresa za koristenje
godisnjeg odmora u visini 50% prosje¢ne
neto place isplacene u F BiH prema
posljednjem  objavljenom  statistickom
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podatku.

Clanak 27.
Naknada za bolovanje
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima
pravo na naknadu plade za vrijeme
privremene  sprijeenosti  za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u
visini njegove neto place isplacene za
prethodni mjesec.
Naknada place iz stavka 1. ovog ¢lanka
za bolovanje preko 42 dana ostvaruje se
prema propisu Hercegovacko-
neretvanske Zupanije kojim se ureduje
ova naknada, s tim da razliku do pune
place isplacuje opéina Prozor-Rama.

Clanak 28.

Naknada za porodiljini dopust

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima
pravo za vrijeme porodiljinog odsustva
na naknadu plade prema Zupanijskom
propisu kojim se ureduje ova naknada,
prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune place isplacuje
op¢ina Prozor-Rama.

Clanak 29.

Naknada za sluzbeno putovanje
Drzavni sluzbenik i namjestenik koji
bude upucéen na izvrSavanje sluzbenog
zadatka u zemlji ili inozemstvu ima
pravo na naknadu za troskove sluzbenog
putovanja.

Nacin obracuna i visina dnevnice i
drugih troskova sluZbenog putovanja i
visina naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka

utvrduje se aktom Vlade Hercegovacko-
neretvanske Zupanije.

Do donosSenja akta iz stavka 2. ovog
¢lanka primjenjivat ¢e se odgovarajuci akt
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Clanak 30.
Naknada za prijevoz na posao i sa posla
Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku
kome nije organiziran sluzbeni prijevoz
na posao i s posla, a cije je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno
najmanje 2 km, pripada naknada za
troskove prijevoza u visini mjesecne karte
gradskog i prigradskog prometa.
Pravo na naknadu troSkova prijevoza, u
ovom slucaju ostvaruje se na osnovu
pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika u kojem se navodi
adresa stvarnog stanovanja u mjestu rada
i da svakodnevno putuje od tog mjesta do
mjesta rada. Uz zahtjev se prilaze
pismeni dokaz firme C(¢iji se prijevoz
koristi za dolazak na posao i povratak sa
posla (dnevna ili mjese¢na karta).
Ova naknada odobrava se rjeSenjem koje
donosi Opéinski nacelnik. Zlouporaba
koristenja naknade iz stavka 1. i 2. ovog
¢lanka, smatra se materijalnom Stetom i
podlijeze obavezi odgovornosti za tu
Stetu sukladno zakonu.
Drzavni sluzbenik i namjes$tenik koji za
potrebe prijevoza dolaska na posao i
povratka sa posla, uz prethodno pismeno
odobrenje Op¢inskog nacelnika koristi
privatni automobil u tom slucaju pripada
mu naknada u visini cijene mjesecne
karte u javnom prometu.

Clanak 31.
Naknada za slucaj teske bolesti i
invalidnosti
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U slucaju povrede na radu, teske bolesti
ili invalidnosti drZzavnog sluzbenika ili
namjeStenika ili ¢lana njegove uze
obitelji, isplacduje mu se jednokratna
nov€ana pomo¢ u visini od  dvije
prosjene neto place isplatene u
Federacije Bosne i Hercegovine prema
posljednjem  objavljenom  statistickom
podatku.

Novc¢ana pomo¢ iz stavka 1. iz ovog
¢lanka isplacuje se u kalendarskoj godini
u kojoj je invalidnost odnosno bolest
dijagnosticirana.

Pod teskom boles¢u iz stavka 1. ovog
¢lanka  podrazumijeva se: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja,
endemska nefropatija, kirurska
intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih  oboljenja  centralnog
nervnog sustava, infarkt (sréani i
mozdani), oboljenje miSi¢nog sustava,
paraliza, druge teSke bolesti i teske
tjelesne povrede navedene u Listi teskih
bolesti i teskih tjelesnih povreda
temeljem  kojih  drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik ostvaruje pravo na
naknadu za slucaj teske invalidnosti ili
teske bolesti, koju utvrduje Federalno
ministarstvo zdravstva.

Izuzetno, drzavnom sluzbeniku i

namjesteniku koji je ostvario pravo na
isplatu naknade iz stavka moze se, i u
narednim  proracunskim  godinama,
odobriti isplata naknade za slucaj teske
bolesti, ako mu je temeljem struc¢nog
misljenja zdravstvene ustanove potrebno
daljnje lije¢enje o ¢emu odlucuje Op¢inski
Nacelnik ovisno o konkretnom slucaju i
raspolozivim sredstvima.

Bolest odnosno tjelesna povreda se
dokazuje na temelju dijagnoze ovlastene
zdravstvene ustanove.

Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ u
slucaju nastanka teSke invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stupanj
invalidnosti od najmanje 60%.

Clanom uze obitelji drzavnog sluzbenika
i namjestenika, u smislu ovog clanka,
smatraju se:

a) bracni i vanbrac¢ni drug ako Zive u
zajednickom kucanstvu,

b) dijete (brac¢no, vanbrac¢no,
usvojeno,pastorée i dijete bez
roditelja uzeto na izdrZzavanje do
18 godina odnosno do 26 starosti
ako se nalaze na redovnom
gkolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad
bez obzira na starosnu dob).

Pripadnost ~ zajedni¢ckom  kudanstvu
dokazuje se ovjerenom izjavom.

Clanak 32.
Naknada za slucaj smrti
U slucaju smrti drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika njegovoj obitelji
se isplacuju troskovi sahrane u visini od
Cetiri prosjecne neto place isplacene u
Federaciji prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

Clanom uZe obitelji drzavnog sluzbenika
ili namjestenika, u smislu stavka 1. ovog
¢lanka smatraju se bracni i izvanbracéni
drug ako zive u  zajednickom
domacinstvu, dijete (bra¢no, izvanbracno
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se
nalaze na redovnom skolovanju i nisu u
radnom odnosu, a djeca nesposobna za
rad bez obzira na starosnu dob), roditelji
(otac, majka, ocuh, maceha i usvojitelji)
pod uvjetom da Zive u zajednickom
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domacinstvu sa drzavnim sluzbenikom i
namjeStenikom, braca i sestre bez
roditelja do 18 odnosno do 26 godina
starosti ako se nalaze na redovnom
skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢
ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili
je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s
njima zivi u zajedni¢kom domacdinstvu i
unucad ako nemaju roditelja i Zive u
zajednickom domacinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

Naknada iz stavka 1. ovog c¢lanka
isplac¢uje se i u slucaju smrti ¢lana uze
obitelji drzavnog sluzbenika i
namjestenika.

Ukoliko u organu drzavne sluZbe istog
nivoa vlasti rade dva ili viSe ¢lanova
obitelji, troskovi sahrane iz stavka 1. ovog
¢lanka se ispla¢uju samo jednom
uposlenom ¢lanu obitelji.

Clanak 33.
Naknada za rad u povjerenstvima
Clanovi povijerenstva koja se formiraju
temeljem rjeSenja Opcinskog nacelnika, a
¢ije osnivanje je predvideno opcinskom
odlukom, imaju pravo na maksimalnu
mjesenu  naknadu za rad u
povjerenstvima do visine jedne i pol (1,5)
osnovice iz ¢lanka 5. ove Odluke.
Tocan iznos odnosno visinu naknade za
rad svojim aktom utvrduje Opcéinski
nacelnik za  svaku  pojedinacno
povjerenstvo.
Naknade za rad u povjerenstvima iz
stavka 1. ovog clanka, a koje se
financiraju od uplata fizi¢kih ili pravnih
osoba ne mogu preci 50% od naplacenog
iznosa.

Clanak 34.

Naknada u slucaju prekobrojnosti

U sludaju prestanka radnog odnosa
drZzavnog sluzbenika i namjestenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik ima pravo na
naknadu u iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada
iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.

b) za radni staz preko 10 godina do 30
godina naknada iznosi Sest neto placa
drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika.

c) za radni staz preko 30 godina naknada
iznosi deset neto plaéa drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 35.
Otpremnina
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima
pravo na otpremninu pri odlasku u
mirovinu u visini svojih pet ostvarenih
prosje¢nih neto placa ispla¢enih u
prethodnih pet mjeseci.

Clanak 36.
Prihodovni cenzus
Za korisnike naknada po ovoj Odluci,
oporezive  naknade, osim  place,
uvjetovane su prihodovnim cenzusom.
Visina i primjena prihodovnog cenzusa
definirat ¢e se posebnim zakonom o
prihodovnom cenzusu za sve
proracunske korisnike.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE

ODREDBE
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Clanak 37. rjedenja.

Odredbe clanka 25. i 26. Ove Odluke
pocet e se primjenjivati narednog
mjeseca od dana potpisivanja izmjena i
dopuna  Kolektivnog  ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti
u Federaciji, kojim su regulirane ove
naknade.

Clanak 38.
Na prava i obveze uposlenih u tijelima
uprave opcine Prozor-Rama koja nisu
regulirana ovom Odlukom neposredno
¢e se primjenjivati zakon, podzakonski
propisi, kolektivni ugovor i sporazumi
zakljuceni sa sindikatom.

Clanak 39.
Opé¢inski nacelnik duzan je donijeti
pravilnik o placama i naknadama
sukladno odredbama ove Odluke i
pravilnika o wunutarnjoj organizaciji
op¢inskih sluzbi za upravu i drugih
sluzbi u opé¢ini Prozor-Rama.

Clanak 40.
Odredbe ove Odluke primjenjuju se i na
drzavne sluzbenike i namjestenike u
Opé¢inskom  pravobraniteljstvu  opc¢ine
Prozor-Rama.

Clanak 41.
Izmjene i dopune ove Odluke vrse se na
nacin i po postupku za njeno donosenje.

Clanak 42.
Prava na novc¢ane naknade predvidena
ovom Odlukom ostvaruju se donoSenjem

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
Op¢inski nacelnik.

Clanak 43.
Odredbe ove Odluke primjenjivat ce se i
tumaciti sukladno sa odredbama Zakona
o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Federacije BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 45/10. i 111/12),
Uredbe o naknadama koje  nemaju
karakter place (,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 63/10, 22/11,
66/11, i 8/12 ), Uredbe o naknadama
troSkova za  sluzbena  putovanja
(~Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
63/10) i Kolektivnog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti

u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj : 23/00 i 50/00).

Clanak 44.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a ima se objaviti u

,Sluzbenom glasniku opéine Prozor-
Rama”.

Clanak 45.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju
se primjenjivati svi akti kojima su se
regulirale place, naknade i druga
materijalna prava koja nemaju karakter
plac¢e izabranih duZnosnika, nositelja
izvrsnih duznosti, imenovanih
duZnosnika, drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u tijelima uprave opcine
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Prozor-Rama, izuzev Odluke 0

utvrdivanju mjese¢ne naknade opéinskim

vijeénicima i c¢lanovima radnih tijela Clanak 1.

Vijeca(,,Sluzbeni glasnik opéine Prozor-
Rama”“, broj:1/13).

PREDSJEDNIK
dr. med. Omer Manov v.r.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska Zupanija
OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE PROZOR/RAMA
Broj: 01-06-787/13

Prozor, 03.05.2013.godine

II

Na temelju ¢lanka 60. Zakona o pla¢ama i
naknadama u tijelima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine,” broj:
45/10,111/12) i ¢lanka 19. Statuta opcine
Prozor - Rama - PreciS¢eni tekst
(,Sluzbeni glasnik op¢ine Prozor - Rama”
broj: 3/01), Opécinsko vijece Opcine
Prozor-Rama na sjednici odrzanoj dana
04.06.2013. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o pla¢ama i naknadama
u tijelima uprave
op¢ine Prozor- Rama

U Odluci o plaéama i naknadama u
tijelima uprave op¢ine Prozor-Rama broj:
01-06-787/13 od 30.04.2013. godine u
¢lanku 9. u stavku 1. platni razred IV
(opéinski pravobranitelj) koeficijent 6.20
mijenja se i glasi: 6.60.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, ima se objaviti u ,,Sluzbenom

glasniku opcine Prozor-Rama“a
primjenjuje se od  01. travnja 2013.
godine.

PREDSJEDNIK
dr. med.Omer Manov v.r.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska zupanija
OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE PROZOR/RAMA
Broj: 01-06-1002/13

Prozor: 05.06.2013.godine

III

Temeljem c¢lanka 14. stavak 4. i ¢lanka 6.
Zakona o izvlastenju (,Sluzbene novine
F BiH; broj: 70/07 i 36/10) i ¢lanka 19.
Statuta opéine Prozor - Rama/Preciscéeni
tekst (,Sluzbeni glasnik opc¢ine Prozor -
Rama broj: 03/01), Opéinsko vijece
Prozor - Rama na sjednici odrzanoj
04.06.2013.god. donosi
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ODLUKU glavnim izvedbenim projektom za
O UTVRPIVAN]JU JAVNOG izgradnju vodovoda za naselje po obodu
INTERESA Ramskog jezera a ¢ija je izgradnja u
skladu sa prostorno -  planskom
I dokumentacijom te predlozila da se

Utvrduje se da je od javnog interesa
izgradnja vodospreme Jakli¢i II za naselje
Jakli¢i, opé¢ina Prozor - Rama koji je u
skladu sa glavnim izvedbenim projektom
za izgradnju vodovoda za naselje po
obodu Ramskog jezera i da se u tu svrhu
moZze pristupiti potpunom izvlastenju
dijela nekretnina i to:

dio nekretnine (povrSine 260 m?2)
oznatene kao k. broj 162, zv.
,,SMA]ICKA”, njiva 5 klase, povrsine
7852 m2,

dio nekretnine (povrSine 218 m?2)
oznactene kao k& 164 m2, zv
,,SMA]ICKA” vocénjak 2. klase, povrsine
378 m2, obe upisane u ZK ulozak broj 198
k.o. Jakli¢i, vlasnistvo Petricevi¢ (Ivan)
Tome iz Jakli¢a opéina Prozor - Rama sa
dijelom 1/1.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku opé¢ine Prozor - Rama”.

ObrazlozZenje

Opé¢inski  javni  Pravobranitelj, kao
zakonski zastupnik korisnika izvlastenja
op¢ine Prozor - Rama podnio je prijedlog
broj: U-2/13 od 24.05.2013.god. =za
utvrdivanje javnog interesa za izgradnju
vodospreme Jakli¢i II za naselje Jaklici,
op¢ine Prozor - Rama koji je u skladu sa
Broj: 01-06-1008/13

Dana, 05.06.2013. godine

IV

utvrdi javni interes i da se moze
pristupiti potpunom izvlastenju
nekretnina opisanih u izreci ove Odluke.

Uz navedeni prijedlog priloZzene su sve
zakonom propisane isprave a tijekom
postupka je utvrdeno da je od javnog
interesa izgradnja vodospreme Jakli¢i II
za naselje Jakli¢i i da se u tu svrhu moze
pristupiti potpunom izvlastenju
nekretnina opisanih u izreci ove Odluke.

Protiv ove Odluke moze se pokrenuti
upravni spor kod nadleznog Zupanijskog
suda u roku od 30 dana pocevsi od dana
dostavljena iste. Tuzba se podnosi
neposredno sudu.

PREDSJEDNIK
dr. med Omer Manov
V.I.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska zupanija
OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE

Na temelju clanka 63. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine
F BiH”, broj: 46/10) i ¢lanka 19. Statuta
opcine Prozor /Rama - Preciséeni tekst
(,Sluzbeni glasnik op¢ine Prozor -
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Rama“, broj: 3/01), Opéinsko vijece
Prozor- Rama na sjednici odrZanoj dana
30.04.2013.godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Statut JU
,Gradska ljekarna” Prozor - Rama

Clanak 1.
Daje se suglasnost na Statut JU ,,Gradska

ljekarna”, Prozor - Rama, broj: 03/13 od
22.01.2013.god.

Clanak 2.
Statut iz prethodnog ¢lanka ¢ini sastavni
dio ovog Zakljucka.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom
glasilu opé¢ine Prozor-Rama”.

PREDSJEDNIK

dr. med Omer Manov v.r.
Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska Zupanija
OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE
Broj: 01-06-794/13
Dana: 03.05.2013.god.

Temeljem ¢lanka 65. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine
Federacije BiH"”, broj 46/10) Upravno
vijece , Gradske ljekarne” Prozor - Rama,
na sjednici odrZanoj dana

02.04.2013.godine, donijelo je:

STATUT
JAVNE USTANOVE , GRADSKA
LJEKARNA”

PROZOR - RAMA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom, kao osnovnim opéim
aktom  Javne ustanove ,Gradska
liekarna” Prozor - Rama (u daljnjem
tekstu: Ustanova) se ureduje status,
naziv, sjediSte i djelatnost, zastupanje i
predstavljanje, organizacija tijela i nacin
njihova odlucivanja, op¢i akti, javnost
rada, poslovna i profesionalna tajna
Ustanove.

Clanak 2.

Osniva¢ ,Gradske ljekarne” Prozor -
Rama je: Op¢insko vijec¢e Prozor-Rama (u
daljnjem tekstu: Osniva¢) Odlukom br:
01-39-1922/07 od 21.06.2007.

Ustanova iz stavka 1.ovog ¢lanka upisana
je u sudski registar kod Zupanijskog suda
u Mostaru, pod brojem Tt-O-114/08 od
27.02.2008.

NAZIV 1 SJEDISTE

Clanak 3.
Ustanova posluje pod nazivom: Javna
ustanova ,Gradska ljekarna” Prozor -
Rama.
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Sjediste Ustanove je u wulici Kralja ¢uvanje pod

Tomislava bb, Prozor, Prozor-Rama. propisanim  rezimom, izdavanje i

Clanak 4.
Ustanova ima svojstvo pravne osobe i
samostalno istupa u pravnom prometu.
Za svoje obveze Ustanova odgovara
sredstvima kojima raspolaze.

Clanak 5.

Ustanova ima svoj pecat koji je okruglog
oblika, promjera 30 mm i sadrzi naziv
Ustanove.

O broju pecata, ¢uvanju, nac¢inu upotrebe
i njihovom koristenju, te osobama koje su
odgovorne za njih odlucuje ravnatel;
Ustanove svojom odlukom.

DJELATNOST

Clanak 6
Sukladno Odluci o klasifikaciji djelatnosti
BiH 2010 (,,SI. glasnik BiH"”, broj 47/10)
Ustanova obavlja sljedece djelatnosti:

47.73 Ljekarna
*trgovina na malo
proizvodima

47.74 Trgovina na malo medicinskim
preparatima i ortopedskim pomagalima
u specijaliziranim prodavaonicama

47.75 Trgovina na malo kozmetickim i
toaletnim proizvodima u specijaliziranim
prodavaonicama

farmaceutskim

Clanak 7.
Ustanova vrsi nabavku lijekova i
medicinskih ~ sredstava, skladiStenje,

distribuciju  lijekova i medicinskih
sredstava, kao i izradu galenskih i
magistralnih ~ pripravaka  sukladno
propisu o ljekarnic¢koj djelatnosti.

Clanak 8.
Pod snabdijevanjem lijekovima u smislu
prethodnog ¢lanka podrazumijeva se
nabavka, c¢uvanje i izdavanje gotovih
lijekova na recept i bez recepta, te izrada,
ispitivanje i izdavanje magistralnih i
galenskih pripravaka.

Magistralni pripravak je lijek koji se

pripravlja po receptu za pojedinacnog
korisnika.
Galenski pripravak je lijek koji se
pripravlla u skladu sa vaZzecom
farmakopejom, a namijenjen je za
izdavanje na malo.

Clanak 9.
Ustanova osim navedene ljekarske
djelatnosti obavlja:
opskrbljivanje = pomoé¢nim  ljekovitim
sredstvima, pomoénim sredstvima u
lijle¢enju i medicinskim proizvodima
(proizvodi izradeni od ljekovitog bilja i
drugih prirodnih sirovina),
opskrbljivanje djejom hranom i ostalim
dijetetskim proizvodima,
opskrbljivanje sredstvima za njegu,
unaprjedenje i ocuvanje zdravlja koje
propise farmaceutska komora,
savjetovanje u vezi sa propisivanjem i
racionalnom  primjenom lijekova i
pomocnih ljekovitih sredstava,
informiranje o raspolozivim lijekovima,
njihovoj pravilnoj upotrebi i racionalnom
koristenju.

Clanak 10
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Izradu i promet lijekova Ustanova vrsi u
skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, Zakonom o lijekovima i drugim
propisima.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJAN]JE

Clanak 11.
Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj,
te rukovodi poslovanjem iste.
Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom
prometu u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar.
Ravnatelj moZze zakljuciti ugovore i
zastupati Ustanovu u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim
tijelima, te pravnim osobama.
Ravnatelj moze dati pismenu punomoé
drugoj osobi za zastupanje Ustanove u
pravnom prometu.

PRAVA I DUZNOSTI GRAPANA U
OSTVARIVAN]JU USLUGA

Clanak 12.
U ostvarivanju usluga u Ustanovi
gradani-pacijenti imaju pravo:
na pristupaénu zdravstvenu uslugu
standardnog kvaliteta,
na naknadu Stete koja im je nanesena
neodgovaraju¢om uslugom,
na to¢no obavjestavanje i pouku o svim
pitanjima koja se ti¢u koristenja, primjene
lijekova i efekata istog,
na povjerljivost svih podataka koji se
odnose na njihovo zdravlje.

Clanak 13.
Pravo gradana-pacijenta na zdravstvenu
zastitu zdravstvenog kvaliteta i sadrzaja
je usuglaSenost pruZene zdravstvene
usluge sa utvrdenim standardima.
Gradanin-pacijent ima pravo neposredno

ili pismenim putem od ravnatelja
Ustanove zatraziti zastitu svojih prava u
odnosu na kvalitetu i sadrzaj usluga i
odnos prema njemu u pruzanju
zdravstvene usluge.

Ravnatelj Ustanove je duZan bez
odgadanja ispitati opravdanost zahtjeva
gradanina. Gradanin koji nije zadovoljan
rjeSenjem ravnatelja ima pravo zastitu
svojih prava zatraziti od Zupanijskog
ministra, nadleZznog suda i inspekcijskog
organa.

Clanak 14.
Zdravstveni radnici u Ustanovi su duzni
¢uvati kao profesionalnu tajnu sve Sto
znaju o zdravstvenom stanju pacijenata.
Na cuvanje profesionalne tajne obvezni
su i drugi radnici Ustanove koji za istu
saznaju u obavljanju svojih duznosti.

UNUTARNJA ORGANIZACIJA

Clanak 15.
Ustanova se organizira tako da se
osigurava nesmetano, racionalno i
uspjesno obavljanje njenih djelatnosti.
Unutarnja organizacija Ustanove
rukovodi se Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji koji donosi Upravno vijece.

UPRAVLJANJE I ODLUCIVAN]JE

Clanak 16.
Tijela Ustanove su:
- UPRAVNO VIJECE,
- RAVNATELJ,
- STRUCNO VIJECE,
- ETICKI KOMITET,
- POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE.

UPRAVNO VIJECE
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Clanak 20.
Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje
Clanak 17. nadleZznosti na sjednicama.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.
Upravno vije¢e ima tri ¢lana i ¢ine ga
predstavnici:

osnivaca - jedan ¢lan,

stru¢nih djelatnika Ustanove - jedan ¢lan,
Zupanijskog ministarstva zdravstva -
jedan ¢lan.

Clanak 18.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca
Ustanove imenuje i razrjeSava osnivac, na
prijedlog op¢inskoga nacelnika.

Mjese¢nu naknadu za rad predsjednika i
¢lanova upravnoga vijeca zdravstvenih
ustanova utvrduje osniva¢ na prijedlog
op¢inskoga nacelnika, a isplacuje se iz

sredstava Ustanove.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnoga vijeca
Ustanove duZni su potpisati izjavu o
nepostojanju  sukoba interesa  prije
preuzimanja duznosti.

Clanak 19.
Mandat ¢lanova Ustanove traje cetiri
godine.
Prije isteka roka iz prethodnog stavka
¢lanovima Ustanove mandat moze
prestati u sljede¢im slucajevima:
ako se ne pridrzava uputa i smjernica
osnivaca;
ako viSe puta neopravdano izostane sa
sjednice Upravnog vijeca;
ako sudjeluje u donosenju nezakonitih
odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Ustanovi;
podnosenje ostavke na funkciju ¢lana
Upravnog vijeca.

Upravno vijece donosi odluke
natpoloviécnom veéinom ukupnog broja
¢lanova.

Upravno vijece donosi poslovnik o radu
kojim se poblize odreduju pitanja iz
djelokruga rada koji nisu regulirani
Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim
Statutom.

Clanak 21.
Ravnatelj i predsjednik Stru¢nog vijeca
sudjeluju u radu Upravnog vijeca bez
prava odlucivanja.

Clanak 22.
Upravno vijeCe ustanove obavlja ove
poslove:

- donosi Statut Ustanove;

- imenuje i razrjeSava ravnatelja
odnosno v.d.ravnatelja Ustanove;

- utvrduje i donosi planove rada i
razvitka Ustanove;

- utvrduje godis$nji program rada;

- donosi financijski plan i usvaja
godisnji obrac¢un;

- donosi opée akte o unutarnjem
uredenju i sistematizaciji poslova i
druge opce akte, sukladno zakonu
1 statutu Ustanove;

- odlucuje o svim pitanjima
obavljanja djelatnosti radi kojih je
Ustanova osnovana, ako zakonom
nije odredeno da o odredenim
pitanjima odlucuje drugo tijelo
Ustanove;

- usmjerava, kontrolira i ocjenjuje
rad ravnatelja;

- rjeSava sva pitanja odnosa s
Osnivacem;

- odlucuje o koristenju sredstava
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preko iznosa utvrdenog Statutom
Ustanove;

- odgovara Osnivacu za rezultate
rada Ustanove;

- odlucuje o prigovoru uposlenika
na rjeSenje kojim je drugo tijelo,
odredeno Statutom  Ustanove,
odlu¢ilo o pravu, obvezi i
odgovornosti uposlenika iz radnog
odnosa;

- podnosi Osnivacu najmanje
jedanput godisnje izvjes¢a o
poslovanju Ustanove;

- obavlja i druge poslove sukladno
zakonu i Statutu Ustanove.

RAVNATEL]

Clanak 23.
Ravnatelj je poslovodni organ Ustanove.
Ravnatelj Ustanove je samostalan u radu i
odgovoran je Upravnom vije¢u, osnivacu
i Ministarstvu zdravstva za svoj rad.

Clanak 24.
Ravnatelja Ustanove imenuje i razrjesava
Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost
op¢inskoga nacelnika.

Za ravnatelja ustanove se imenuje osoba
koja ima:

- zavrSen farmaceutski fakultet,

- najmanje pet godina radnog
iskustva u struci,

- znanje 0 zdravstvenom
menadzmentu  koje  dokazuje
certifikatom o obavljenoj edukaciji
iz zdravstvenog menadzmenta,
odnosno zavrsenoj specijalizaciji iz
zdravstvenog menadZmenta ili
zavrSenom postdiplomskom
studiju iz zdravstvenog

menadZmenta.

Mandat ravnatelja traje cetiri godine.

Po isteku mandata ista osoba moZe, na
temelju javnoga oglasa, ponovno biti
imenovana za ravnatelja Ustanove, ali
najvise za jos jedno mandatno razdoblje.

Clanak 25.
Ravnatelj Ustanove imenuje se na temelju
javnog oglasa sukladno zakonu.
Odluku o raspisivanju javnog oglasa iz
stavka 1. ovog c¢lanka donosi Upravno
vijee najkasnije tri mjeseca prije isteka
tekuceg mandata ravnatelja.
U javnom oglasu se objavljuju sljedeci
podaci:

- uvjeti utvrdeni u c¢lanku 24.
Statuta;

- vrijeme imenovanja propisano
Zakonom (Cetiri godine);

- rok za podnoSenje prijava u
trajanju od 15 dana od dana objave
javnog oglasa;

- rok o obavjestavanju podnositelja
prijave o izboru imenovanja i
trajanju  od 30 dana od
zakljucivanja oglasa.

Clanak 26.
Ako ravnatelj nije imenovan sukladno
Zakonu, u roku od 60 dana od dana
isteka natjecajnoga roka, odluku o
postavljenju vrsitelja duZnosti ravnatelja
donosi Upravno vijece.
Vrsitelj duZnosti ravnatelja treba da
ispunjava uvjete propisane c¢lankom
24.ovog Statuta.
Vrsitelj duZnosti ravnatelja postavlja se
najdulje na razdoblje do Sest mjeseci.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava
i duZnosti ravnatelja.
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Clanak 27.
Ravnatelja Ustanove za vrijeme njegove
odsutnosti zamjenjuje djelatnik kojeg
odredi ravnatelj.
Ako je ravnatelj odsutan preko 30 radnih
dana zamjenjuje ga djelatnik kojeg odredi
ravnatelj uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca.

Clanak 28.
Ravnatelj ustanove, u skladu sa Zakonom
obavlja sljedece poslove:
- organizira i vodi poslovanje
Ustanove;
- predstavlja i zastupa Ustanovu;
- odgovara =za zakonitost rada

Ustanove;

- predlaze Upravnom vije¢u
organizaciju i unutarnje ustrojstvo
Ustanove;

- predlaze Upravnom vijecu plan i
program rada i razvoja, te mjere za
njihovo izvrsenje;

- zaklju¢uje ugovore i poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun
Ustanove;

- izvrsava odluke Upravnog vijeca;

- donosi sve odluke iz oblasti radnih
odnosa;

- donosi pojedinacne akte u svezi s
poslovanjem Ustanove i radom
djelatnika;

- podnosi Upravnom vijecu
pismeno izvjeS¢e o cjelokupnom
poslovanju Ustanove;

- odlucuje o zastiti prava gradana u
odnosu na kvalitetu, sadrZzaj, vrstu
zdravstvenih usluga;

- obavlja i druge poslove utvrdene
Zakonom, Statutom i drugim
opéim aktima.

Clanak 29.
Ravnatelj Ustanove ce biti razrijeSen i
prije isteka vremena na koje je izabran
ako:

- osobno zatraZi razrjeSenje,

- nastane neki od razloga koji po
posebnim propisima ili propisima
kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka radnog
odnosa,

- ne izvrSava ugovorene obveze sa
Zavodom zdravstvenog osiguranja
HNZ/K (u daljem tekstu: Zavod),
odnosno Federalnim zavodom za
osiguranje i reosiguranje,

- ne provodi program rada i
razvitka Ustanove koje je donijelo
Upravno vijece,

- u obavljanju djelatnosti Ustanove
nastane neopravdan gubitak,

- u svom radu krsi propise i opce
akte zdravstvene ustanove ili ne
izvrSava odluke Upravnog vijeca
ili postupi u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim i nepravilnim
radom prouzro¢i Ustanovi vecu
Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost, pa uslijed
toga nastane ili bi moglo do¢i do
poremecaja stanja pri obavljanju
zdravstvene djelatnosti,

- je nalazom zdravstvene inspekcije
ustanovljena povreda propisa i
op¢ih  akata  Ustanove  ili
nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vijee mora prije donoSenja
odluke o  razrjeSenju  obavijestiti
ravnatelja o razlozima za razrjeSenje i
dati mu mogucnost da se o njima izjasni i
to u roku od osam (8) dana.
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Ako Upravno vijee ne razrijesi mogucnostima,

ravnatelja iz razloga propisanih u stavku - predlaze specijalisticko

1. ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana usavrsavanje zdravstvenih

saznanja za neki od razloga, rjeSenje o djelatnika i zdravstvenih

razrjeSenju donosi mjerodavni Zupanijski
ministar zdravstva.

STRUCNO VIJECE

Clanak 30.
Struc¢no vijece Ustanove je savjetodavno
tijelo ravnatelju.
Clanove Stru¢nog vije¢a, na prijedlog
Sefova organizacijskih jedinica Ustanove,
uz jednakopravnu zastupljenost oba
spola, imenuje ravnatelj.
U radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati
i zdravstveni suradnici.
BliZe odredbe o nacinu rada i odlucivanja
Strucnog vijeca ureduju se Poslovnikom o
radu Strucnog vije¢a Ustanove, na koju
suglasnost daje ravnatelj Ustanove.

Clanak 31.
Struc¢no vije¢e Ustanove obavlja sljedece
poslove:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz
oblasti stru¢nog rada Ustanove,

- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu
djelatnosti Ustanove,

- predlaze struéne temelje za
program rada i razvitka Ustanove,

- predlaze mjere za unapredenje
kvalitete i sigurnosti rada u
Ustanovi,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju
misljenja i prijedloge u pogledu
organizacije rada i uvjeta za
razvitak zdravstvene djelatnosti
sukladno financijskim

suradnika,te stru¢no usavr$avanje
za potrebe Ustanove,

- brine se o provedbi unutarnjeg
nadzora nad struénim radom
zdravstvenih djelatnika i
zdravstvenih suradnika Ustanove,

- obavlja i druge poslove propisane
Zakonom.

ETICKI KOMITET

Clanak 32.
Eticki komitet Ustanove je tijelo koje
osigurava obavljanje djelatnosti Ustanove
na nacelima etike i medicinske
deontologije.
Eticki komitet imenuje Upravno vijece
Ustanove i sadinjava ga najmanje devet
¢lanova,uz jednakopravnu zastupljenost
oba spola, s tim da najmanje jedan ¢lan
treba biti predstavnik nemedicinskih
struka i najmanje dva ¢lana koji nisu
djelatnici Ustanove.
Upravno vijeCe imenuje i zamjenike
¢lanova etickoga komiteta.

Clanak 33.
Mandat c¢lanova etickog komiteta traje
Cetiri godine.
Eticki komitet donosi Poslovnik o radu.
Dvije ili viSe zdravstvenih ustanova
mogu imenovati  zajednicki  Eticki
komitet.
Eticki komitet ima pravo naknade za svoj
rad, a koja se isplacuje iz sredstava
Ustanove.
Visinu naknade za rad Etickog komiteta
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odlukom utvrduje Upravno vijece.

Clanak 34.
Eticki komitet Ustanove obavlja slijedece
poslove:

- prati primjenu etike i medicinske
deontologije u obavljanju
djelatnosti Ustanove,

- daje suglasnost za provodenje
medicinskih i znanstvenih
ispitivanja,kao i klinickih
ispitivanja lijekova i medicinskih
sredstava u Ustanovi, koja se
smatra prethodnim postupkom u
okviru odobravanja tih ispitivanja
od mjerodavnog tijela,

- bavi se analizom i prijedlozima
propisa iz oblasti zdravstva s
aspekta etike i medicinske
deontologije,

- prati povrede prava pacijenata i
sustavno radi na unapredenju
stanja u ovoj oblasti sukladno
propisima o pravima , obvezama i
odgovornostima pacijenata,

- suraduje s mjerodavnim
komorama iz oblasti zdravstva,

- rjeSava i druga eticka pitanja u
obavljanju djelatnosti zdravstvene
ustanove.

POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 35.
Povjerenstvo za lijekove Ustanove je tijelo
koje osigurava provedbu:
svih aktivnosti vezanih uz primjenu
liiekova i medicinskih sredstava u
Ustanovi,

klini¢kih ispitivanja lijekova i
medicinskih sredstava u Ustanovi,
Sestomjesecnog financijskoga

izvjeS¢ivanja o Kklinickim ispitivanjima

liiekova i medicinskih sredstava u
Ustanovi, za potrebe ravnatelja i
upravnog vijeca,

pracenje,  poduzimanje  mjera za
izbjegavanje i smanjivanje nuspojava
lijekova i medicinskih sredstava, kao i
koordiniranja aktivnosti u svezi s
prijavama  nuspojava  lijekova i
medicinskih ~ sredstava mjerodavnom
drzavnom tijelu sukladno propisu o
lijekovima i medicinskim sredstvima,
predlaganja liste lijekova i medicinskih
sredstava koji se primjenjuju u Ustanovi,
sukladno zakonu,

pracenje potrosnje lijekova i medicinskih
proizvoda, te predlaganja mjera za
racionalnu uporabu lijekova i
medicinskih sredstava u Ustanovi,
poduzimanje mjera s ciljem izbjegavanja
interakcija, terapijskog dupliciranja ili
pojave alergije kod uporabe lijekova u
Ustanovi,

pripremanja tenderske dokumentacije u
postupcima javnih nabavki lijekova i
medicinskih sredstava,

i drugih poslova sukladno zakonu, kao i
propisu o lijekovima i medicinskim
sredstvima.

Clanak 36.
Povjerenstvo za lijekove  imenuje
Upravno vijeCe Ustanove i ¢ini ga
najmanje pet ¢lanova koji se imenuju iz
redova  magistara  farmacije, uz
jednakopravnu zastupljenost oba spola.
Blize odredbe o nac¢inu rada i odlucivanju
povjerenstva za lijekove ureduje se
Poslovnikom o radu povjerenstva za
lijekove Ustanove.
Dvije ili vise =zdravstvenih ustanova
mogu imenovati zajedni¢ko povjerenstvo
za lijekove.

VIII. IMOVINA I SREDSTVA
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USTANOVE Ustanova osigurava dostupnost
korisnicima u trajanju od 12 sati dnevno,
Clanak 37. rasporedom radnog vremena u dvije

Imovinu Ustanove ¢ine pokretne i
nepokretne stvari, novac i prava koja
stekne svojim poslovanjem.

Clanak 38.
Sredstva za rad i razvitak Ustanova
ostvaruje:

- ugovorom sa Zavodom,

- ugovorom sa Zupanijskim
ministarstvom zdravstva koji se na
temelju zakona financira iz
proracuna  Federacije odnosno
Zupanije,

- ugovorom s fakultetima i drugim
visokim Skolama zdravstvenog

usmjerenja,

- ugovorom po 0snovi prosirenog i
dragovoljnog zdravstvenog
osiguranja,

- iz sredstava Osnivaca sukladno
aktu o osnivanju,

- iz sredstava proracuna Federacije,
Zupanije odnosno op¢ine,

- iz sudjelovanja korisnika
zdravstvene zastite u pokricu
dijela ili ukupnih troskova

zdravstvene zastite,

- slobodnom prodajom usluga na
trzistu,

- iz drugih izvora na nacin i pod
uvjetima odredenim zakonom i
aktom o osnivanju.

IX. ORGANIZACIJA 1
VRIJEME

RADNO

Clanak 39.
Ustanova pruza zdravstvene usluge
tijekom 24 sata.

smjene.

Ustanova osigurava no¢no dezurstvo.
Dezurstvo je poseban oblik rada kada
djelatnik mora biti prisutan nakon
redovnog radnog vremena, pocinje iza
druge smjene, a zavrSava pocetkom prve
smjene.

Ukoliko Ustanova ne moZe osigurati
noc¢no dezurstvo osigurava pripravnost.

Pripravnost je poseban uvjet rada kada
djelatnik ne mora biti prisutan u
Ustanovi, ali mora biti dostupan radi
pruzanja usluge.

Pocetak, zavrSetak i raspored radnog
vremena propisuje Zupanijsko
ministarstvo zdravstva.

X. OPCI AKTI

Clanak 40.
Svoje unutarnje odnose Ustanova ureduje
opéim aktima.
Op¢i akti Ustanove su: Statut, pravilnici i
poslovnici.

Clanak 41.
Statut je temeljni op¢i akt Ustanove.
Statut donosi Upravno vijece Ustanove
uz suglasnost osnivaca.

Clanak 42.
Upravno vijece donosi sljedece opce akte:
Pravilnik o wunutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;
Pravilnik o radu, disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti;
Pravilnik o placama, nadoknadama placa
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i  drugim  materijalnim  pravima - podaci koje nadlezno tijelo kao

djelatnika;
Ostale opce akte koji po zakonu spadaju
u nadleZznost Upravnog vijeca.

Clanak 43.
Sve ostale opce akte koji su neophodni za
rad Ustanove donosi ravnatelj.
Opéi akti Ustanove objavljuju se na
oglasnoj ploc¢i u roku od osam (8) dana
pocev od dana donoSenja, a stupaju na
snagu osmog (8) dana od dana
objavljivanja.

U izuzetnim slucajevima pojedini opci
akti mogu stupiti na snagu danom
objavljivanja.

Clanak 44.
Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i
drugih op¢ih akata daje donositelj tog
opceg akta.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 45.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i
podaci ¢ije bi priopcéavanje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivno
poslovanju Ustanove ili Stetilo njenom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i
ugledu uposlenih.

Poslovnu tajnu duzni su cuvati svi
djelatnici koji na bilo koji nac¢in dodu u
posjed isprave ili saznaju podatke koji se
smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 46.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaciiisprave o oboljenjima,
- podaci o narkoticima,

povijerljive priopéi Ustanovi,

- mjere i nacdini postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti,

- druge isprave i podaci cije bi
priopéavanje neovlastenoj osobi
bilo protivno interesu Ustanove i
njenog vlasnika i dokumenti koje
ravnatelj  proglasi  poslovnom
tajnom.

Clanak 47.
Isprave i podaci koji predstavljaju
poslovnu tajnu drugim osobama moze
priopéiti ~ ravnatelj uz  odobrenje
Upravnog vijeca.
Odavanje poslovne tajne predstavlja tezu
povredu radne obveze.
O c¢uvanju poslovne tajne neposredno
brine ravnatelj.

XIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 48.
Ovaj Statut po suglasnosti osnivaca stupa
na snagu osmog (8) dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Clanak 49.

Op¢i akti utvrdeni u ¢lanku 40. ovog
Statuta donijet ¢e se najkasnije u roku od
Sest (6) mjeseci od dana stupanja na
snagu Statuta Ustanove.

Stru¢no  vijee  obvezno je
imenovati u roku od godinu dana od
dana stupanja na snagu Statuta Ustanove.
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¢lanak 1. ovog Sporazuma bude 315,00
KM.
Clanak 50. Clanak 3.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje
vaziti Statut Ustanove koji je bio na
snazi do donosenja ovoga Statuta.

Predsjednik v.r
Upravnog vijeca

Broj: 03/13
Prozor,24.04.2013. god.

\%

Na sastanku dana 29.04.2013.god.
izmedu tijela uprave opcine Prozor .
Rama i Samostalnog sindikata drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama, Sindikalne organizacije
op¢ine Prozor - Rama (u daljnjem tekstu:
Ugovorene strane ) postignu je sljedeci

SPORAZUM
o utvrdivanju osnovice za obrac¢un place
za 2013.god.

Clanak 1.
Ugovorne strane postigle su sporazum o
visini osnovice za obracun placda za
2013.godinu u iznosu od 310.00 KM i
Odluka se ima objaviti u Sluzbenom
glasniku opc¢ine Prozor-Rama.

Clanak 2.
Ugovorne strane su sporazumne da se u
slucaju odredivanja (Kolektivnog

ugovora) toplog obroka u iznos ud od 1%
od prosjecne place FbiH osnovica iz

Primjena osnovice iz c¢lanka 1. ovog
Sporazuma pocinje od 01.04.2013.godine.

Clanak 4.
Ovaj sporazum stupa na snagu potpisom
Ugovornih strana.

Predsjednik samostalnog sindikata
drzavnih sluzbenika i namjestenika u
organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i
javnim ustanovama, Sindikalna
organizacija op¢ine Prozor - Rama.
Zeljko Petrovi¢ v.r.

Broj: 6-1/13
Prozor: 29.04.2013.god.

Nacelnik opé¢ine Prozor - Rama
dr. Jozo Ivancevié¢ v.r.
Broj: 01/1-16-768/13

Prozor: 29.04.2013.god.

VI

Na temelju c¢lanka 19. Statuta opcine
Prozor/Rama - Preciséeni tekst
(“Sluzbeni glasnik op¢ine Prozor-Rama”,
broj:3/01), Opé¢insko Vije¢e Prozor-Rama
na sjednici odrzanoj dana 04.06.2013.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

Opc¢insko vije¢e Prozor - Rama trazi od
Federalnog Ministarstva poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva i Federalne
uprave za Sumarstvo da, temeljem
zakonskih rjeSenja koja su vrijedila prije
donosenja Zakona o Sumama (,SL
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Novine Federacije BiH” broj: 20/02,
29/03 i 37/04), eventualno i sukladno
drugim vaZeéim uredbama, da daju
suglasnost na planove gospodarenja
drZzavnim Sumama, Sumskoprivrednim
drustvima koji su te poslove obavljali do
momenta prestanka vaZenja recenog
Zakona o Sumama , i to za podrucje
op¢ine Prozor - Rama:

- ].P. Sume Herceg Bosne, Sumarija

Rama, i

- J.P Sumarstvo Srednje
Neretvansko, Sumarija Prozor-
Goraca

Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja a ima se objaviti u “Sluzbenom
glasniku opc¢ine Prozor/Rama”.

PREDSJEDNIK
dr. med. Omer Manov
V.I.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska
zupanija/kanton

OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE

Broj: 01- 06-1004/13

Dana: 05.06.2013.god.

VII

Na temelju c¢lanka 19. Statuta opdine
Prozor/Rama - DPrecis¢eni  tekst
(“Sluzbeni glasnik opc¢ine Prozor-Rama”,
broj: 3/01), Op¢insko Vijec¢e Prozor-Rama
na sjednici odrzanoj dana 04.06.2013.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
1. Opéinsko vije¢e Prozor - Rama
trazi od Ministarstva
poljoprivrede, vodoprivrede i
$umarstva HNZ/K te Federalnog
Ministarstva poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva,

poduzimanje svih mjera sa ciljem
potpune zastite Suma na podrucdju
opéine Prozor - Rama od napada
gusjenica i drugih nametnika.
Pri provodenju mjera zastite Suma
voditi ra¢una o zastiti okoli$a.

2. Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja a ima se objaviti u
“Sluzbenom glasniku op¢ine
Prozor/Rama”.

PREDSJEDNIK
dr. med. Omer Manov v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska
zupanija/kanton

OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE

Broj: 01- 06-1003/13

Dana: 05.06.2013.god.




Broj 2 strana SLUZBENI GLASNIK lipanja 2013
OPCINE PROZOR - RAMA
IX
VIII Na temelju c¢lanka 19. Statuta opcine

Na temelju ¢lanka 19. Statuta opcine
Prozor/Rama - Preciséeni  tekst
(“Sluzbeni glasnik opé¢ine Prozor-Rama”,
broj:3/01), Opéinsko Vije¢e Prozor-Rama
na sjednici odrZanoj dana
04.06.2013.godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Usvaja se Izvjes¢e o zimskom

odrzavanju lokalnih i
nekategoriziranih ~ putova  na
podrudju opéine Prozor - Rama
2012/2013.godina.

2. Izvjes¢ée iz prethodne tocke ¢ini
sastavni dio ovog Zakljucka.

3. Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja a ima se objaviti u
“Sluzbenom  glasniku  opéine
Prozor/Rama.

PREDSJEDNIK
dr. med Omer Manov v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska
zupanija/kanton

OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE

Broj: 01- 06-1007/13

Dana, 05.06.2013.godine

Prozor/Rama - DPrecis¢eni  tekst
(“Sluzbeni glasnik opc¢ine Prozor-Rama”,
broj:3/01), Op¢insko Vije¢e Prozor-Rama
na sjednici odrzanoj dana
30.04.2013.godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Usvaja se Izvjes¢e o realizaciji
Programa rada Opéinskog vijeca
Prozor/Rama u periodu sijecanj -
ozujak 2013.godini.

2. Izvjesée iz prethodne tocke c¢ini
sastavni dio ovog Zakljucka.

3. Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja a ima se objaviti u
“Sluzbenom  glasniku  opéine
Prozor/Rama.

PREDSJEDNIK
dr. med Omer Manov v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska
zupanija/kanton

OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE

Broj: 01- 06-792/13

Dana, 03.05.2013.godine
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Na temelju c¢lanka 70. Zakona o Zupanija/kanton

prorac¢unima u Federaciji BiH (,,SluZbene OPCINA PROZOR-RAMA

novine F BiH”, broj: 19/06, 76/08, 5/09, OPCINSKO VIJECE

32/09, 9/10, 36/10 i 45/10), ¢lanka 19.
Statuta opcine Prozor - Rama/Precisceni
tekst (“Sluzbeni glasnik opéine Prozor-
Rama”, broj: 3/01), Opcinsko Vijece
Prozor-Rama na sjednici odrzanoj dana
26.03.2013. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Ne prihvaca se Izvjesce o koristenju
sredstava prorac¢unskih korisnika u 2012.
godini kako slijedi:

1. Karate klub ,Empi”“ Prozor -
Rama.

2. Skijaski klub ,Idovac” Prozor -
Rama,

3. Udruga auto-moto klub ,Rama”
Prozor - Rama.

Izvjesce iz prethodne tocke ¢ini sastavni
dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosSenja a ima se objaviti u ,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Prozor - Rama.

PREDSJEDNIK
dr. med Omer Manov v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska

Broj: 01-06-793/13
Dana, 03.05.2013. godine

XI

Na temelju c¢lanka 19. Statuta opdine
Prozor/Rama - Preciséeni  tekst
(“Sluzbeni glasnik opc¢ine Prozor-Rama”,
broj: 3/01), Opéinsko vijece Prozor-Rama
na sjednici odrzanoj dana 30.04.2013.
godine,donosi

ZAKLJUCAK

1. Prima se k znaju Informacija o
stanju lokalnih i nekategoriziranih
puteva na podrudju opcine Prozor
- Rama.

2. Informacija iz tocke 1. ¢ini
sastavni dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu
danom donosenja a ima se objaviti
u ,Sluzbenom glasniku opéine
Prozor - Rama.

PREDSJEDNIK
dr. med Omer Manov v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska Zupanija
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OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-06-790/13

Dana: 03.05.2013.g.

XII

Na temelju c¢lanka 19. Statuta opcine
Prozor/Rama - Preciséeni  tekst
(“Sluzbeni glasnik opc¢ine Prozor-Rama”,
broj: 3/01), Opéinsko Vijec¢e Prozor-Rama
na sjednici odrZzanoj dana 30.04.2013.
godine,donosi

ZAKLJUCAK

1. Prima se k znaju Informacija o
stanju u gospodarstvu i oblasti
zaposljavanja u opcini Prozor -
Rama u 2012. godini.

2. Informacija iz tocke 1. ¢ini
sastavni dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu
danom donosSenja a ima se objaviti
u ,Sluzbenom glasniku opéine
Prozor - Rama.

PREDSJEDNIK
dr. med Omer Manov v.r.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska Zupanija
OPCINA PROZOR-RAMA

OPCINSKO VIJECE
Broj: 01-06-789/13
Dana: 03.05.2013.g.

XIII

Na temelju c¢lanka 19. Statuta opdine
Prozor/Rama - DPreciséeni  tekst
(“Sluzbeni glasnik opé¢ine Prozor-Rama”,
broj: 3/01), Opé¢insko Vijec¢e Prozor-Rama
na sjednici odrzanoj dana 30.04.2013.
godine,donosi

ZAKLJUCAK

1. Prima se k znaju Informacija o
stanju u poljoprivredi na podrucju
op¢ine Prozor - Rama.

2. Informacija iz tocke 1. ¢ini
sastavni dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu
danom donosenja a ima se objaviti
u ,Sluzbenom glasniku opéine
Prozor - Rama.

PREDSJEDNIK
dr. med Omer Manov v.r.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska Zupanija
OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE
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Broj: 01-06-788/13
Dana: 03.05.2013.g.

XIv

Na temelju ¢lanka 19. Statuta opcine
Prozor/Rama - Preciséeni  tekst
(“Sluzbeni glasnik opc¢ine Prozor-Rama”,
broj: 3/01), Opéinsko Vijec¢e Prozor-Rama
na sjednici odrZzanoj dana 04.06.2013.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Prima se k znanju Informacija o
izvrSenoj privatizaciji poslovnih
subjekata na sjedistem u opdini
Prozor - Rama,

2. Informacija iz tocke 1. ¢ini
sastavni dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu
danom donosSenja a ima se objaviti
u ,Sluzbenom glasniku opéine
Prozor - Rama.

PREDSJEDNIK
dr. med Omer Manov v.r.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska Zupanija
OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-06-1000/13

Dana: 05.06.2013.g.

XV

Na temelju c¢lanka 19. Statuta opdine
Prozor/Rama - Precis¢eni  tekst
(“Sluzbeni glasnik opc¢ine Prozor-Rama”,
broj: 3/01), Op¢insko Vijec¢e Prozor-Rama
na sjednici odrZzanoj dana 04.05.2013.
godine,donosi

ZAKLJUCAK

1. Povla¢i se izjaSnjavanje o
prijedlogu RjeSenja o konacnom
imenovanju  ¢lanova  Skolskog
odbora Osnovne skole
Marka Maruli¢a Prozor.

2. Prijedlog rjeSenja iz tocke 1. ¢ini
sastavni dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu
danom donosenja a ima se objaviti
u ,Sluzbenom glasniku opéine
Prozor - Rama.

PREDSJEDNIK
dr. med Omer Manov v.r.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska zupanija
OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-06-1001/13
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Dana: 05.06.2013.g.

XVI
Na temelju c¢lanka 19. Statuta opcine
Prozor/Rama - Precis¢eni  tekst

(“Sluzbeni glasnik opé¢ine Prozor-Rama”,
broj: 3/01), Opéinsko Vijec¢e Prozor-Rama
na sjednici odrZzanoj dana 04.06.2013.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Prima se k znanju Informacija o
stanju i zastiti okolisa na podrudju
op¢ine Prozo - Rama.

2. Informacija iz tocke 1. ¢ini
sastavni dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu
danom donosSenja a ima se objaviti
u ,Sluzbenom glasniku opéine
Prozor - Rama.

PREDSJEDNIK
dr. med Omer Manov v.r.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska Zupanija
OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-06-1005/13

Dana: 05.06.2013.g.

SLUZBENI GLASILO
OPCINE PROZOR/RAMA
Izdaje: Opéinsko vijece Prozor/Rama
Ureduje: Tajnik Marica Pavlicevi¢
Tel: 036/771-913
Fax: 036/771-342
e-mail; ovtajnik@prozor-rama.org
web: Opéina Prozor - Rama
Sluzbeni glasilo opéine Prozor/Rama
IZLAZI PO POTREBI
Ziro-rac¢un: 3382102200070547
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