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UVOD  

 

Općinsko vijeće Prozor-Rama dana 23. 6. 2009. usvojilo je Program poticaja za zapošljavanje 

u općini Prozor-Rama. Dana  23. 11. 2010. Općinsko vijeće je usvojilo dopune Programa, a 3. 

11. 2011. utvrđen je tekst novog Programa poticaja za zapošljavanje i usvojen na Općinskom 

vijeću. Dana 19.5.2020. Općinsko vijeće Prozor – Rama usvojilo je izmjene i dopune 

Programa poticaja za zapošljavanje, sa ciljem da se omogući potpora vezana za pandemiju 

koronavirusa. 

Poticaj za zapošljavanje osmišljen je kao poseban set mjera koji treba pomoći povećanju 

zaposlenosti u općini Prozor-Rama. Primjena Programa otpočela je prije usvajanja zakonskih 

propisa kojima su se povećala proračunska sredstva, što ukazuje na činjenicu jasne 

opredjeljenosti općine Prozor-Rama za poboljšanje stanja u oblasti zapošljavanja. 

Program ima više mjera: Osim mjera  financijskog karaktera, koje su detaljnije predstavljene 

u nastavku informacije, Program poticaja za zapošljavanje predvidio je: 

-  mjere organizacijskog karaktera 

-  mjere infrastrukturnog karaktera 

-  mjere na poboljšanju provedbe zakonskih propisa. 

U setu financijskih mjera Programom je predviđena potpora poslovnim subjektima koji 

zapošljavaju do 10 novih uposlenika, i to: grant sredstva u visini od 2.500,00 KM (kasnije 

3.500,00 KM) po jednom novouposlenom, mogućnost subvencija kamate na investicijske 

kredite koji služe novom upošljavanju, uz moguću visinu poticaja do 12.000,00 KM po 

novouposlenom radniku i korekciju po osnovu povećanog indirektnog zapošljavanja. 

Utvrđeno je da se će se potpora većim projektima koji predviđaju zapošljavanje preko 50 

novih uposlenika vršiti posebno ugovaranje. 

Zadnjim Odlukama o odobravanju utroška sredstava za poticaj za zapošljavanje u općini 

Prozor-Rama definirano je da će se sredstva za zapošljavanje odobravati samo za proizvodne 

djelatnosti u oblasti mikro, malog i srednjeg poduzetništva, i to za proizvodne poslovne 

planove i projekte koji omogućavaju upošljavanje najmanje tri (3) nova djelatnika, a 

proizvodne oblasti su precizno navedene, uz mogućnost određenih odstupanja u slučaju 

postojanja opravdanog razloga. 

Po Programu poticaja za zapošljavanje svake godine objavljuje se javni poziv za odabir 

korisnika koji u pravilu traje do kraja tekuće godine.  

AKTIVNOSTI VEZANE ZA FINANCIJSKI DIO PROGRAMA 

U razdoblju usvajanja Programa do pisanja izvješća odvijale su se slijedeće aktivnosti: 

Zaprimljeno je ukupno 77 zahtjeva za odobravanje sredstava poticaja za zapošljavanje, od 

toga 72 zahtjeva za grant sredstva i 5 zahtjeva za subvencioniranje kamate. Ishod ovih 

zahtjeva bio je kako slijedi: 

Neprihvatljivim je do sada ocijenjeno 29 zahtjeva poslovnih subjekata, i to za dodjelu grant 

sredstava 26 zahtjeva, a za subvenciju kamate 3 zahtjeva. Razlozi za odbijanje su bili: 

nekompletnost priložene dokumentacije i/ili  neusklađenost zahtjeva s javnim pozivom. Neki 
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od zahtjeva bili su odbijeni zbog nekompletnosti te su prihvaćeni nakon kompletiranja pri 

slijedećim javnim pozivima. Povjerenstvo je prihvatilo (ocijenilo sukladnim Programu) 

zahtjeve  za odobravanje grant sredstava za 43 projekata, od čega 41 za grant sredstva i 2 za 

subvenciju kamate.  

Prihvaćeni zahtjevi, odnosno odobreni projekti po kojima je izvršeno ugovaranje, su:  

 

Rb. 

 

Naziv Korisnika 

Godina 

projekta 

Uplaćeni 

iznos KM 

Ugovoreni broj 

novih djelatnika 

Trajanje Ugovora 

Status Ugovora 

Program usvojen 2009. Godine. Početni kriteriji za dodjelu sredstava: Grant sredstva u visini od 2.500,00 KM po jednom 

novouposlenom, te subvencija kamate na investicijske kredite koji služe novom upošljavanju, u visini stope 5% na 

osnovicu 20.000,00 KM po jednom novouposlenom. Nema ograničenja po vrsti djelatnosti. 

1 OMETALA d.o.o. Prozor-Rama 2009. 17.500,00 7 12 mjeseci 

Realiziran  

2 BOŠNJAK PROMET d.o.o. Prozor-Rama 2009. 12.500,00 5 12 mjeseci 

Realiziran 

3 SZR FLASH, vl. Jozo Tomić 2009. 2.500,00 1 12 mjeseci 

Realiziran 

4 JILPP BELJO BUS, Prozor – Rama 2010. 2.500,00 1 12 mjeseci 

Realiziran 

5 JILPP SKOKO BUS, Prozor – Rama 2010. 5.000,00 2 12 mjeseci 

Realiziran 

6 MAKLJEN DOLIĆ d.o.o. Prozor-Rama 2010. 2.500,00 1 12 mjeseci 

Realiziran 

7 KORDIĆ d.o.o. Prozor-Rama 2010. 7.500,00 3 12 mjeseci 

Realiziran 

8 P.D. Kavezni uzgoj ribe, Perići 2010. 2.500,00 1 12 mjeseci 

Realiziran 

9 SOR „“DOLIĆ““, Prozor – Rama 2010. 2.000,00 1 12 mjeseci 

Realiziran   

10 ŠUMSKI PLOD d.o.o. Prozor Lot  1 2010. 5.000,00 2 12 mjeseci 

Realiziran 

11 ĐOGIĆ d.o.o. Prozor Lot br. 1 2010. 7.500,00 5 12 mjeseci 

Realiziran 

12 ĐOGIĆ d.o.o. Prozor Lot br. 2 2010. 2.295,20  5 god 

Realiziran  

13 PRO GEL d.o.o Prozor-Rama 2010. 12.500,00 5 12 mjeseci 

Realiziran 

14 ČOLAK COMMERCE d.o.o. Prozor  2010. 2.500,00 1 12 mjeseci 

Realiziran 

15 STOČAR DRAŠEVO d.o.o. Prozor-Rama 2010. 5.850,00 3 12 mjeseci 

Realiziran  

16 PUTNIKTOURS d.o.o. Prozor 2010. 5.000,00 2 12 mjeseci 

Realiziran 

17 MINI HIDROELEKTRANA 

ZAGRADAČKA d.o.o. Prozor-Rama Lot br1 

2010. 5.000,00 2 12 mjeseci 

Realiziran 

18 MINI HIDROELEKTRANA 

ZAGRADAČKA Lot br. 2 

2010/11. 10.000,00  5 god 

Realiziran  

Izvršene izmjene Programa poticaja za zapošljavanje za 2011. Godinu. Grant za male projekte povećan na 3.500,00 KM 

po novouposlenom. Utvrđena mogućnost kandidiranja samo za proizvodne projekte. 

19 TG GRANIT doo Prozor – Rama 2011. 10.000,00 4 12 mjeseci 

Realiziran  
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20 ECCO CRIMA d.o.o. Prozor – Rama 2011. 3.500,00 1 12 mjeseci 

Realiziran  

21 SA – JACOM d.o.o.Ilidža Sarajevo 2011. 

 

Ugovor nije 

realiziran - 

 

40 
Period od 8 godina 

Povrat sredstava 

izvršen 06.04.2012. 

22 BABIĆ – COMMERCE d.o.o. Prozor – 

Rama 

2011. 28.000,00 8 12 mjeseci 

Realiziran  

23 RAMA MILCH d.o.o. Prozor – Rama 2011. 24.500,00 7 12 mjeseci 

Realiziran  

24 Poljoprivredno dobro OSIDAK Prozor – 

Rama 

2011. 3.500,00 1 12 mjeseci 

Realiziran  

25 SOR PEKARNA RAMA Prozor – Rama 2011. 7.000,00 2 12 mjeseci 

Realiziran  

26 RAMAS  d.o.o. Prozor – Rama 2011. 5.000,00 2 12 mjeseci 

Realiziran  

27 ORS KRISTAL, Prozor – Rama 2011. 7.000,00 2 12 mjeseci 

Realiziran  

28 OR RAMSKE STARINE, Prozor – Rama 2011. 3.500,00 1 12 mjeseci 

Realiziran  

29 Poljoprivredna djelatnost  VRTLARICA 

Prozor – Rama 

2011. 3.500,00 1 12 mjeseci 

Realiziran  

30 Poljoprivredna djelatnost  NOVIĆ Prozor – 

Rama 

2011. 3.500,00 1 12 mjeseci 

Realiziran  

31 RAMA-TEX d.o.o. Prozor – Rama 2012. 800.000,00 100 8 godina 

U realizaciji 

U Javnom pozivu za korištenje sredstava Programa za poticaje za 2013. godinu omogućeno kandidiranje proizvodnih 

projekata koji upošljavaju više od 10 novih uposlenika. Iznos po jednom uposleniku za manje projekte utvrđen je u visini 

od 4.000,00 KM, uz obvezu  zadržavanja na poslu najmanje 2 godine, a za veće projekte do 12.000,00 KM uz obvezu 

zadržavanja uposlenosti do 8 godina. 

32 RAMA-TEX d.o.o. Prozor – Rama 2013. 200.000,00 25 8 godina  

U realizaciji  

U Javnom pozivu za korištenje sredstava Programa za poticaje za 2015. godinu omogućeno kandidiranje proizvodnih 

projekata koji upošljavaju najmanje 3 nova uposlenika. Iznos po jednom uposleniku za manje projekte utvrđen je u visini 

od 3.500,00 KM, uz obvezu zadržavanja na poslu najmanje 1 godinu, a za veće projekte do 12.000,00 KM uz obvezu 

zadržavanja uposlenosti do 8 godina.  

33 NATURALIS d.o.o. 2015. 10.500,00 3 12 mjeseci 

Realiziran 

U Javnom pozivu za korištenje sredstava Programa za poticaje za 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. i 2021. godinu 

omogućeno kandidiranje proizvodnih projekata koji upošljavaju 3 nova uposlenika, a u posebnim slučajevima moguće i 

za manje. Iznos po jednom uposleniku za manje projekte utvrđen je u visini od 3.500,00 KM, uz obvezu zadržavanja na 

poslu najmanje 1 godinu, a za veće projekte do 12.000,00 KM uz obvezu zadržavanja uposlenosti do 8 godina. Projekti 

koji predviđaju upošljavanje više od 50 radnika upućuju se na Općinsko vijeće na posebno odlučivanje.  

34 RAMA-TEX d.o.o. Prozor – Rama 2018. 600.000,00 55 8 godina 

U realizaciji 

35 NATURALIS d.o.o.  2019. 7.000,00 2 Realiziran 

36 TSO GRANIT Gračanica 2019. 10.500,00 3 Realiziran  

37 Crystal Ice d.o.o., 2020./21. 21.000,00 6 Realiziran  

38 Galić commerce d.o.o 2020./21. 21.000,00 6 Realiziran  

39 A.Č.Amazon d.o.o 2020./21. 3.500,00 1 Realiziran 
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40 Pekarna Nikolić 2020./21. 3.500,00 1 Realiziran 

41. GS RAMA d.o.o. 2022. 1.000.000,00 70  

(250) 

U realizaciji 

Izvor podataka: Godišnja izvješća o radu Službe za razvoj, poduzetništvo, obrt i financije općine Prozor – Rama 

 

Pregledom odobrenih projekata po Programu poticaja za zapošljavanje vidljivo je da je 

odobreno ukupno 41 projekata podnesenih od strane 35 različitog poslovnog subjekta. 

Podržano je zapošljavanje novih 274 uposlenika (u navedene brojke nije uključen projekt Sa-

Jacom za koji je zbog nepoštivanja ugovora Općina izvršila povrat sredstava, a uključen je 

Galić commerce dijelom za zadržavanje uposlenosti).  

U broj od 274 nova uposlenika nije uključeno ni najmanje 70, odnosno očekujućih 250 

novih kvalitetnih radnih mjesta koje će se otvoriti kroz projekt GS RAMA, za koji se 

rade obuke a zapošljavanje je planirano kroz 2023. i naredne godine.  

 

Program poticaja za zapošljavanje u  općini Prozor-Rama za 2021.  

Javni poziv objavljen je 14.10.2021. godine. Po njemu Korisnici sredstava mogu biti  fizičke i 

pravne osobe – obrti, mala i srednja poduzeća koja ostvaruju povećanje uposlenih na poslovima 

proizvodnje i prerade, na području općine Prozor-Rama. Podnositelji trebaju ispunjavati sve 

zakonom predviđene uvjete za djelatnost po kojoj traže poticaj za zapošljavanje. 

Djelatnosti koje su prihvatljive za poticanje su slijedeće (Klasifikacija djelatnosti BiH 2010): 

Oblast 01 - Biljna i stočarska proizvodnja, lovstvo i uslužne djelatnosti povezane s njima 

Oblast 03 - Ribolov i akvakultura 

Oblast 10 – Proizvodnja prehrambenih proizvoda, 

Razred 11.07 - Proizvodnja osvježavajućih pića; proizvodnja mineralne vode i drugih flaširanih 

voda 

Oblast 13 – Proizvodnja tekstila, 

Oblast 14 – Proizvodnja odjeće, 

Oblast 15 – Proizvodnja kože i srodnih proizvoda, 

Oblast 16 - Prerada drva i proizvoda od drva i pluta; proizvodnja predmeta od slame i 

pletarskih materijala, osim razreda 16.10. Piljenje i blanjanje drva (proizvodnja rezane građe), 

Oblast 17 – Proizvodnja papira i proizvoda od papira, 

Oblast 20 – Proizvodnja kemikalija i kemijskih proizvoda, 

Oblast 22 - Proizvodnja proizvoda od gume i plastičnih masa, 

Oblast 23 – Proizvodnja ostalih nemetalnih proizvoda, 

Oblast 24 – Proizvodnja baznih metala, 

Oblast 25 - Proizvodnja gotovih metalnih proizvoda, osim strojeva i opreme, 

Oblast 26 - Proizvodnja računala te elektroničkih i optičkih proizvoda,  

Oblast 27 – Proizvodnja električne opreme, 

Oblast 28 – Proizvodnja strojeva i uređaja, 

Oblast 29 – Proizvodnja motornih vozila, prikolica i poluprikolica, 

Oblast 30 – Proizvodnja ostalih prijevoznih sredstava, 

Oblast 31 – Proizvodnja namještaja, 

Oblast 32 – Ostala prerađivačka industrija, 

Ostale oblasti i razredi djelatnosti, ukoliko Povjerenstvo za provođenje  Javnog poziva utvrdi 

da isti predstavljaju proizvodnu djelatnost kojom se povećava broj uposlenih radnika.  

Povjerenstvo ima pravo ne predložiti djelatnosti koje predstavljaju proizvodnju vezanu za 

iskorištavanje prirodnih resursa: vode, drveta, ruda i mineralnih sirovina i sl. Povjerenstvo 

može predložiti a Načelnik odobriti i manji broj programa koji rezultiraju novim 
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zapošljavanjem i u slučaju da oni odstupaju od prethodno iskazanih kriterija, pa i za manji broj 

novouposlenih od 3 (tri), uz posebno obrazloženje. 

Projekti koji predviđaju upošljavanje više od 50 radnika upućuju se na Općinsko vijeće na 

posebno odlučivanje. 

Na ovaj javni poziv pristigla je prijava tvrtke GS HOLDING GmbH, Regensburg, Njemačka,  

Prethodne aktivnosti vezane za prijavu ove firme na javni poziv: 

- Sporazum o zajedničkoj suradnji u oblasti poduzetništva u Prozoru-Rami, potpisan na 

svečanoj sjednici Općinskog vijeća Prozor-Rama, 6. 9. 2021. godine između općine 

Prozor- Rama i GS HOLDING GmbH Regensburg, Njemačka, 

- Odluka o davanju suglasnosti na nacrt Ugovora o potpori za zapošljavanje po projektu 

„GS-RAMA“ d.o.o. Prozor-Rama, 20. 10. 2021. Ovom odlukom Općinsko vijeće je dalo 

suglasnost na nacrt Ugovora o potpori za zapošljavanje po projektu „GS-RAMA“, između 

općine Prozor-Rama koju zastupa načelnik dr. Jozo Ivančević i GS Holding GmbH, sa 

sjedištem u Regensburgu, Njemačka, koju zastupa direktorica Snježana Kopruner, kao 

investitor. 

- Odluka o određivanju Poslovne zone Izlaz – 22. 11. 2021. Ovom Odlukom određuje se 

poslovna zona „IZLAZ“ na području općine Prozor-Rama, definira njezin obuhvat i 

granice, određuje namjena poslovne zone, opremanje, razvijanje ili obnavljanje 

infrastrukture u poslovnoj zoni, upravljanje. 

- Odluka o utvrđivanju javnog interesa za područje poslovne zone Izlaz -22. 11. 2021. 

Utvrđuje se da je od javnog interesa izgradnja dijela poslovne zone Izlaz čija je izgradnja u 

skladu s prostorno-planskom dokumentacijom, odnosno Prostornim planom općine Prozor-

Rama te da se u tu svrhu može pristupiti potpunom izvlaštenju nekretnina u obuhvatu 

poslovne zone Izlaz. Postupak izvlaštenja predmetne nekretnine završen je početkom 2022. 

godine. 

- Ugovor o potpori zapošljavanju po projektu GS RAMA podržan je na sjednici Općinskog 

vijeća Prozor – Rama te  potpisan dana 26.4.2022. godine. Ugovor je u realizaciji, te je po 

njemu, do dana pisanja ove informacije, isplaćeno 500.000,00 KM za radove na pripremi 

zemljišta u Poslovnoj zoni Izlaz i 500.000,00 za izgradnju objekta tvornice i druge 

aktivnosti koje prethode početku rada i zapošljavanju. 

- Od kraja 2020., te tijekom 2021. i 2022. godine obavlja se prijevoz uposlenika koji su 

ugovorili rad u okviru GS Holding i obučavaju se za rad u GS RAMA, sukladno 

spomenutom ugovoru. Za ove namjene do sada je iz proračuna isplaćeno 87.035,20 KM. 

Ovim su izvršene potrebne pripreme za izgradnju tvornice metalskih proizvoda od strane GS 

HOLDING kao investitora.  

Drugih prijava na javni poziv za poticaj za zapošljavanje u 2021. godini nije bilo.  

Tijekom 2022. godine, do izrade ove informacije, nije bilo iskazivanja interesa za novo 

zapošljavanje po poznatim uvjetima, te nije raspisivan javni poziv.  

 

AKTIVNOSTI VEZANE ZA OSTALE ELEMENTE PROGRAMA 

Mjere organizacijskog karaktera provode se u planiranom obujmu i dinamici. Izrađena je  

Strategija razvitka općine za razdoblje 2011. - 2020. Daju se potpore lokalnim poduzećima pri 

njihovu apliciranju na projekte drugih razina vlasti. Organiziraju se stručna predavanja iz 

oblasti za koje  se ukaže potreba i interes. Posebnim projektima aplicira se za razne domaće i 

međunarodne organizacije i fondove, a određeni efekti već su postignuti kroz projekte 

prekogranične suradnje. Realizirali su se i brojni projekti u suradnji sa međunarodnim 

institucijama i organizacijama, između ostalih  IFAD, UNDP, USAID, Hilfswerk Austria, 

GIZ, SIDA, HELP, MUSLIM AID, a preko domaćih razvojnih agencija LINK i REDAH i sa  
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drugim fondovima i institucijama koje djeluju u BiH i okruženju. Organiziran je i sustav 

otvorenog volontiranja koji općina provodi već 8  godina i koji je omogućio stjecanje 

potrebnog radnog staža za preko 300  mladih osoba koji su nedavno završili fakultet i kojima 

se na ovaj način pomaže dalje konkuriranje za posao. 

Odlukom Općinskog vijeća dana 9. 12. 2014. utemeljena je Agencija za lokalni razvitak d.o.o. 

Prozor-Rama sa zadaćom poboljšanja razvojnih aktivnosti općine.   

Mjere infrastrukturnog karaktera redovno se obrazlažu kroz Izvješće o izvršenju 

proračuna, kao i kroz izvješća i informacije o realizaciji kapitalnih projekata. Jedan od 

temeljnih projekta vezanih za ovu grupu mjera jeste Prostorni plana općine Prozor-Rama, 

odobren i usvojen od strane Općinskog vijeća Prozor – Rama dana 9. 7. 2013. te njegove 

kasnije manje izmjene. Ovim planom definirane su poslovne zone kao i zone za razvoj 

turizma u našoj općini.  

Radovi na poboljšanju infrastrukture u općini Prozor-Rama su iznimno veliki i značajni za 

poduzetništvo i zapošljavanje. Najveća naselja u općini, osim Prozora i prigradskih naselja, po 

prvi put  dobivaju pitku vodu. Isto se odnosi i na asfaltne putove. Proširuje se javna rasvjeta. 

Priprema se izrada pročistača otpadnih voda. U oblasti zaštite okoliša izgrađena je i puštena u 

rad  sortirnica otpada i izvršena sanacija odlagališta Duška kosa. Brojni su infrastrukturni 

radovi u općini koji su izvedeni od početka primjene ovoga Programa. 

Posebnu važnost za poduzetništvo a time i za novo zapošljavanje imaju aktivnosti oko 

uspostave Poslovne zone Izlaz.  

Općinsko Vijeće Prozor-Rama na svojoj sjednici održanoj dana 22. 11. 2021. god. donijelo je 

Odluku o određivanju poslovne zone „IZLAZ“. Namjena poslovne zone „IZLAZ“ je 

poslovna-proizvodno/poduzetničko/turistička. Na istoj sjednici donesena je i Odluka o 

utvrđivanju javnog interesa, kojom se utvrđuje da je od javnoga interesa izgradnja dijela 

proslovne zone „IZLAZ“ čija je izgradnja u skladu s prostorno-planskom dokumentacijom 

odnosno Prostornim planom općine Prozor-Rama. Definiranje i otvaranje poslovnih zona 

predstavlja instrument potpore bržem gospodarskom razvoju, stvaranje povoljnih uvjeta i 

ozračja koje bi poticalo osnivanje i rast poduzeća i povećano zapošljavanje. 

 

Mjere na poboljšanju primjene zakonskih propisa, kao četvrta grupa mjera iz Programa 

poticaja zapošljavanju, realiziraju se kontinuirano. Općinska Služba za razvoj, poduzetništvo, 

obrt i financije je u proteklom periodu donijela preko 300  rješenja o prestanku rada pojedinih 

obrta, poljoprivrednih djelatnosti, trgovina i ugostiteljskih radnji, koje su realno prestale 

poslovati prije više  godina, čime se stvara realnija slika o stanju u ovoj oblasti.  

Unutar općinske uprave uspostavljena je i općinska inspekcija u čijem sastavu rade tri 

inspektora i dva komunalna redara. Postoji suradnja s inspektoratima viših razina vlasti.  

Sa ciljem poboljšanja efekata Programa poticaja za zapošljavanje, vrše se prezentacije ovog 

Programa, rade se brošure i vodiči na hrvatskom i engleskom jeziku, a općinska web stranica 

je popunjena sa dosta informacija i prezentacija. Općenito u kontaktima sa poduzetnicima i 

predstavnicima međunarodnih institucija ukazujemo na postojanje Programa i potičemo nova 

ulaganja u našu općinu. 

 

Ostali oblici poticanja zapošljavanja 

Potpisan je dana  13.9.2022. ugovor sa organizacijom LINK Mostar o uključenju općine 

Prozor – Rama, zajedno sa gradovima Mostar i Konjic, te sveučilišnim institucijama, kojemu 
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je cilj pokrenuti posao u 5 do 8 novoosnovanih obrta ili poduzeća uz prethodnu obuku u izradi 

i praćenju poslovnog plana. 

Program upošljavanja u poduzećima i ustanovama kojima je osnivač Općina Prozor – 

Rama 

Općina Prozor-Rama je kreirala nova radna mjesta i u poduzećima koje je osnivala sa ciljem 

poboljšanja kvalitete i obujma usluga svojim građanima i u postojećim poduzećima u kojima 

su proširivane aktivnosti. Do sada je u javnim poduzećima Vodograd, Komgrad, Agencija za 

lokalni razvoj, Radio Rama i Javni prijevoz uposleno novih 133 djelatnika, od kojih je 30 

djelatnika zamjena za one koji su otišli iz firmi (u mirovinu ili na drugi posao), tako da je 

kreirano 103 novo radno mjesto u javnim poduzećima.  

U javne ustanove za zdravstvo, za socijalne djelatnosti, predškolski odgoj, knjižničarstvo, te u 

institucije sporta, poljoprivrede i slično potpomognuto je zapošljavanje novih 143 djelatnika, 

a u općinsku upravu novih 55 djelatnika, dijelom kao zamjena za umirovljene i umrle 

djelatnike.  

 

ZAKLJUČAK 

Potpisivanjem Ugovora o potpori zapošljavanju po projektu GS RAMA općina Prozor – 

Rama se dokazuje kao institucija koja provodi mjere i aktivnosti predviđene strateškim 

dokumentima. Važno je ponoviti da je poticanje novog zapošljavanja u općini Prozor-Rama 

utvrđeno  kao jedno važno strateško opredjeljenje. U samoj Strategiji razvoja općine 2012. - 

2020./21.  mjere financijske prirode predviđene su u okviru Sektorskog plana ekonomskog 

razvitka,  gdje je utvrđen  Program razvijanja i jačanja  malog i srednjeg poduzetništva, 

Projekt – mjera:1.2.  Kreditno jamstveni fond ili drugi odgovarajući financijski instrument za 

razvoj poduzetništva.  

Obzirom da se provode i mjere organizacijskog karaktera, mjere infrastrukturnog karaktera i 

mjere poboljšane primjene zakonskih propisa, cijeli Program ima veliku usklađenost sa 

Strategijom razvoja  

U uvjetima izuzetno nepovoljnog ekonomsko – političkog okruženja u kojemu se nalazi i 

općina Prozor-Rama, Program poticaja za zapošljavanje značajno je doprinio očuvanju 

postojećih i kreiranju novih radnih  mjesta u ovoj općini. Programom je do 15.10.2022.  

podržano: 

- 274 novih radnih mjesta kod ukupno 41 poslovnog subjekta po redovnom javnom pozivu, 

- Od 70 do 250 novih radnih mjesta u tvornici GS RAMA d.o.o. po projektu koji je u 

realizaciji.  

Stvaranje uvjeta za povećano zapošljavanje stalna je zadaća općine Prozor – Rama. U 

narednom razdoblju za očekivati je i poboljšane uvjete za zapošljavanje i općenito za 

poslovanje i na razini države BiH, entiteta i županija, čime bi  se poboljšao status Bosne i 

Hercegovine, a time i svim lokalnih jedinica kao mjesta povoljnijeg poslovnog okruženja, uz 

poboljšane efekte zza zapošljavanje.  

 

                                                                                                                 Rukovoditelj službe 

                                                                                                                 Josip Juričić, dipl.oec. 
 


