Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne samouprave (,Sluzbene novine FBiH®, broj:
49/06), Clanka 62. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", broj: 45/2010, 111/2012, 20/2017, 22/2019 - Odluka
Ustavnog suda i 74/23 — Presuda Ustavnog suda FBiH), Kolektivhog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH®, broj:
98/23, 46/25) i Clanka 19. Statuta Opcine Prozor-Rama - Proc€iSc¢eni tekst (,Sluzbeni glasnik
Opéine Prozor-Rama®, broj: 3/01), Opcinsko vije¢e Opcine Prozor-Rama, na sjednici odrzanoj,
dana, 9.7.2026. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE O PLACAMA | NAKNADAMA
U TIJELIMA UPRAVE OPCINE PROZOR-RAMA

Clanak 1.
U Odluci o plaéama i naknadama u tijelima uprave Opcine Prozor-Rama (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Prozor-Rama®, broj: 2/13, 4/16, 6/17, 1/18, 2/18, 1/21, 5/23 i 1/24), u ¢lanku 3. to¢ka c)
mijenja se i glasi: c) Fiskalna odgovornost: sukladno ovom nacelu utvrdivanje i isplata bruto
pla¢a i naknada korisnicima prava koje tretira ova Odluka na temelju utvrdene osnovice moze se
vrsiti samo do visine planiranih sredstava u proracunu za te namjene.

Clanak 2.
Clanak 5. mijenja se i glasi:
Osnovica za obracun plac¢a utvrduje se Odlukom o izvr§avanju proraCuna za svaku proracunsku
godinu ili Odlukom o priviemenom financiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku sljedeéu
godinu, a koju donosi Opcinsko vijece.
Pored osnovice za obradun placa prilikom obra¢una place koristit ¢e se i bod za obradun place
koji se utvrduje Odlukom o izvr8avanju proracuna za svaku proracunsku godinu ili Odlukom o
privremenom financiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku sljede¢u godinu.
Utvrdivanje osnovice i boda vrSi se u pregovorima s reprezentativnim sindikatom, a prije usvajanja
Odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka. Ukoliko se ne postigne dogovor, Opcinsko vije¢e ¢e utvrditi
osnovicu i bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodno dogovorene, odnosno
vazece.
Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obracun place iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka uzet ¢e se u
obzir projekcija proraCuna za sljedecu godinu, kao i kretanje GDP i indeks potroSackih cijena, a
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clanak 3.
U €lanku 6. stavak 1. iza rijeCi ,Odluke“ dodaju se rijeci: i boda za obracun place®.
U stavku 2., broj ,20%" zamjenjuje se brojem ,24%", te u stavku 4. iza rijeCi ,osnovice” dodaju
se rijeCi: ,i boda za obracun plaée®“.

Clanak 4.
U ¢lanku 7. stavak 2. se brise.



Clanak 5.
Clanak 11. stavak 1. mijenja se i glasi:
Naknada pla¢e nakon prestanka javne funkcije
Izabrani duznosnik koji duznost obna$a profesionalno i nositelj izvrdne duznosti nakon prestanka
obna$anja javne funkcije, a do po€etka ostvarivanja pla¢e po drugom temelju ili do ispunjavanja
uvjeta za mirovinu prema opcéim propisima, ima pravo na plaéu, mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u trajanju od 12 mjeseci.

Clanak 6.
Clanak 21. mijenja se i glasi:
Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku moze se utvrditi dodatak na placu u skladu s ¢lankom 22.
ove Odluke.

Clanak 7.
Clanak 22. mijenja se i glasi:
Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku mozZe se odrediti dodatak na placu do 20% na temelju
posebnih ovlastenja ili posebnih uvjeta rada koji su utvrdeni Zakonom ili Kolektivnim ugovorom
za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH.
DrZzavnim sluzbenicima i namjestenicima koji privremeno obavljaju poslove upraznjenog radnog
mjesta u sluzbama uprave i drugim sluzbama opc¢inskog tijela uprave u Opcini Prozor-Rama, do
popune tog radnog mjesta sukladno zakonu ili ako obavljaju poslove drugog radnog mjesta zbog
odsutnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika duze od 30 dana, mozZe se odrediti dodatak na
placu do 20% u ovisnosti od nastalog povecéanja opsega posla.
Za inspektore se moze odrediti dodatak na placu od 20% do 30% od osnovne place.
Dodaci iz stavaka 1., 2. i 3. ovog €lanka obradunavaju se na osnovnu placu bez dijela pla¢e na
temelju radnog staza i Cine sastavni dio place.
Visina dodataka na placéu iz stavka 1. ovog €lanka utvrduje se Pravilnikom o placama i naknadama
u Opcini Prozor-Rama.

Clanak 8.
U élanku 24. dodaje se novi stavak koji glasi:
Nacin i postupak ostvarivanja prava iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se Pravilnikom o placama i
naknadama u Op¢ini Prozor-Rama.

Clanak 9.
U ¢lanku 25., u stavku 1., iza rijeCi ,podatku“ briSe se toCka i dodaju se rijeci: ,srazmjerno
vremenu provedenom na radu®.
Stavak 2. mijenja se i glasi:
Naknada iz stavka 1. ovog Clanka nec¢e se obraCunavati za vrijeme odsustva s posla.

Clanak 10.
Clanak 29., stavak 2. mijenja se i glasi:
Visina i nacin ostvarivanja dnevnice i drugih troSkova sluzbenog putovanja odreduju se u skladu
s Pravilnikom o naknadama troSkova za sluzbena putovanja.

Stavak 3. se brise.



Clanak 11.
Clanak 30. mijenja se i glasi:
Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kojem nije organiziran prijevoz na posao i s posla, a €ije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 2 kilometra, pripada naknada troSkova
prijevoza. Postupak ostvarivanja prava na naknadu i visinu naknade, u skladu s ovom Odlukom,
utvrduje Nacelnik.

Clanak 12.
Iza ¢lanka 30. se dodaje novi ¢lanak 30a. koji glasi:

Clanak 30a.
Naknada za odvojeni zivot od obitelji i smjestaj u mjestu rada

Rukovodeci drzavni sluzbenik Cije je mjesto prebivaliSta udaljeno vise od 70 km od sjedista
Opéine Prozor-Rama u kojoj vrsi sluzbenu duznost ima pravo na naknadu troSkova za odvojeni
Zivot od obitelji i naknadu troSkova smijestaja u mjestu rada.

Rukovodeci drzavni sluzbenici, ostali drzavni sluzbenici i namjestenici, Cije je mjesto prebivalista
udaljeno viSe od 70 km od sjedista Opc¢ine Prozor-Rama u kojoj vrde sluzbenu duznost, imaju
pravo na naknadu troSkova smjestaja u mjestu rada.

O zahtjevu za ostvarivanje prava iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka rjeSenjem odluéuje Opcinski
nacelnik.

§ Clanak 13.
Clanak 31. mijenja se i glasi:

U slu€aju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili
¢lana njegove uze obitelji isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od 2 (dvije) prosje¢ne
neto place isplacene u FBiH prema zadnjem objavljenom statistiCkom podatku.

U slu€aju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, njegovoj obitelji se isplacuju trodkovi
sahrane u visini 4 (Cetiri) prosjecne neto place isplacene u FBiH prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

Pod teSkom boleSc¢u iz stavka 1. ovoga Clanka podrazumijevaju se sliedece bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, kirurS§ka intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja srediSnjeg ziv€anog sustava, infarkt (sréani i mozdani), oboljenje
miSicnog sustava, paraliza i druge teSke bolesti, kao i teSke tjelesne povrede. Bolesti odredene
opc¢im aktom Federalnog ministarstva zdravstva, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
temelju medicinske dokumentacije i misljenja Instituta za medicinsko vjestaCenje zdravstvenog
stanja.

Iznimno, drZzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji je ostvario pravo na isplatu naknade iz stavka
1. ovoga €lanka moze se, i u narednim proraCunskim godinama, odobriti isplata naknade za slucaj
teSke bolesti, ako mu je temeljem struénog misljenja zdravstvene ustanove potrebno daljnje
lieCenje, o €emu odluCuje Opcinski nacelnik ovisno o konkretnom slu€aju i raspolozivim
sredstvima.

Pravo na jednokratnu nov€anu pomoc iz stavka 1. ovoga €lanka, na temelju teSke invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stupanj invalidnosti od najmanje 60%.



Clanom uze obitelji drzavnog sluzbenika ili namjestenika glede stavka 1. i 2. ovoga &lanka
smatraju se: bracni i izvanbraéni drug ako zive u zajedniCkom kucéanstvu, dijete (bracno,
izvanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje do 18 godine odnosno
do 26 godine starosti ako se nalazi na redovnhom 3kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, oCuh, maceha i usvojitelji),
brada i sestre bez roditelia do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, vec¢ ih korisnik naknade stvarno uzdrzava, ili je
obveza njihovog uzdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njime zive u zajednickom kuéanstvu i unu¢ad ako nemaiju roditelja
i Zive u zajedniCkom kucanstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.

Naknada iz stavka 2. ovoga Clanka isplacuje se i u slu€aju smrti Clana uze obitelji drzavnog
sluzbenika ili namjestenika.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe iste razine vlasti rade dva ili vise €lanova obitelji, troSkovi
sahrane iz stavka 2. ovoga €lanka ispla¢uju se samo jednom uposlenom ¢lanu obitelji.

Clanak 14.
U élanku 33. stavak 3. mijenja se i glasi:
Naknade za rad u povjerenstvima iz stavka 1. ovog ¢lanka, a koje se financiraju od uplata fizi¢kih
ili pravnih osoba ne ulaze u ogranicenje iz stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 15.
Iza poglavlja lll. dodaje se novo poglavlje llla., koje glasi:

llla. VOLONTERI | PRIPRAVNICI
i novi €lanci 35a. i 35b,. koji glase:

Clanak 35a.
Visina plac¢e za pripravnike

Placa pripravnika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme utvrduje se u sljedecem iznosu:

1. za visoku Skolsku spremu: 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto struénog
suradnika;

2. za viSu Skolsku spremu: 80% od pocetne osnovne plac¢e utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;

3. za srednju stru¢nu spremu: 80% od pocetne plaée utvrdene za radno mjesto referenta.

Pocetna osnovna placa iz stavka 1. ovoga Clanka predstavlja iznos pla¢e bez dijela place na
temelju mirovinskog staza.

Clanak 35b.

Visina naknade za volontere

Volonteri visoke, viSe i srednje struéne spreme imaju pravo na naknadu, i to:

1) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée stru¢nog suradnika;
2) za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place samostalnog referenta;
3) za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.



Visina naknade iz stavka 1. ovog €&lana odreduje se od osnovne pla¢e odgovarajuée Skolske
spreme.

Clanak 16.
U élanku 36. u cijelosti se briSe postojeci tekst.
Clanak 36. sada glasi:
Nadzor nad primjenom ove Odluke vrde opcinske sluzbe: Sluzba za opc¢u upravu i drustvene
djelatnosti i Sluzba za razvoj, poduzetnistvo, obrt i financije, svaka iz svoje nadleznosti.

Clanak 17.
Clanak 43. mijenja se i glasi:
Odredbe ove Odluke primjenjivat ¢e se i tumaditi sukladno odredbama zakona i podzakonskih
akata koji reguliraju predmetnu oblast i odredbama Kolektivhog ugovora za sluZbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.

Clanak 18.
Iza €lanka 45., dodaje se novi ¢lanak 46., koji glasi:
Na sva pitanja iz ove oblasti, koja eventualno nisu regulirana ovom Odlukom, primjenjivat ¢e se
odredbe Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH i Kolektivnog ugovora
za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, kao i odredbe
podzakonskih akata iz predmetne oblasti.

Zaduzuje se Povjerenstvo za statutarna pitanja, Poslovnik i propise Opéinskog vije¢a da uradi i
izda prociséeni tekst Odluke o plaéama i naknadama u tijelima uprave Opc¢ine Prozor-Rama u
roku od 30 dana, ra¢unajuci od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 19.
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Prozor-Rama“.

PREDSJEDNIK OV-a
Bosna i Hercegovina Ibro Pleci¢
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska Zupanija /kanton
OPCINA PROZOR-RAMA
OPCINSKO VIJECE
Broj: 01-04-2313/26
Prozor, 9.7.2026. god.



