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1. UvOD

Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 103/09 i 59/13) propisano je da javne institucije na svim razinama
vlasti u Bosni i Hercegovini, javne sluzbe i druga tijela s javnim ovlastenjima obvezno donesu
Plan integriteta u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument nastao kao rezultat samoprocjene
izlozenosti institucije rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog djelovanja kao i drugih oblika
nepravilnosti te neetickog i neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju mjere i aktivnosti
pravne i prakti¢ne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim
oblicima korupcije i neetickog ponaSanja.

Opc¢ina Prozor-Rama u zelji za stalnim unaprjedenjem, usavrSavanjem 1 kvalitetnijim
djelovanjem, kontinuirano radi na donoSenju i provedbi strateskih dokumenata koji doprinose
sustavnomm djelovanju prema svojim gradanima. Kako bi osigurala maksimalno povjerenje i
pruzila §to kvalitetniju uslugu, Op¢ina se opredijelila za donosenje plana integriteta opéine Prozor-
Rama kao preventivnog antikorupcijskog dokumenta koji sadrzi skup mjera pravne i prakti¢ne
prirode, a kojim se sprjecavaju i otklanjaju mogucnosti za razli€ite oblike koruptivnog ponasanja
ili drugih nepravilnosti u radu.

Cilj izrade plana integriteta jest prepoznavanje i podizanje svijesti o slabim to¢kama i
ranjivosti radnih procesa na pojavu korupcije u svim oblastima funkcioniranja institucije te
predlaganje prikladnih preventivnih mjera kojim ¢e se rizik za pojavu korupcije ukloniti ili
umanjiti. Plan integriteta je preventivni antikorupcijski dokument ¢iji cilj nije rjeSavanje
pojedinacnih slucajeva korupcije, nego uspostavljanje mehanizma koji ¢e utjecati na smanjenje
rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja institucije. To
je mehanizam usmjeren na sprjeavanje korupcije smanjenjem rizika za nastanak korupcije 1
drugih nepravilnosti unutar institucije te da se upozori na mogucnost pojave korupcije odnosno
drugih oblika nepravilnosti unutar institucije.

Integritet je pojam koji ljudi doZivljavaju na razli€ite nacine. Rije€ ,,integritet* dolazi od
latinske rije¢i integritas i znaci cjelinu, usuglasenost, neizokrenutost, nedjeljivost, postojanost,
iskrenost, ¢istocu duse, jedinstvo. Ovo je pojam suprotan osjecaju pojedinih druStvenih slojeva
podloznih moralnoj izopacenosti, podmitljivosti i korupciji. Integritet podrazumijeva i nacin
ponaSanja ili rada neke osobe ili institucije u odrzavanju postenog, uskladenog, savjesnog,
nepristranog, transparentnog i kvalitetnog.

Izradom integriteta institucija vr$i procjenu kvalitete regulative, kadrova i procesa u praksi
u svim oblastima njezinog funkcioniranja (upravljanje institucijom, javnim nabavkama,
kadrovima, financijama, informacijama...), $to je prvi korak u pravcu poboljSanja kvalitete rada u
tim oblastima. Jacanje integriteta institucije dovodi do smanjenja rizika da se javna ovlastenja
obavljaju suprotno svrsi zbog kojih je ustanovljena, $to doprinosi poboljsanju kvalitete rada
institucije, a time povecavanju povjerenja javnosti u njen rad. Planom integriteta se na sustavni
nacin uvodi jedan od mehanizama dobrog upravljanja.

Korupciju tako mozemo definirati kao stjecanje osobne dobiti na temelju zloupotrebe javne
funkcije 1 polozaja. Generalno, ona zavisi od nekoliko faktora kao $to su korist koja se pribavlja
kroz samu korupciju, cijena koja se placa za uslugu koja je predmet korupcije, vjerojatnoca
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detekcije jedne koruptivne transakcije ili dogadaja te veli¢ina kazne koja sljeduje stranama u
koruptivnoj transakciji ili dogadaju. Ne postoji niSta $to bi utjecalo na pojavu korupcije, osim
vjerojatnoc¢e detekcije koruptivnog posla i visine sankcija za takvo ponasanje. Znaci, u svakom
javnom poslu gdje pojedinac vrsi odredenu javnu funkciju, postoji moguénost da se pojavi
korupcija ako se za to stvore odredene pretpostavke.

Sektor javne uprave se odlikuje odredenim karakteristikama koje ga ¢ine posebno ranjivim na
pojave korupcije. Tako se korupcija moze pojaviti kod izdavanja raznih uvjerenja ili prijepisa, ili
se uruSavanje integriteta moze dogoditi kod primjene raznih propisa u oblasti
stambenokomunalnih djelatnosti. Cak i sam zakon koji regulira oblast upravnog postupka moze
inicirati korupciju jer se zakonom definirani rokovi u jednom sluc¢aju mogu Koristiti na jedan nacin,
a u drugom slucaju na drugi nacin.

Tako se dogada urusavanje integriteta kod slucajeva u kojima se odredena usluga isporucuje za 30
dana, dok se u drugom slucaju to radi mnogo brze, recimo za 10 dana uslijed prisutnosti
neformalnog placanja za ,,ubrzanje* postupka. Generalno, svi poslovi koje obavljaju lokalni
sluzbenici su u vecoj ili manjoj mjeri podlozni rizicima u pogledu moguénosti pojave korupcije.
Broj usluga koje se pruzaju i poslova koje obavljaju lokalni sluZbenici nije poznat niti ga je lako
utvrditi. Ovakve okolnosti gdje, moze se reci, vlada monopol u pruzanju odredenih usluga, u
kombinaciji s diskrecijskim ovlastenjima u donosenju odluka o uvjetima pod kojima ¢e se te usluge
obavljati, pogoduju stvaranju faktora rizika koji mogu voditi koruptivnim praksama. Povlasten
polozaj u odnosu na korisnike, $iroka diskrecija u donosenju odluka koja nije pracena kontrolnim
mehanizmima niti odgovornosti za donesene odluke neizbjezno dovode do prilika za koruptivno
ponasanje gdje pojednici koriste prilike za ostvarivanje koristi za sebe koja je nesrazmjerno veéa
i privlac¢nija od mogucih stetnih posljedica takvog ponasanja.

Treba napomenuti da su specificnosti sustava lokalne samouprave jako bitne za
opredjeljenje Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u vezi s
izborom modaliteta uvodenja planova integriteta na lokalnoj razini u BiH. Jo§ je i ranija Strategija
za borbu protiv korupcije (2009. — 2014.) predvidala da ,,svako ministarstvo i druge javne
institucije na svim razinama vlasti u BiH trebaju pripremiti vlastite antikorupcijske akcijske
planove, odnosno planove integriteta. Mnogi medunarodni projekti koji su imali razne
programske ciljeve propali su uslijed nedovoljne posvecenosti. Treba istaknuti znacaj postojanja
entitetskih udruZenja opcina 1 gradova kao glavnih predstavnic¢kih organizacija jedinice lokalne
samouprave iz oba entiteta. One ¢ine klju¢ni kohezivni faktor za uvodenje novina, kao §to su
priprema planova integriteta odnosno antikorupcijskih planova, u redovne poslove lokalnih
administracija na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine.

Projekt Jacanje integriteta u lokalnim samoupravama poceo je 5. 11. 2015. godine s ciljem
unaprjedenja transparentnosti i odgovornosti u radu jedinica lokalne samouprave te poboljSanja
vladavine prava direktno kroz izgradnju kapaciteta lokalne samouprave za suzbijanje korupcije.
lako je sudjelovanje u ovom projektu iziskivalo dodatne obaveze i energiju zaposlenika lokalne
administracije, op¢ina Prozor-Rama prepoznala je korist ne samo u formi izgradnje i jaCanja
vlastitog integriteta i preventivnog djelovanja na korupciju, nego indirektno i u promjeni svijesti
korisnika usluga, odnosno gradana, gospodarstva i drugih zainteresiranih strana, koji takoder
moraju dati doprinos sa svoje strane kroz odbijanje sudjelovanja ili zatvaranja ociju pred
korupcijom.



1.1.0dluka o izradi plana integriteta op¢ine Prozor-Rama

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska Zupanija
OPCINA PROZOR-RAMA

: Ured Nacelnika
Opé¢ina Prozor-Rama, Ulica kralja Tomislava bb, tel/fax:+ 387 36 771-910, e-mail: nacelnik@prozor-rama.org, Www.prozor-rama,org

Broj: 01/1-02-396/23
Datum: 14.02.2023. godine

Na temelju Strategije za borbu protiv korupcije 2015.-2019., a u vezi s realizacijom specifiénih mjera
predvidenih Akcijskim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, Nadelnik Opéine Prozor-
Rama, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA OPCINE PROZOR-RAMA

Clanak 1.
(Predmet)

Ovom Odlukom se izraZava opredjeljenost Opéine Prozor-Rama za izradu plana integriteta Opéine
Prozor-Rama, te se formira radna grupa koja ¢e sainiti prijedlog Plana integriteta.

Clanak 2.
(Plan integriteta)

Plan integriteta je interni dokument koji sadr# skup mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima se
utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprijeGavaju moguénosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu,
eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasSanja i korupcije.

Cilj plana integriteta nije rjeSavanje pojedina¢nih sludajeva korupcije, veé uspostavljanje
mehanizama koji e sprijediti i otkloniti okolnosti za nastanak korupcije, neetickih i
neprofesionalnih postupaka u svim oblastima funkcioniranja institucije.

o ClanAks.
(Clanovi Radne grupe)

Za koordinatore radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta imenuju se Ivan Marié, Struéni
suradnik za imovinsko pravne poslove i Marija Migura, interni revizor.

Za ¢lanove radne grupe za izradu Plana integriteta imenuju se:

- Josip Juri¢i¢, Rukovoditelj sluzbe za razvoj, poduzetniitvo, obrt i financije

- Enes Manov, Rukovoditelj sluZbe za opéu upravu i drustvene djelatnosti

- Ivica Tomi¢, Rukovoditelj sluZbe za prostorno uredenje, komunalne djelatnosti, imovinsko
pravne poslove i katastar nekretnina.



Clanak 4.
(Zadaci radne grupe)

Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, vrsi procjenu postojeéeg
stanja izloZenosti i otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podlozna i izloZena
riziku na koruptivno djelovanje, skuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji se
odnose na funkcioniranje institucije), predlaZe mjere i aktivnosti za poboljanje integriteta i dostavi
izraden prijedlog Plana integriteta Nag&elniku na usvajanje.

Svi uposleni u Opé¢ini Prozor-Rama duZni su pruziti radnoj grupi za izradu plana integriteta svu
pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Koordinatori Radne grupe su zaduZeni za koordinaciju nad izradom i provodenjem Plana
integriteta.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donoSenja
Odluke/RjeSenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.

Clanak 5.
(Rokovi izrade plana integriteta)

Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da u roku od 30 dana od dana imenovanja dostavi
Nacelniku program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna saciniti prijedlog plana integriteta i dostaviti ga
Nacelniku u roku od 3 mjeseca od dana dono3enja ove Odluke.

Clanak 6.
(Oblik suradnje s kontrolnim subjektima)

Radna grupa tijekom rada na izradi Plana integriteta ostvarivat ¢e kontinuiranu suradnju s
nadleznim institucijama u skladu sa Smjernicama.

Clanak 7.
(Oblik kontrole rukovoditelja)

Nacelnik, po zavrSetku izrade Plana integriteta donosi Odluku kojom usvaja izradeni Plan
integriteta.
Clanak 8.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
- imenovanim
-ala




1.2.0bavijest zaposlenima u Op¢ini Prozor-Rama

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovatko-neretvanska zupanija/kanton
OPCINA PROZOR-RAMA

Ured Nacelnika

Broj: 01/1-02-396/23-1
Prozor, 28.02.2023. godine

PREDMET: Obavijest zaposlenicima o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Opéine Prozor — Rama, dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila
Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (travanj 2018.

godine), (u daljnjem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza nase institucije je
da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informiram vas da sam dana 14.02.2023. godine donio Odluku o izradi plana
integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta (broj: 01/ 1-02-396/23 od
dana 14.02.2023.). Ovom odlukom za koordinatore radne grupe imenovani su Ivan Mari¢, Struéni
suradnik za imovinsko-pravne poslove i Marija MiSura, Interni revizor, a za ¢lanove radne grupe
imenovani su: Josip Jurici¢, Rukovoditelj sluzbe za razvoj, poduzetnidtvo, obrt i financije, Enes
Manov, Rukovoditelj sluzbe za opéu upravu i drustvene djelatnosti, Ivica Tomi¢, Rukovoditelj
sluzbe za prostorno uredenje, komunalne djelatnosti, imovinsko-pravne poslove i katastar
nekretnina.

Kako bismo na §to sveobuhvatniji na¢in prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ te aktivno sudjelovanje svih
zaposlenih u naSoj instituciji. Naglaavam obavezu da su svi zaposleni u Op¢ini Prozor — Rama
duzni da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i provodenje plana integriteta,
te suraduju sa radnom grupom.

S postovanjem,

Dostavljeno:
- Oglasna plo¢a

Oa/a




1.3.Program izrade plana integriteta Opc¢ine Prozor-Rama

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Hercegovacko-neretvanska zupanija/kanton

OPCINA PROZOR — RAMA

Radna grupa za izradu Plana integriteta Opcine Prozor — Rama

Broj: 01/1-02-396/23-3
Datum, 23.02.2023. godine

PROGRAM RADA
RADNE GRUPE ZA 1ZRADU
PLANA INTEGRITETA OPCINE PROZOR - RAMA

Naziv institucije: Op¢ina Prozor — Rama
Rukovoditelj institucije: Jozo Ivancevic
Koordinatori radne grupe:
- Ivan Mari¢, Stru¢ni suradnik za imovinsko-pravne poslove;
- Marija MiSura, Interni revizor
Clanovi radne grupe:
- Josip Jurigi¢, Rukovoditelj sluzbe za razvoj, poduzetnistvo, obrt i financije;
- Enes Manov, Rukovoditelj sluzbe za opéu upravu i drustvene djelatnosti;
- Jvica Tomié, Rukovoditelj sluzbe za prostorno uredenje, komunalne djelatnosti,
imovinsko-pravne poslove i katastar nekretnina;
Datum odobravanja programa rada: 27.03.2023. godine
Podetak izrade plana integriteta: 14.02.2023. godine
O&ekivani zavrietak: 12.05.2023. godine

Donosenje Odluke o izradi plana Nacelnik 14.02.2023.

integriteta

Priprema Programa radne grupe Radna grupa 24.02.2023.
Odobravanje Programa radne Nacelnik 28.02.2023.
grupe

Obavijest zaposlenima u Op¢ini Nacelnik 03.03.2023.

Prozor — Rama




Podetna procjena stanja
integriteta

Radna grupa

28.03.2023.

faktora rizika

2.2. | Prikupljanje neophodne Radna grupa 28.03.2023.
dokumentacije za izradu plana
integriteta
2.3. | Pregled i analiza prikupljene Radna grupa 11.04.2023.
dokumentacije u vezi sa
procjenom izloZenosti i
otpornosti institucije rizicima
Provodenje ankete putem Radna grupa; 11.04.2023.
anonimnog upitnika Zaposlenici opéine
Prozor — Rama
Identifikacija i analiza rizika i Radna grupa 18.04.2023. ]

Procjena i rangiranje rizika

Prijedlog mjera i preporuka za
poboljsanje integriteta Opcine sa
rokovima, prioritetima i
nositeljima aktivnosti za njihovo
izvrsavanje i dostavljanje
prijedloga Plana integriteta
Opéine Prozor — Rama Nacelniku
Op¢ine Prozor — Rama

Radna grupa

Radna grupa

20.04.2023.

26.04.2023.

Izrada i podnoSenje izvjestaja o
stanju integriteta u instituciji

Priprema i dostavljanje
Nacelniku opéine nacrta plana
integriteta

Radna grupa

Radna grupa

26.04.2023.

03.05.2023.

Pregled predlozenog plana Rukovoditelj 05.05.2023.
integriteta i dostavljenje istog institucije

Agenciji

Usvajanje plana integriteta i Nacelnik 12.05.2023.

imenovanje osobe zaduzene za

' nadzor nad provodenjem plana

integriteta

|

"\M

NACEL

v




2. 1ZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA U OPCINI PROZOR-RAMA

Integritet (lat. “Integritas”) predstavlja cjelinu, usuglasenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost 1
iskrenost, odnosno nacin rada institucije, kao i nacin ponaSanja zaposlenih u instituciji kojim se
odrazava posteno, uskladeno, savjesno, nepristrano, transparentno i kvalitetno obavljanje poslova.
Plan integriteta op¢ine Prozor-Rama predstavlja interni dokument kojim je obuhvacéen skup mjera
kojima se sprjecavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog
ponasanja i korupcije unutar op¢inskih sluzbi.
Plan integriteta Opcéine Prozor-Rama na snazi je do nastanka promjena koje bitno utjeCu na
formalno-pravni status Opéine Prozor-Rama s ciljem odrzanja i poboljSanja integriteta,
transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprjecavaju
mogucnosti nastanka i razvoja:

- nepravilnosti u radu

- eticki 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka i

- koruptivnih ponasSanja i korupcije.

Specifi¢ni ciljevi plana integriteta su:

a) procjena podloznosti/ranjivosti institucije koruptivnim pojavama

b) procjena radnih mjesta podloznih/ranjivih koruptivnim pojavama

c) identifikacija neucinkovitih i nedostajucih kontrolnih mehanizama i zastitnih mjera

d) predlaganje mjera i preporuka za unaprjedenje integriteta institucije

e) kreiranje pretpostavki za kontinuirano jacanje individulane i organizacijske otpornosti na
povrede integriteta i korupciju

f) izobrazba i povecanje razine informiranosti zaposlenih.

Plan integriteta sadrZi:

a) popis i pregled propisa i internih akata koji ste koriste u radu op¢inskih sluzbi Op¢ine Prozor-
Rama

b) organizacijsku strukturu op¢inskih sluzbi Opéine Prozor-Rama

c) popis radnih mjesta na temelju akta o sistematizaviji s opisom poslova i procjenom razine
odgovornosti

d) rezultate izvrSenog anketiranja zaposlenika op¢inskog organa uprave o stanju integriteta Opcine
Prozor-Rama

e) izvjestaj o stanju integriteta s prijedlogom mjera u unaprjedenju

f) sve ostale relevantne dokumente koji se odnose na plan integriteta.

Pocetna procjena stanja integriteta u instituciji

Koordinator 1 ¢lanovi Radne grupe su nakon prikupljanja dokumentacije analizirali sve zakonske,
podzakonske 1 interne akte koji se primjenjuju u radu op¢inskog organa uprave te prikupili opise
poslova za sva radna mjesta koja su sistematizirana u okviru Pravilnika o unutarnjoj organizaciji
organa uprave, a koja su vezana za rizi¢ne propise.

Postojece stanje unutar organa uprave utvrdeno je i uz pomo¢ podataka prikupljenih iz anonimnog
upitnika za drzavne sluzbenike i namjestenike.



Pravni aspekt
Medunarodni standardi
Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije, koje je potpisala i
ratificirala Bosha i Hercegovina su:

1. Kazneno pravna konvencija o korupciji od 27. 1. 1999. godine

2. Gradansko pravna konvencija o korupciji od 4. 11. 1994. godine

3. Konvencija Ujedinjenih naroda protiv transnacionalnog organiziranog kriminala s tri

pripadajuca protokola od 15. 11. 2000. godine
4. Konvencija o pranju, traganju, priviemenom oduzimanju i oduzimanju prihoda ste¢enih
kaznenim djelom.

Domace zakonodavstvo
U kaznenom zakonodavstvu Bosne i Hercegovine, a §to je primjenjeno i u entitetskim propisima
u ovoj oblasti, propisana su odredena kaznena djela koja spadaju u grupu tzv. kaznenih djela
korupcije. Tako su u kaznenom zakonodavstvu Federacije Bosne i Hercegovine, u Glavi XXXI —
kaznena djela podmiéivanja i kaznena djela protiv sluzbene i druge odgovorne funkcije, propisana
sljede¢a kaznena djela:

1. primanje dara i drugih oblika koristi — ¢lanak 380. KZ F BiH
davanje dara i drugih oblika koristi — ¢lanak 381. KZ F BiH
primanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu utjecajem — ¢lanak 382. KZ F BiH
Zloupotreba sluzbenog polozaja i ovlastenja — ¢lanak 383. KZ F BiH
pronevjera u sluzbi — ¢lanak 384. KZ F BiH
prijevara u sluzbi — ¢lanak 385. KZ F BiH
posluga u sluzbi — ¢lanak 386. KZ F BiH
nesavjestan rad u sluzbi — ¢lanak 387. KZ F BiH
odavanje sluZzbene tajne — ¢lanak 388. KZ F BiH

10 krivotvorenje sluzbene isprave — ¢lanak 389. KZ F BiH

11. protuzakonita isplata i naplata — ¢lanak 390. KZ F BiH.
lako u navedenom nazivu glave Kaznenog zakona F BiH i nazivima pojedinac¢nih kaznenih djela
ne navodi posebno kako se radi o kaznenim djelima korupcije, ova djela ostvaruju se preko
kaznenih djela sluzbene duznosti. Kaznena djela podmicivanja 1 kaznena djela protiv sluzbene
duznosti 1 druge odgovorne funkcije su protupravna ponaSanja usmjerena protiv pravilnog
funkcioniranja javnih sluzbi, a u principu ¢ine ih sluzbene i1 druge odgovorne osobe u vrsenju
sluzbene duznosti. Iznimke su kaznena djela pronevjere, prijevare i posluge u sluzbi, koja pored
sluzbene osobe mogu vrsiti 1 osobe na radu u drzavnom organu, poduzecu, ustanovi ili drugoj
organizaciji kojoj je povjeren objekt napada. U iznimke spada i kazneno djelo davanja dara i drugih
oblika koristi, gdje se kao pocinitelj moze pojaviti svaka osoba.
U op¢inskom organu uprave Opcine Prozor-Rama, postoji pravni oblik koji omogucava
suprostavljanje pojavi korupcije i sankcioniranje njezinih zaposlenika koji rade na poslovima
mati¢ne evidencije gradana i poslovima koji u neposrednoj vezi s maticnim knjigama, a koji bi
pocinili neko od naprije navedenih kaznenih djela koje svrstavamo u tzv. koruptivna kaznena djela
ili su osnovano sumnjivi da su pocinili neku od povreda radne duznosti. Pored ve¢ spomenutog
kaznenog zakonodavstva (KZ BiH i ZKP F BiH), u primjeni su:
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1. Zakon o drzavnoj sluzbi u F BiH (,,Sluzbene novine F BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06, 77/06, 34/10, 45/10, 4/12, 99/15 i 9/17)
2. Zakon o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine F BiH*, broj: 49/05 1 103/21)
3. Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
F BiH*, 63/20)
4. Kodeks profesionalne etike za sluzbenike ovlastene za dostavljanje i verificiranje podataka
I ¢injenica upisanih u mati¢ne knjige i knjige drzavljana koje se vode u opéinskom organu
uprave Opéine Prozor-Rama, kao i vrSenje svih potrebnih provjera u postupku izdavanja
biometrijskih putovnica.
Ovim propisima, izmedu ostalog, odredena su ponasSanja drzavnih sluzbenika i namjestenika koja
mogu predstavljati povredu radne duznosti. Povrede radne duznosti u uskoj su vezi s pojavom
korupcije, a to su:
- neizvrsavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo izvrSavanje sluzbenih zadataka
- ponasanje koje onemogucava, ometa ili otezava drugim izvrSenje sluzbenih zadataka
- ponasanje koje narusava ugled opéinskog organa uprave Opcine Prozor-Rama, kao cjeline
- sprjeCavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju njihovih prava pri podnoSenju zahtjeva,
zalbi, prituzbi, molbi i drugih podnesaka ili neodluc¢ivanja po istim podnescima u zakonskom roku
- ¢injenje ili necinjenje koje vodi otkrivanju tajnih podataka
- davanje neto¢nih podataka koji utje€u na donoSenje odluka nadleZnih organa ili izazivaju druge
Stetne posljedice
- zloupotreba sluzbenog polozaja
- vrSenje diskriminacije pri vrSenju duznosti na osnovi: rase, boje koze, spola, jezika, religije
politickog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog i socijalnog porijekla ili po bilo kojoj drugoj
osnovi i drugo.

2.1. Analiza statusa quo na temelju zakonskog okvira i podrudja podloZna koruptivnom djelovanju

Za pocetnu procjenu Radna grupa za izradu plana integriteta naglasak je stavila na analizu sustava
internih kontrola, tako §to je sagledala procedure rada sluzbi opéinskog organa uprave kroz
zakonske 1 podzakonske akte, revizorske izvjestaje, izvjestaje o radu i drugu dokumentaciju. Radna
grupa je izvrsila procjenu postojeceg stanja i mogucnost pojave korupcije i koruptivnih ponasanja,
eticki 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka 1 drugih nepravilnosti u radu Op¢ine Prozor-Rama
te prikupila i analizirala:

1) svu internu 1 eksternu dokumentaciju 1 druge podatke relevantne za procjenu izloZenosti
op¢inskog organa uprave rizicima s normativnog, kadrovskog i organizacijskog gledista

2) sve neophodne informacije dobivene od drzavnih sluzbenika i namjestenika putem anonimnog
upitnika za procjenu integriteta opéinskog organa uprave.

Prilikom identificranja rizika i analize faktora rizika Radna grupa je obratila posebnu pozornost
na postojanje i primjerenost regulative, radne procese podlozne nastanku i razvoju korupcije, radna
mjesta podlozna nastanku 1 razvoju korupcije 1 koruptivnih ponaSanja, eticki 1 profesionalno
neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja op¢inskog organa
uprave.
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Analiza stanja korupcije u opéinskom organu uprave Opcine Prozor-Rama, polazi od stanja
korupcije u Bosni i Hercegovini koje su sacinjavale strane i domace agencije. Ove analize
pokazale su kako gotovo svi ispitani gradani smatraju kako korupcija generalno postoji i kako
uzrokuje negativne elemente kao $to su smanjeni opseg funkcioniranja institucija, moralnu eroziju,
povecéan kriminalitet, smanjenje sigurnosti, nejednakost pred zakonom i drugo.
U zavisnosti od vrste i stupnja prisustva navedenih i drugih vidova korupcije, mozemo ju
stupnjevati:

1. Prvi stupanj — korupcija koja je prisutna u drzavnim organima i ostalim javnim sluzbama

ve€ine drzava suvremenog svijeta
2. Drugi stupanj — korupcija kao pojava je vrlo uocljiva i zabrinjavajuca, ali nije ugrozena
institucija

3. Treci stupanj — sustav funkcionira po logici korupcije.
Izrada plana integriteta Opc¢ine Prozor-Rama posebno je znacajna jer je opéinskom organu uprave
u cjelini, posebno znacajno stjecanje i oCuvanje ugleda, poStovanja i povjerenja javnosti.
Primjenom plana integriteta osigurat ¢e se napori koji se ulazu u o€uvanju integriteta opcinskog
organa uprave Opc¢ine Prozor-Rama usmjere na prevenciju, detekciju i pokretanje zakonom
propisanih postupaka protiv pocinitelja nezakonitih radnji. Obveza je opéinskog organa uprave
biti otvoreno i transparentno povezana s disciplinskim organima, kao i nadleznim tuZiteljstvima i
sudovima.
Svi zaposlenici obvezni su svoje duznosti obavljati u okviru zakona, podzakonskih propisa,
postujuéi i uvazavajuci instrukcije pretpostavljenih, u skladu s Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji. Osobna je odgovornost svakog zaposlenog svoje duznosti obavljati nepristrano, eticki
I svoje nadredene rukovoditelje obavijestiti o svakoj uo¢enoj nepravilnosti.
Rukovoditelji unutarnjih organizacijskih jedinica moraju prioritetno imati za cilj ocuvati i
poboljsavati ugled op¢inskog organa uprave Opcine Prozor-Rama u cjelini, konstantno radeci na
identifikaciji svakog tzv. koruptivnog ponaSanja.
Pristup borbi protiv korupcije obuhvacao bi sljedece:
a) izobrazba i javna informiranost
b) eliminiranje uvjeta koji dovode do moguc¢nosti za korupciju
C) transparentnost i izvjestavanje
d) unutarnja kontrola i mjere kaznjavanja.
Elementi pod a., b., c. spadaju u domenu prevencije, dok pod d. spada u domenu represije.
Borba protiv korupcije predstavlja koordiniranje pomoc¢i 1 medusobne suradnje kako izmedu
organizacijskih jedinica unutar, tako i s vanjskim strukturama (tuziteljstva, sudovi, inspekcije,
druge institucije sigurnosti i drugo).
Nacela kojih se treba drzati su: nacelo volje, nacelo nediskriminacije i1 poStivanja sloboda i prava
gradana, nacelo legalnosti, nacelo koordinacije 1 zajednicke suradnje, nacelo profesionalizma 1
uskladenosti sa svim podrucjima djelovanja, nacelo poStivanja planiranih obaveza i1 nacelo
transparentnosti.

11



3. PRAVNI OKVIR DJELOVANJA OPCINE PROZOR-RAMA

U cilju prikupljanja relevantnih podataka za procjenu izloZzenosti opéinske uprave rizicima, Radna
grupa za izradu plana integriteta pristupila je prikupljanju cjelokupne interne i eksterne
dokumentacije i drugih relevantnih materijala koji se odnose na funkcioniranje i rad opc¢inske
uprave.
Radna grupa je prilikom prikupljanja dokumentacije prikupila sve zakone, pravilnike, poslovnike,
odluke, uputstva, izvjestaje, planove, osnovne financijske i kadrovske podatke o op¢inskoj upravi
relevantne za izradu plana integriteta te u tom smislu sacinila popis zakonskih i podzakonskih
akata, koji se primjenjuju u redovnom poslovanju (propisi na razini Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine, Hercegovacko-neretvanske Zzupanije/kantona), kao i popis
internih akata Opc¢ine Prozor-Rama koji se primjenjuju u redovnom poslovanju, a kako slijedi:

VAZECI ZAKONSKI I PODZAKONSKI PROPISI

1. | Ustav Bosne i Hercegovine Sluzbeni glasnik | Opéi okvirni sporazum za mir u
BiH Bosni i Hercegovini -Aneks 4
25/09 — Amandman |
2. | Europska konvencija o ljudskim pravima i Sluzbeni glasnik | 6/99
temeljnim slobodama BiH
3. | Europska povelja o ljudskim pravima Sluzbeni glasnik | 6/99
BiH
4, Izborni zakon Bosne i Hercegovine Sluzbeni glasnik | 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02 -
BiH ispr., 4/04, 20/04, 25/05, 77/05,
11/06, 24/06, 33/08, 37/08, 32/10,
48/11 - odluka US, 63/11 - odluka
US, 18/13, 7/14, 31/16, 54/17 -
odluka US, 41/20, 38/22,51/22 i
67/22
5. | Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti | Sluzbeni glasnik | 13/02, 16/02, 14/03 -ispravka,
Bosne i Hercegovine BiH 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 i 41/16
6. | Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Sluzbeni glasnik | 32/10 -preciséeni tekst
Hercegovini BiH
7. | Zakon o financiranju politi¢kih stranaka Sluzbeni glasnik | 95/12 i 41/16
BiH
8. | Zakon o javnim nabavkama Sluzbeni glasnik | 39/14 i 59/22
BiH
9. | Zakon o porezu na dodanu vrijednost Sluzbeni glasnik | 9/05, 35/05, 100/08 i 33/17
BiH
10. | Zakon o zastiti osobnih podataka Sluzbeni glasnik | 49/06, 76/11, 89/11- ispravka
BiH
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11. | Zakon o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine Sluzbeni glasnik | 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03,
BiH 82/05, 43/09, 76/09, 87/13, 22/16
— preciséeni tekst
12. | Zakon o0 JIMB Sluzbeni glasnik | 32/01, 63/08, 63/11-odluka US,
BiH 103/11, 87/13 i 84/15
13. | Zakon o vaznosti javnih isprava Sluzbeni glasnik | 23/04
BiH
14. | Zakon o putnim ispravama BiH Sluzbeni glasnik | 4/97, 27/98, 1/99, 9/99, 27/00,
BiH 32/00, 17/01, 19/01, 47/04, 53/07,
15/08, 33/08, 39/08 - ispravka i
60/13
15. | Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i Sluzbeni glasnik | 37/71, 39/75 i 42/89
prijepisa BiH
16. | Zakon o osnovama sigurnosti prometa na Sluzbeni glasnik | 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10,
cestama u Bosni i Hercegovini BiH 18/13, 8/17,89/17 i 9/18
17. | Zakon o sprec¢avanju pranja novca i Sluzbeni glasnik | 47/14 i 46/16
financiranja teroristi¢kih aktivnosti BiH
18. | Zakon o upravi Sluzbeni glasnik | 33/02, 102/09, 72/17
BiH
19. | Zakon o upravnom postupku Sluzbeni glasnik | 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13
BiH i 53/16
20. | Zakon o sustavu drzavne pomo¢i u BiH Sluzbeni glasnik | 10/12 i 39/20
BiH
21. | Zakon o izbjeglicama iz BiH i raseljenim Sluzbeni glasnik | 23/99, 21/03, 33/03
osobama u BiH BiH
22. | Zakon o prometu eksplozivnih materija, Sluzbeni list SR | 39/89 i 96/90
tekudina i plinova BiH
23. | Zakon o odbrani BiH Sluzbeni glasnik | 88/05
BiH
24. | Zakon o deminiranju u BiH Sluzbeni glasnik | 05/02
BiH
25. | Zakon o zastiti i dobrobiti zivotinja Sluzbeni glasnik | 25/09 i 9/18
BiH
26. | Zakon o komunikacijama Sluzbeni glasnik | 33/02, 31/03, 75/06, 32/10, 50/08
BiH -ispravka, 98/12
27. | Zakon o autorskim i srodnim pravima Sluzbeni glasnik | 63/10
BiH
28. | Zakon o Ombudsmenu za ljudska prava BiH Sluzbeni glasnik | 32/00, 19/02, 35/04, 32/06 i
BiH 38/06-ispravka i 50/08 — drugi
zakon
29. | Zakon o vaznosti javnih isprava Sluzbeni glasnik | 23/04
BiH
30. | Zakon o osnovama sigurnosti prometa Sluzbeni glasnik | 06/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10,

na putevima u BiH

BiH

18/13, 08/17
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Okvirni zakon o zastiti i spasavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesre¢a u BiH

Sluzbeni glasnik
BiH

50/08

32.

Pravilnik o registraciji i upisu u jedinstveni
registar obveznika indirektnih poreza

Sluzbeni glasnik
BiH

51/121 68/16

33. | Pravilnik o uspostavljanju i radu povjerenstva | Sluzbeni glasnik | 103/14
za nabave BiH
34. | Standardi za obnowvu i izgradnju stambenih Sluzbeni glasnik | 74/12

jedinica i objekata u svrhu zbrinjavanja
povratnika

BiH

35.

Pravilnik o prometnim znakovima i
signalizaciji na cestama, nacinu obiljezavanja
radova i prepreka na cesti i znakovima koje
sudionicima u prometu daje ovlasStena 0soba

Sluzbeni glasnik
BiH

16/07 i 61/07

36. | Pravilnik o obrascima, na¢inu odredivanja, Sluzbeni glasnik | 39/02 i 2/09
izdavanja, poniStavanja i zamjene JMB, BiH
evidencijama i nac¢inu upisivanja JMB u
matic¢ne knjige
37. | Pravilnik o primjeni zakona o porezu na Sluzbeni glasnik | 93/05, 21/06, 60/06, 6/07, 100/07,
dodanu vrijednost BiH 35/08, 65/10, 85/17, 44/201 47/22
38. | Pravilnik o postavljanju posebnih objekata na | Sluzbeni glasnik | 17/07
cesti radi smanjenja brzine kretanja BiH
39. | Odluka o primjeni Medunarodnih standarda broj: KO-12/2017
za profesionalnu praksu interne revizije
izdatih od Medunarodnog instituta internih
revizora (+ Standardi)
40. | Odluka o naé¢inu i postupku ostvarivanja Sluzbeni glasnik | 95/10, 10/13, 44/15, 61/18
prava na naknadu na porodiljno odsustvo u BiH
institucijama BiH
41. | Pravilnik o na¢inu ostvarivanja prava na Sluzbeni glasnik | 43/17
socijalnu zastitu osoba kojima je priznata BiH
medunarodna zastita u Bosni i Hercegovini
42. | Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost Sluzbeni glasnik | 90/14
ponude i izvr§enje ugovora BiH
43. | Odluka o harmoniziranim registrima Sluzbeni glasnik | 85/07
poljoprivrednih domacinstava i BiH
harmoniziranim registrima klijenata u BiH
44. | Pravilnik o uvjetima na unistavanju NUS —a | Sluzbeni list 25/93
R BiH
45. | Odluka o osnivanju centra za uklanjanje mina | Sluzbeni glasnik | 15/02, 44/16
u BiH BiH
46. | Odluka o osnivanju povjerenstva za Sluzbeni glasnik | 67/15
deminiranje u BiH BiH
47. | Odluka o formiranju interresorne radne grupe | Sluzbeni glasnik | 27/13

za izradu plana zastite i spaSavanja od
prirodnih i drugih nesrece institucija i organa

BiH
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48. | Pravilnik o osnivanju i uvjetima koje moraju | Sluzbeni glasnik | 27/10
ispunjavati sklonista za zivotinje BiH

49. | Odluka o uvjetima i postupku ostvarivanja Sluzbeni glasnik | 24/18
prava na oslobadanje od pla¢anja uvoznih i BiH
izvoznih dazbina

50. | Pravilnik o postupku direktnog sporazuma Sluzbeni glasnik | 90/14

BiH

51. | Pravilnik o uspostavljanju i radu povjerenstva | Sluzbeni glasnik | 103/14
za javne nabave BiH

52. | Pravilnik o uslovima i nac¢inu koristenja e- Sluzbeni glasnik | 66/16
aukcije BiH

53. | Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost Sluzbeni glasnik | 90/14
ponude i izvr§enje ugovora BiH

54. | Pravilnik o postupku dodjele ugovora o Sluzbeni glasnik | 66/16
uslugama iz Aneksa Il dio B ZJN BiH

55. | Pravilnik o obuci sluzbenika za javne Sluzbeni glasnik | 8/18
nabave BiH

56. | Pravilnik o provodenju postupka zajednicke Sluzbeni glasnik | 55/15
nabavke i osnivanje srediSnjeg nabavnog BiH
organa

57. | Pravilnik o pruzanju vojne pomo¢i civilnim Sluzbeni glasnik | 34/18
organima u reagiranju na prirodne i druge BiH
katastrofe i nesrece

58. | Pravilnik o uvjetima za izvodenje letackih Sluzbeni glasnik | 51/20
operacija dronovima BiH

59. | Uputstvo za pripremu modela tenderske Sluzbeni glasnik | 90/14, 20/15
dokumentacije i ponuda BiH

60. | Uputstvo o nacinu i procedurama odabira Sluzbeni glasnik | 48/06
korisnika projekata povratka i rekonstrukcije | BiH
stambenih jedinica

61. | Upustvo o naknadnom upisu u ¢injenice Sluzbeni glasnik | 30/16
rodenja i Cinjenice drzavljanstva u MK lica BiH
koja su drzavljanstvo BiH stekli po propisima
Republike BiH

62. | Upustvo o izvrSenju Zakona o ovjeravanju Sluzbeni glasnik | 8/76 i 24/76
potpisa, rukopisa i prepisa SR BiH

63. | Jedinstvena pravila za izradu pravnih propisa | Sluzbeni glasnik | 11/05, 58/14, 60/14, 50/17, 70/17

u institucijama Bosne i Hercegovine

BiH

-ispravka i 10/21

64. | Kodeks za stampu i online medije Vijece za 2005, 2006, 2006, 2011. i 2021.
tiskaneionline | godine
medije u BiH

65. | Protokol o provodenju procesa revizije Sluzbeni glasnik | 199/04

brojc¢anog stanja i statusa raseljenih osoba u

BiH
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BiH

66. | Uputstvo o evidenciji i osobnoj iskaznici za Sluzbeni list R 25/93
osoblje civilne zastite iz perioda agresije BiH

67. | Uputstvo o nacinu vodenja Zapisnika o Sluzbeni glasnik | 90/14 i 20/15
otvaranju ponuda BiH

68. | Uputstvo o uvjetima i nacinju objavljivanja Sluzbeni glasnik | 90/14 i 53/15

obavjestenja i dostavljanja izvjeStaja u
postupcima javnih nabavki u informacijskom
sustavu ,,e-nabavke*

BiH

69. | Uputstvo o objavi osnovnih elemenata Sluzbeni glasnik | 56/15
ugovora i izmjena ugovora BiH

70. | Pravilo 94/2021 o zastiti od djelovanja Sluzbeni glasnik | 76/21
elektromagnetnih polja u frekvencijskom BiH
opsegu od 9 khz do 300 ghz

71. | Pravilo 37/2008 0 ograni¢avanju emisija Sluzbeni glasnik | 80/08
elektromagnetnog zracenja BiH

72. | Metodologija za izradu procjene ugrozenosti | Sluzbeni glasnik | 86/09
BiH od prirodnih i drugih nesre¢a BiH

73. | Naredba o osobnoj zastitnoj opremi Sluzbeni glasnik | 75/10

BiH

74. | Azurirana lista standarda ¢ijim koristenjem se | Sluzbeni glasnik | 07/17
stvara pretpostavka uskladenosti proizvoda sa | BiH
zahtjevima naredbe o osobnoj zastitnoj
opremi

75. | Procjena ugrozenosti Bosne i Hercegovine od

prirodnih i drugih nesreca

2012, 2014 i 2019.

1. Ustav Federacije Bosnhe i Hercegovine Sluzbene 1/94, 1/94 —amandman |, 13/97 —
novine FBiH | amandmani 11-XXIV, 13/17 —
amandmani XXV i XXVI,16/02 -
Amandmani XXVII-LIV, 22/02
2. Zakon o nacelima lokalne samouprave u Sluzbene 49/06, 05/09 i 51/09
Federaciji Bosne i Hercegovine novine F BiH
3. Zakon o upravnom postupku Sluzbene 02/98, 48/99 i 61/22
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novine F BiH
4, Zakon o prora¢unima F BiH Sluzbene 102/13, 9/14 -ispravka, 13/14,
novine F BiH 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19, 25a/22
5. Zakon o slobodi pristupa informacijama u Sluzbene 32/01, 48/11
Fedaraciji Bosne i Hercegovine novine F BiH
6. Zakon o elektronskom dokumentu Sluzbene 55/13
novine F BiH
7. Zakon o zastiti od klevete Federacije Bosne i | SluZbene 59/02, 19/03, 73/05
Hercegovine novine F BiH
8. Zakon o visini stope zatezne kamate Sluzbene 18/20
novine F BiH
9. Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u Federaciji | Sluzbene 15/21
Bosne i Hercegovine novine F BiH
10. | Zakon o mladima Federacije Bosne i Sluzbene 36/10
Hercegovine novine F BiH
11. | Zakon o udruzenjima i fondacijama Sluzbene 45/02 i 85/07- autenti¢no
novine FBIH | tumacenje
12. | Zakon o ministarskim, vladinim i drugim Sluzbene 12/03, 34/03 i 65/13
imenovanjima u F BiH novine F BiH
13. | Zakon o porezu na dohodak Sluzbene 10/08, 9/10, 44/11, 7/13, 65/13
novine F BiH
14. | Zakon o organizaciji organa uprave u Sluzbene 35/05, 24/13 — presuda US
Federaciji Bosne i Hercegovine novine F BiH
15. | Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosnei | Sluzbene 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
Hercegovine novine F BiH 08/06, 77/06 — odluka US, 34/10 -
odluka US, 45/10 — drugi zakon,
4/12, 99/15, 9/17 — odluka US
16. | Zakon o placama i naknadama u organima Sluzbene 45/10, 111/12, 20/17 i 22/19 —
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine novine F BiH | odluka US
17. | Zakon o namjestenicima u organima drzavne | Sluzbene 49/05, 45/10 — drugi zakon i 103/21
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine novine F BiH
18. | Zakon o radu Sluzbene 26/16, 89/18, 23/20 — odluka US,
novine F BiH | 49/21 — drugi zakon, 103/21 —
drugi zakon i 44/22
19. | Zakon o javnim poduzeé¢ima u Federaciji Sluzbene 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12
Bosne i Hercegovine novine F BiH
20. | Zakon o gospodarskim drustvima Sluzbene 81/151i 75/21
novine F BiH
21. | Zakon o pecatu Federacije Bosne i Sluzbene 02/94, 21/96 i 46/07
Hercegovine novine F BiH
22. | Zakon o preuzimanju dioni¢kih drustava Sluzbene 77/15
novine F BiH
23. | Zakon o arhivskoj gradi Federacije BiH Sluzbene 45/02
novine F BIH
24. | Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima u Sluzbene 75/21
novine F BIH
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Federaciji Bosne i Hercegovine

25. | Zakon o financijskom upravljanju i kontroli u | Sluzbene 38/16
javnom sektoru u F BiH novine F BIH
26. | Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju Sluzbene 32/17
razvojem u F BiH novine F BIH
27. | Zakon o obveznim odnosima Sluzbeni list 29/78, 39/85, 45/89 — odluka USJ i
SFRJ 57/89
Sluzbeni listovi | 2/92, 13/93, 13/94
RBiH
Sluzbene
novine EBiH | 29/03,42/11
28. | Zakon o prestanku primjene Zakona o Sluzbene 11/98, 29/98 -ispravka, 27/99,
napustenim nekretninama u vlasnistvu gradana| novine F BiH | 43/99, 37/01, 56/01, 15/02 i 24/03
29. | Zakon o izvrSenju Odluka Povjerenstva za Sluzbene 43/99, 51/00, 56/01, 24/03
imovinske zahtjeve izbjeglica i raseljenih lica | novine F BiH
Federacije BiH
30. | Zakon o vracanju, dodjeli i prodaji stanova Sluzbene 28/05, 2/08, 49/08 — odluka US
novine F BiH
31. | Zakon o prodaji stanova na kojem postoji Sluzbene 27/97, 11/98, 22/99, 27/99, 7/00
stanarsko pravo novine F BiH | 32/01, 61/01,15/02, 54/04, 36/06,
45/07 — odluka US, 51/07, 72/08,
23/09 - ispravka
32. | Zakon o preuzimanju Zakona o stambenim Sluzbeni list 14/84 - precisceni tekst, 12/87 i
odnosima SRBiH 36/89
SluZbene 11/98, 38/98, 12/99 i 19/99
novine F BiH
33. | Zakon o prijenosu i rjesavanju zahtjeva za Sluzbene 6/04, 22/04 - ispravka, 59/05
vraéanje u posjed stana na kojem postoji novine F BiH
stanarsko pravo i nekretnina u vlasnistvu Koji
su podneseni CRPC-u
34. | Zakon o cestama F BiH Sluzbene 12/10, 16/10 - ispravka, 66/13
novine F BiH
35. | Zakon o stvarnim pravima Sluzbene 66/13, 100/13, 32/19 — odluka US
novine F BiH
36. | Zakon o zastiti i spasavanju ljudi i Sluzbene 39/03, 22/06 i 43/10
materijalnih dobara od prirodnih i drugih novine F BiH
nesreca
37. | Zakon o lijekovima Sluzbene 109/12
novine F BiH
38. | Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih Sluzbene 29/05
bolesti novine F BiH
39. | Zakon o vodama Sluzbene 70/06
novine F BiH
40. | Zakon o zastiti zraka Sluzbene 33/03, 4/10
novine F BiH
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41. | Zakon o0 zastiti od ionizirajucih zracenja i Sluzbene 15/99
radijacijskoj sigurnosti novine F BiH
42. | Zakon o zastiti okolisa Sluzbene 15/21
novine F BiH
43. | Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu Sluzbene 64/09
novine F BiH
44. | Zakon o gradevinskom zemljistu Sluzbene 25/03, 16/04 -ispravka, 67/05,
novine FBiH | 94/18 — odluka US
45. | Zakon o zemljisnim knjigama Sluzbene 58/02, 19/03, 54/04, 32/19 —
novine F BiH | odluka US, 61/22
46. | Zakon o0 izvlastenju Sluzbene 70/07, 36/10, 25/12, 8/15 — odluka
novine F BiH USi 34/16
47. | Zakon o premjeru i katastru zemljista Sluzbeni list 14/78, 12/87 i 26/90,
SRBiH
glgizlﬁem st 4/93 - dr. uredba
Sluzbene
novine FBiH | g1/22
48. | Zakon o prostornom planiranju i koristenju Sluzbene 2/06, 72/07, 32/08, 4/10, 13/10,
zemljista na razini F BiH novine F BiH | 45/10, 85/21i 92/21
49. | Zakon o zastiti prirode Sluzbene 66/13
novine F BiH
50. | Zakon o elektriénoj energiji Sluzbene 66/13, 94/15, 54/19, 1/22 1 61/22
novine F BiH
51. | Zakon o osnovama socijalne zastite, zaStite Sluzbene 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 7/14-
civilnih Zrtava rata i zastite obitelji sa djecom | novine F BiH | rjesenje US BiH, 45/16, 19/17 —
drugi zakon, 40/18 i 52/22 — drugi
zakon
52. | Zakon o materijalnoj podrsci obiteljima s Sluzbene 52/22
djecom u Federaciji BiH novine F BiH
53. | Zakon o raseljenim licima i povratnicima u Sluzbene 15/05
Federaciji Bosne i Hercegovine i novine F BiH
izbjeglicama i izbjeglicama i Bosne i
Hercegovine
54. | Zakon o mladima u Federaciji Bosne i Sluzbene 36/10
Hercegovine novine F BiH
55. | Zakon o zdravstvenom osiguranju Sluzbene 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 100/14
novine F BiH —odluka US, 36/18 i 61/22
56. | Zakon o zastiti na radu Sluzbene 79/20
novine F BiH
57. | Zakon o osiguranju Sluzbene 23/171103/21
novine F BiH
58. | Zakon o agencijama i unutarnjim sluzbama Sluzbene 78/081 67/13
za zastitu ljudi i imovine novine F BiH
59. | Zakon o upravljanju otpadom Sluzbene 33/03, 72/09, 92/17
novine F BiH
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60. | Zakon o stocarstvu Sluzbene 66/13
novine F BiH
61. | Zakon o geoloskim istrazivanjima FBiH Sluzbene 9/10, 14/10, 82/21
novine F BiH
62. | Zakon o energijskoj efikasnosti u FBiH Sluzbene 22/17
novine F BiH
63. | Zakon o poljoprivredi Sluzbene 88/07, 4/10, 27/12, 7/13 i 82/21
novine FBiH
64. | Zakon o koristenju obnovljivih izvora Sluzbene 70/13, 5/14
energije i efikasne kogeneracije novine F BiH
65. | Zakon o zastiti od buke Sluzbene 110/12
novine F BiH
66. | Zakon o fondu za zastitu okolisa FBiH Sluzbene 33/03
novine F BiH
67. | Zakon o prekrsajima Sluzbene 63/14
novine F BiH
68. | Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u Sluzbene 47/08 i 101/16
F BiH novine F BiH
69. | Zakon o izboru, prestanku mandata, opozivu | Sluzbene 19/08
i zamjeni nacelnika op¢ina u Federaciji BiH | novine F BiH
70. | Zakon o ombdusmanu za ljudska prava Sluzbene 54/00
Federacije BiH novine F BiH
71. | Zakon o trezoru u F BiH Sluzbene 26/16 i 3/20
novine F BiH
72. | Zakon o unutarnjem platnom prometu Sluzbene 48/15, 79/15 — ispravka, 4/21
novine F BiH
73. | Zakon o pripadnosti javnih prihoda u F BiH Sluzbene 22/06, 43/08, 74/08-odluka US,
novine F BiH | 22/09, 35/14, 94/15 i 17/22
74. | Zakon o financijskom poslovanju Sluzbene 48/16
novine F BiH
75. | Zakon o nacinu ostvarivanja usteda u F BiH Sluzbene 50/09
novine F BiH
76. | Zakon o porezu na dohodak Sluzbene 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13
novine F BiH
77. | Zakon o visini stope zatezne kamate na javne | SluZzbene 48/01, 52/01, 42/06, 28/13, 66/14,
prihode novine F BiH 86/15, 34/18, 99/19 i 48/21
78. | Zakon o visini stope zatezne kamate Sluzbene 18/20
novine F BiH
79. | Zakon o dugu, zaduzivanju i garancijama u Sluzbene 86/07, 24/09, 44/10i 30/16
F BiH novine F BiH
80. | Zakon o drzavljanstvu Federacije BiH Sluzbene 34/16
novine F BiH
81. | Zakon o osobnom imenu Sluzbene 07/12
novine F BiH
82. | Zakon o0 mati¢nim knjigama Sluzbene 37/12180/14
novine F BiH
83. | Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u Fedraciji Sluzbene 15/21
BiH novine F BiH
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84. | Obiteljski zakon Federacije BiH Sluzbene 35/05, 41/05, 31/14 i 32/19 —
novine FBiH | presuda Ustavnog suda FBiH
85. | Zakon o vanparniénom postupku Federacije Sluzbene 02/98, 39/04, 73/05i 11/21
BiH novine F BiH
86. | Zakon o organizaciji mirovinskog i Sluzbene 49/00, 32/01 i 18/05
invalidskog osiguranja u Federaciji BiH novine F BiH
87. | Zakon o mirovinskom i invalidskom Sluzbene 13/18, 93/19 — odluka US, 90/21 i
osiguranju novine F BiH 19/22
88. | Zakon o pravima branitelja i ¢lanova njihovih | SluZzbene 33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17,
obitelji Federacije Bosne i Hercegovine novine F BiH | 34/18 i 29/22
89. | Zakon o temeljnim pravima vojnih invalidai | Sluzbene 2/92, 13/04 i 33/04
obitelji palih branitelja novine F BiH
90. | Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih Sluzbene 70/05, 61/06, 9/10, 90/17 i
priznanja i odlikovanja i lanova obitelji novine F BiH | 29/22
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja
91. | Zakon o kontroli zakonitosti koristenja prava | Sluzbene 82/09, 103/21
iz oblasti braniteljsko-invalidske zastite novine F BiH
92. | Zakon o pravima demobiliziranih braniteljai | Sluzbene 54/19, 29/22
¢lanova njihovih obitelji novine F BiH
93. | Zakon o poljoprivrednom zemljistu Sluzbene 52/09
novine F BiH
94. | Uredba o raéunovodstvu proracuna u Sluzbene 10/07, 34/14
Federaciji Bosne i Hercegovine novine F BiH
95. | Uredbu o naknadama troskova za sluzbena Sluzbene 44/16 i 50/16
putovanja novine F BiH
96. | Uredba o nacelima za utvrdivanje unutarnje Sluzbene 36/06, 9/16 i 23/17 — dr. uredba
organizacije federalnih organa uprave i novine F BiH
federalnih upravnih organizacija
97. | Uredba o naknadama koje nemaju karakter Sluzbene 63/10, 22/11, 66/11 i 51/12
place novine F BiH
98. | Uredba o pravilima disciplinskog postupka Sluzbene 72/04, 75/09, 17/21 i 55/21
za disciplinsku odgovornost drzavnih novine F BiH
sluzbenika u organima drzavne sluzbe F BiH
99. | Uredba o kriterijima, na¢inu i postupku Sluzbene 35/05i 75/09
priznavanja vremena provedenog u obrani novine F BiH
Bosne i Hercegovine u mirovinski staz kao
poseban staz
100.| Uredba o uredskom poslovanju organa uprave | Sluzbene 20/98
i sluzbi za upravu u Federaciji Bosne i novine F BiH
Hercegovine
101.| Uredba o organiziranju i na¢inu vrSenja Sluzbene 22/03
arhivskih poslova u organima uprave i novine F BiH
sluzbama za upravu Federacije BiH
102.| Uredba o izradi strateskih dokumenata u Sluzbene 74/191 2/21
Federaciji Bosne i Hercegovine novine F BiH
103.| Uredba o izradi indeksa razvijenosti u Sluzbene 17/19
Federaciji Bosni i Hercegovini novine F BiH
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104. | Uredba o trogodisnjem i godisnjem Sluzbene 74/19, 02/21
planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju u | novine F BiH
Federaciji Bosni i Hercegovini

105. | Uredba o evaluaciji strateSkih dokumenata u Sluzbene 74/19, 02/21
Federaciji Bosne i Hercegovine novine F BiH

106.| Uredba o visini naknade za koristenje Sluzbene 09/11, 58/15
zemljista uz javne ceste novine F BiH

107.| Uredba o jedinstvenoj metodologiji za Sluzbene 35/04, 38/06, 52/09, 56/09 i 36/14
procjenu Steta od prirodnih i drugih nesreca novine F BiH

108.| Uredba o mjerilima, kriterijima i nacinu Sluzbene 21/05, 59/07
izgradnje sklonista i tehnickim normativima za| novine F BiH
kontrolu ispravnosti sklonista

109. | Uredba o organiziranju sluzbi zastite i Sluzbene 58/06, 40/10, 14/12, 66/12, 11/17,
spaSavanja F BiH novine F BIH | 20/20i 43/21

110. | Uredba o temeljnim mjerilima za utvrdivanje | Sluzbene 23/04
zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti novine F BiH
gradana za sudjelovanje u zastiti i spasavanju
i obucavanju za CZ

111.| Uredba o0 sadrzaju i na¢inu izrade planova Sluzbene 8/111i33/21
zatite i spaSavanja od prirodnih i drugih novine F BiH
nesreca i planova zastite od pozara

112.| Uredba o vrstama i sadrzaju planova zastite Sluzbene 26/09
od stetnog djelovanja voda novine F BiH

113.| Uredba o organiziranju Federalnih Sluzbene 77/18
specijaliziranih jedinica civilne zastite novine F BiH

114.| Uredba o vrsti, kriterijima i postupku za Sluzbene 11/20
dodjelu priznanja i nagrada civilne zastite novine F BiH

115.| Uredba o na¢inu davanja i vra¢anja Sluzbene 23/0, 38/06
materijalnih sredstava uzetih za potrebe novine F BiH
civilne zastite

116.| Uredba o Federalnom stoZzeru civilne zastite Sluzbene 54/03, 38/06, 74/07, 63/11 i 22/20

novine F BiH

117.| Uredba o pravilima sluzbe za profesionalce i | Sluzbene 8/11
DV jedinice i vatrogasne jedinice pravnih novine F BiH
lica

118.| Uredba o uniformi, nazivima, funkcijama i Sluzbene 8/11
funkcionalnim oznakama u profesionalnimi | novine F BiH
dobrovoljnim vatrogasnim jedinicama,
ovlastenja starjeSina tih jedinica, zastitnoj i
radnoj odjeci 1 opremi vatrogasaca

119.| Uredba o visini i postupku ostvarivanja prava | Sluzbene 23/04
na jednokratnu nov¢anu pomo¢ u civilnoj novine F BiH
zastiti

120.| Uredba o0 sadrzaju, uvjetima, nacinu i Sluzbene 93/12 105/14
programu polaganja ispita u oblasti novine F BiH
vatrogastva

121.| Uredba o uredenju gradilista,obaveznoj Sluzbene 25a/22, 42/22 1 93/22
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dokmentaciji na gradilistu i sudionicima u novine F BiH
gradenju

122.| Uredba o vrsti, sadrzaju, oznacavanju, Sluzbene 33/101 98/14
kontroli i nostrifikaciji investicijsko-tehni¢ke | novine F BiH
dokumentacije

123.| Uredba o jedinstvenoj metodologiji za izradu | Sluzbene 63/04, 50/07, 84/10
planskih dokumenata novine F BiH

124.| Uredba o poslovima tehnicke zastite koji se Sluzbene 72/15
odnose na upotrebu alarmnih sustava, novine F BiH
videonadzora ili drugih tehnickih sredstava
opreme, te poslove intervencije u slucaju
aktiviranja alarmnog sustava

125.| Uredba o prostornim standardima, Sluzbene 48/09, 99/14
urbanisticko-tehni¢kim uvjetima i novine F BiH
normativima za sprjeavanje stvaranja
arhitektonsko-urbanistickih prepreka za
0sobe sa umanjenim tjelesnim moguénostima

126.| Uredba o provodenju energijskih audita i Sluzbene 87/18
izdavanju energijskog certifikata novine F BiH

127.| Uredba o uvjetima za davanje i oduzimanje Sluzbene 87/18
ovlastenja za obavljanje energijskih audita i novine F BiH
energijsko certificiranje zgrada

128.| Uredba o uvjetima ispustanja otpadnih voda | Sluzbene 26/20 i 96/20
u okoli$ i sustava javne kanalizacije novine F BiH

129.| Uredba o informacijskom sustavu upravljanja | Sluzbene 97/18
otpadom novine F BiH

130.| Uredba kojom se utvrduju pogoni postrojenja | Sluzbene 51/21i 74/22
koja moraju imati okolisnu dozvolu novine F BiH

131.| Uredba o projektima za koje je obavezna Sluzbene 51/21i 33/22
procjena utjecaja na okoli$ i projektima za novine F BiH
koje se odlucuje o potrebi procjene utjecaja
na okolis$

132.| Naredba o listi teskih bolesti odnosno teskih | Sluzbene 30/05
tjelesnih povreda na temelju kojih se novine F BiH
ostvaruje naknada za sluc¢aj teske invalidnosti
ili teske bolesti

133.| Uredba o nacinu vodenja i metodologiji Sluzbene 48/12
popisa programa drzavne pomoc¢i u F BiH novine F BiH 41/15
Uredba o metodologiji izrade godisnjeg
izvjestaja 0 dodijeljenoj drzavnoj pomoéi u
Federaciji Bosne i Hercegovine

134.| Uredba o nacinu i procedurama prijavljivanja | Sluzbene 104/13
drzavne pomo¢i u F BiH novine F BiH

135.| Uredba o dopunskim poslovima temeljne Sluzbene 69/05, 29/06 i 65/20
djelatnosti i poslovima pomo¢éne djelatnosti novine F BiH
iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju namjestenici

136.| Uredba o sadrzaju i na¢inu vodenja registra Sluzbene 51/20
zaposlenih u organima drzavne sluzbe u novine F BiH
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Federacije BiH

137.| Odluka o posebnim pravima nositelja Sluzbene 6/06
,,Partizanske spomenice 1941 i ¢lanova novine F BiH
njihovih obitelji

138.| Odluka o nomenklaturi sredstava koja se Sluzbene 45/99
amortiziraju i o minimalnim stopama novine F BiH
amortizacije

139.| Odluka o visini dnevnica za sluzbena Sluzbene 50/07, 10/08, 16/09 i 13/10
putovanja za proracunske korisnike u novine F BiH
Federaciji Bosne i Hercegovine

140. | Odluka o prestanku vazenja Odluke o Sluzbene 21/06
privremenom osiguranju od izvrSenja novine F BiH
Odluke CRPC-a

141.| Odluka o prestanku primjene Odluke V.P. Sluzbene 19/02
izmjenama i dopunama Odluke o prosirenju novine F BiH
uredivanju prodaje stanova

142.| Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o Sluzbene 32/02
proSirenju uredivanja prodaje stanova novine F BiH

143.| Odluka o Procjeni ugrozenosti Federacije Sluzbene 95/14
Bosne i Hercegovine od prirodnih i drugih novine F BiH
nesreéa

144.| Odluka o vrsti i minimalnim koli¢inama Sluzbene 23/04, 58/06
sredstava potrebnih za provodenje osobne i novine F BiH
kolektivne zastite gradana i zaposlenika u
poslovnim objektima i stambenim zgradama
od prirodnih i drugih nesre¢a

145.| Odluka o uvjetima i nadinu koristenja Sluzbene 4/15, 80/13 i 20/20
sredstava ostvarenih na temelju posebne novine F BiH
naknade za zastitu od prirodnih i drugih
nesreca

146.| Odluka o utvrdivanju radnih mjestai PVJ na | Sluzbene 8/11
kojima se staz osiguranja ra¢una U uve¢anom | novine F BiH
trajanju i nacinu uplate doprinosa za staz
osiguranja u uve¢anom trajanju

147.| Odluka o odobravanju utroska sredstava Sluzbene 07/15
posebne naknade za zastitu od prirodnih i novine F BiH
drugih nesreca za sufinanciranje zajednickog
projekta prevencije “izrada katastra
podzemnih voda (voda namjenjenih za pice)*

148.| Odluka 0 najvisem iznosu troskova za usluge | Sluzbene 42/19, 29/20
energijskog audita novine F BiH

149. | Odluka posebnim pravima nositelja Sluzbene 6/06
Partizanske Spomenice novine F BiH

150.| Odluka o objavljivanju i primjeni Sluzbene 26/161 3/20
medunarodnih standarda financijskog novine F BiH

izvjeStavanja
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Odluka o postupku i kriterijima za dodjelu 5
jednokratne nov€ane pomo¢i op¢inama i Slu;bene . 60/06, 8/10i 21/14
Zupanijama za otklanjanje Steta nastalih od novine F BiH
prirodnih i drugih nesrec¢a
151.| Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na Sluzbene 48/21,77/21, 20/22 i 57/22
dohodak novine F BiH
152.| Pravilnik o pé&elarstvu Sluzbene 31/18
novine F BiH
153.| Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih Sluzbene 30/20
sluzbenika U organima drzavne sluzbe novine F BiH
Federacije Bosne i Hercegovine
154.| Pravilnik o internoj reviziji proracunskih Sluzbene 13/09
korisnika novine F BIH
155.| Pravilnik o financijskom izvjestavanju i Sluzbene 69/14, 14/15, 4/16, 19/18 1 3/21
godi$njem obracunu proracuna u Federaciji novine F BiH
Bosne i Hercegovine
156.| Pravilnik o knjigovodstvu prorac¢una u Sluzbene 60/14
Federaciji Bosne i Hercegovine novine F BiH
157.| Pravilnik o nacinu uplate, pripadnosti i Sluzbene 54/20, 55/20 - ispravka, 63/20,
raspodjele javnih prihoda u Federaciji Bosne i | novine F BiH | 88/20, 28/21, 56/21, 83/21, 1/22,
Hercegovine 34/22, 57122, 76/22, 93/22 i 94/22
158.| Pravilnik o uredskom poslovanju u Sluzbene 96/19
F BiH novine FBiH
159.| Pravilnik o naéinu i postupku utvrdivanja Sluzbene 14/09
visine protuvrijednosti ili druge stvari i prava | novine F BiH
na zamjenu za nacionalizirani stan
160. | Pravilnik o odrzavanju javnih cesta Sluzbene 57/15
novine F BiH
161.| Pravilnik o postavljanju reklamnih znakova Sluzbene 75/10
na cestama novine F BiH
162.| Pravilnik za utvrdivanje uvjeta za Sluzbene 81/10
projektiranje i izgradnju prikljucaka i prilaza | novine F BiH
na javne ceste
163.| Pravilnik o vrsti i sadrzaju projekata za Sluzbene 69/10
gradenje i rekonstrukciju javnih cesta novine F BiH
164.| Pravilnik o naknadama za koristenje Sluzbene 75/10, 51/15
cestovnog zemljista novine F BiH
165.| Pravilnik o prekomjernoj upotrebi javnih Sluzbene 92/17
cesta novine F BiH
166.| Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja Sluzbene 1/19
evidencije obveznika civilne zastite novine F BiH
167.| Pravilnik o minimumu tehnicke opreme i Sluzbene 104/12
sredstava i rok koristenja te opreme i novine F BiH
sredstava za profesionalne i druge
vatrogasne jedinice
168.| Pravilnik o tehni¢kim normativima za Sluzbene 87/11
vanjsku i unutarnju hidrantsku mrezu za novine F BiH
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gasenje pozara

169.| Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati | Sluzbene 107/12
objekti za smjestaj profesionalnih i novine F BiH
dobrovoljnih vatrogasnih jedinica i
vatrogasnih jedinica pravnih lica i minimum
materijalno- tehnickih sredstava potrebnih za
odrzavanje opreme i sredstava tih jedinica

170.| Pravilnik o uvjetima za ispitivanje uvezenih | Sluzbene 112/12
uredaja za dojavu i gasenje pozara novine F BiH

171.| Pravilnik za zastitu visokih objekata od Sluzbene 81/11
pozara novine F BiH

172.| Pravilnik o tehni¢kim normativima za Sluzbene 11/12
sisteme za odvodenje dima i toplote nastalih | novine F BiH
u pozaru

173.| Pravilnik o tehni¢kim normativima za zastitu | Sluzbene 6/12
od pozara i eksplozija pri ¢is¢enju sudova za | hovine F BiH
zapaljive tekucéine

174.| Pravilnik o nacinu vrSenja monitoringa Sluzbene 1/12,50/19i 3/21
kvalitete zraka i definiranju vrsta zagaduju¢ih | novine F BiH
materija, grani¢nih vrijednosti i drugih
standarda kvaliteta zraka

175.| Pravilnik o mjerama zastite od pozara pri Sluzbene 65/10
izvodenju radova zavarivanja, rezanja i novine F BiH
lemljenja

176.| Pravilnik o zastiti od pozara gradevina za Sluzbene 86/11
javnu upotrebu novine F BiH

177.| Pravilnik o izboru i odrZzavanju aparata za Sluzbene 46/11
gaSenje pozara koji se mogu stavljati u novine F BiH
promet sa garancijskim rokom i rokom
servisiranja

178.| Pravilnik o postupnom iskljucivanju Sluzbene 39/05
supstanci koje osteéuju 0zonski omotag novine F BiH

179.| Pravilnik o tehni¢kim normativima za Sluzbene 50/11i 104/18
uredaje za automatsko zatvaranje vrata i novine F BiH
Klapni otpornih prema vatri

180.| Pravilnik o na¢inu obra¢unavanja i placanja, | Sluzbene 79/11
te rokovima obracunavanja i pla¢anja novine F BiH
naknada za zagadivace zraka

181.| Pravilnik o monitoringu kvalitete zraka Sluzbene 12/051 9/16

novine F BiH

182.| Pravilnik o tehni¢kim normativima za zastitu | Sluzbene 23/11
skladi$ta od pozara i eksplozija novine F BiH

183.| Pravilnik o ograni¢enju emisije u zrak iz Sluzbene 34/05
postrojenja za spaljivanje bio-mase novine F BiH

184.| Pravilnik o sadrzaju i nadinu vrSenja Sluzbene 22/16
inspekcijskog nadzora iz oblasti zastite od novine F BiH
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pozara i vatrogastva iz nadleznosti Federalne
uprave civilne zastite

185.| Pravilnik o sadrzaju i nacinu vrSenja Sluzbene 35/14
inspekcijskog nadzora iz oblasti zastite od novine F BiH
pozara i vatrogastva iz nadleznosti
Federalnog ministarstva unutarnjih poslova i
Zupanijskog ministarstva unutarnjih poslova

186.| Pravilnik o na¢inu obavljanja obavezne Sluzbene 30/16
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije novine F BiH

187.| Pravilnik o monitoringu emisija zagaduju¢ih | Sluzbene 12/05, 09/14 1 97/17
materija u zraku novine F BiH

188.| Pravilnik o uvjetima u pogledu strucne Sluzbene 30/16
spreme zaposlenika, tehnike opremljenosti, | novine F BiH
prostorija i drugih uvjeta koje moraju
udovoljavati zdravstvene ustanove,
gospodarska drustva odnosno fizicke osobe —
obrtnici za obavljanje dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije

189.| Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja Sluzbene 55/11
evidencija u vatrogasnim jedinicama novine F BiH

190. | Pravilnik o kriterijima za kadrove, tehnicke, i | Sluzbene 69/13i 104/18
druge uvjete koje moraju ispunjavati pravne | novine F BiH
osobe registrirana za obavljanje poslova iz
oblasti zastite od pozara

191.| Pravilnik o uvjetima za vatrogasne pristupe i | Sluzbene 70/12
prolaze za stambene i druge zgrade i objekte i | novine F BiH
za sve prostore koji se smatraju gradevinama

192.| Pravilnik o uvjetima, osnovama i kriterijima | Sluzbene 79/11
za razvrstavanje gradevina u kategorije novine F BiH
ugrozenosti od pozara

193.| Pravilnik o obimu i postupku provjere i Sluzbene 69/13 i 2/18
ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti novine F BiH
ugradenog sustava aktivne zastite od pozara,
uvjetima koje moraju ispunjavati pravne osobe
koja vrse poslove ispitivanja ispravnosti i
funkcionalnosti,kao i program i nacin
polaganja stru¢nog ispita za obavljanje tih
poslova

194.| Pravilnik o organiziranju sluzbi zastite i Sluzbene 77/06 i 52/22
spaSavanja i jedinica civilne zastite, njihovim | novine F BiH
poslovima i na¢inu rada

195.| Pravilnik o na¢inu rada i funkcioniranja Sluzbene 77/06, 5/07 i 32/14
Stozera i povjerenika civilne zastite novine F BiH

196.| Pravilnik o odjeci i obuci, oznakama Sluzbene 10/19
specijalnosti i zapovjednih duznosti, upotrebi | novine F BiH
znaka CZ i identifikacijskoj iskaznici za
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pripadnike civilne zastite

197.| Pravilnik o organiziranju i funkcioniranju Sluzbene 09/19
operativnih centara civilne zastite novine F BiH

198.| Pravilnik o sadrzaju i na¢inu obavljanja Sluzbene 3/07
inspekcijskog nadzora u oblasti zastite i novine F BiH
spasavanja iz mjerodavnosti federalne i
Zupanijske uprave civilne zastite

199.| Pravilnik o izuze¢u djelatnosti i izvora Sluzbene 13/02
ionizirajuéih zracenja iz regulatornog novine F BiH
povjerenstva

200. | Pravilnik o grani¢nim vrijednostima emisije Sluzbene 12/05
zagadujuéih materija u zraku novine F BiH

201.| Pravilnik o postupku javnog konkursa za Sluzbene 17/14
raspolaganje nekretninama u vlasnistvu novine F BiH
F BiH, zupanija, op¢ina i gradova

202.| Pravilnik o gradevinskom otpadu Sluzbene 93/19

novine F BiH

203.| Pravilnik o sadrzaju, obliku, uvjetima, nac¢inu | Sluzbene 31/15, 55/19, 41/20 i 63/22
izdavanja i ¢uvanja vodnih akata novine F BiH

204.| Pravilnik o uvjetima za podnosenje zahtjeva | Sluzbene 45/09, 43/10, 31/12
za izdavanje okolisne dozvole za pogone i novine F BiH
postrojenja koja imaju izdate dozvole prije
stupanja na snagu Zakona o zastiti okolisa

205. | Pravilnik o radu povjerenstva za davanje Sluzbene 4/171 8/22
stru¢nog misljenja radi utvrdivanja statusa novine F BiH
posebne kategorije civilnih zrtava rata

206. | Pravilnik o nacinu, postupku i rokovima Sluzbene 23/21
vrienja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz novine F BiH
oblasti zastite na radu

207.| Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati | Sluzbene 23/21
ovlastene organizacije za obavljanje stru¢nih | novine F BiH
poslova iz oblasti zastite na radu

208.| Pravilnik o tehni¢koj zastiti objekata i Sluzbene 68/12 1 59/13
prostora za smjestaj i ¢uvanje mati¢nih novine F BiH
knjiga, spisa i mati¢nog registra

209.| Pravilnik o informacijskom sustavu Sluzbene 2/19
energijske efikasnosti F BiH novine F BiH

210.| Pravilnik o minimalnim zahtjevima za Sluzbene 81/19
energijskim karkateristikama zgrada novine F BiH

211.| Prilozi Pravilnika o minimalnim zahtjevima Sluzbene 85/19
za energijskim karakteristikama zgrada novine F BiH

212.| Pravilnik o upisu u registar poljoprivrednih Sluzbene 42/08, 24/20 i 31/22
gazdinstava i registar klijenata novine F BiH

213.| Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja Sluzbene 72/09
evidencija o poljoprivrednom zemljistu novine F BiH
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214.| Pravilnik o provodenju financijskog Sluzbene 6/17, 3/19
upravljanja i kontrole u javnom sektoru u novine F BiH
FBiH

215. | Pravilnik o pogonima, postrojenjima i Sluzbene 51/21 1 96/22
skladiStima u kojima se prisutne opashe novine F BiH
supstance koje mogu dovesti do nesreca
vecéih razmjera

216.| Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje Sluzbene 49/20
jedinica za internu reviziju u javnom sektoru | novine F BiH
uF BiH

217.| Pravilnik o uvjetima za obavljanje poslova Sluzbene 95/15, 48/17 1 31/22
interne revizije u javnom sektoru u Federaciji | novine F BiH
Bosne i Hercegovine

218.| Pravilnik o obrascima prijave rodenja djeteta | Sluzbene 68/12i 83/14
i potvrde o smrti novine F BiH

219.| Pravilnik o obrascima MK i drugim aktima iz | Sluzbene 86/12, 25/13,36/13, 45/13, 66/13 i
MK novine FBiH | 8/15

220. | Pravilnik o organizaciji i funkcioniranju Sluzbene 33/14i 101/15
jedinstvene strukture elektronske baze novine F BiH
podataka mati¢nog registra u oblasti mati¢nih
knjiga

221.| Pravilnik o postupku, dokaznim sredstvima i | Sluzbene 85/16
nacinu upisa drzavljanstva Federacije BiH u | novine F BiH
MKR i MKD

222.| Pravilnik o postupku polaganja i sadrzaju Sluzbene 83/14,101/14i 32/17
posebnog struénog ispita za mati¢are novine F BiH

223.| Pravilnik o sadrzaju stru¢ne obuke i Sluzbene 68/12 1 59/13
osposobljavanju mati¢ara za vodenje MK novine F BiH

224.| Pravilnik o tehni¢koj zastiti objekata i Sluzbene 68/12 1 59/13
prostora za smjestaj i pohranu MK, spisa i novine F BiH
maticnog registra

225.| Pravilnik o sadrzaju, nacinu i postupku Sluzbene 63/12,101/13i 1/21
vrienja inspekcijskog nadzora u oblasti MK | novine F BiH
registra

226.| Pravilnik o sadrzaju i na¢inu polaganja Sluzbene 75/05, 46/151 7/19
stru¢nog ispita namjestenika u organima novine F BiH
drzavne sluzbe u F BiH

227.| Pravilnik o sadrZini i na¢inu vodenja Sluzbene 92/16
evidencije o radnicima i drugim osobama novine F BiH
angaziranim na radu

228.| Pravilnik o radu lije¢nickih povjerenstava za | Sluzbene 41/04, 29/11, 63/15, 22/16 i 44/18
ostvarivanje prava po Zakonu o pravima novine F BiH
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji

229.| Pravilnik o utvrdivanju postotka vojnog Sluzbene 41/04, 17/13 i 34/18
invaliditeta novine F BiH

230. | Pravilnik o dodatku za njegu i pomo¢ od Sluzbene 41/04
drugog lica vojnih invalida novine F BiH
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231. | Pravilnik o ortopedskom dodatku vojnih Sluzbene 41/04 i 15/13
invalida novine F BiH

232.| Pravilnik o radu lije¢ni¢kog povjerenstva za Sluzbene 77/08, 82/09, 63/15
nadzor i medicinsko vjestacenje i Instrukcije o | novine F BiH
promjeni Pravilnika

233.| Pravilnik o nacinu i postupku vrsenja Sluzbene 92/15
revizije novine F BiH

234.| Pravilnik o obrascu mjenice i naknadi za Sluzbene 46/00, 4/01, 97/07, 85/18 i 10/20
posredovanje novine F BiH

235.| Pravila o procjeni rizika od nastanka Sluzbene 23/21
povreda, profesionalnih oboljenja ili novine F BiH
oSte¢enja zdravlja na radnim mjestima i
mjestima u radnoj okolini

236.| Pravilnik o sadrzaju obrazaca za dostavljanje | Sluzbene 79/12
statistickoj sluzbi podataka iz MK koji novine F BiH
predstavljaju statisti¢ke podatke

237.| Racunovodstvene politike za federalne Sluzbene 58/16
proracunske korisnike i trezor novine F BiH

238.| Uputstvo o izvrSavanju prorac¢una sa JRT Sluzbene 34/16

novine F BiH

239.| Standardi interne kontrole u javnom sektoru Sluzbene 75/16
uF BiH novine F BiH

240. | Uputstvo o naéinu uplacivanja i troSenja Sluzbene 77/16
vlastitih prihoda korisnika proracuna novine F BiH

241.| Smjernice o minimalnim standardima dodjele | Sluzbene 15/18
proracunskih sredstava putem transfera i novine F BiH
subvencija u F BiH

242.| Uputstvo o0 izvrSenju proracuna — proracuna sa | Sluzbene 34/16
JRT novine F BiH

243.| Uputstvo o nacinu vrsenja uredskog Sluzbene 20/98, 49/98, 5/00
poslovanja u organima uprave i sluzbama za | novine F BiH
upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine

244.| Kolektivni ugovor za sluzbenike organa Sluzbene 6/20, 11/21i 5/22
uprave i sudske vlasti u F BiH novine F BiH

245. | Uputstvo za provodenje zakona o slobodi Sluzbene 57/01
pristupa informacijama u F BiH novine F BiH

246.| Pravila i postupci za izradu zakona i drugih Sluzbene 71/14
propisa Federacije Bosne i Hercegovine novine F BiH

247.| Smjernice za upravljanje rizicima u javnom Sluzbene 65/18 i 42/22
sektoru u Federaciji BiH novine F BiH

248.| Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u F BiH | Sluzbene 63/20

novine F BiH

249.| Uputstvo o postupku utvrdivanja prava P.K. Sluzbene 15/02
na obnovu ugovaraca o koriStenju stana novine F BiH

250.| Procjenaugrozenosti Federacije Bosne i Sluzbene 95/14
Hercegovine od prirodnih i drugih nesre¢a novine F BiH

251.| Metodologija za izradu procjene ugrozenosti | Sluzbene 35/04, 52/09, 56/09
od prirodnih i drugih nesreca novine F BiH
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252.| Uputstvo o otvaranju pos. transakcij. racuna | Sluzbene 57/05, 61/05
za sredstva za zastitu i spasavanje u okviru novine F BiH
jed. racuna trezora, za prikupljanje i
koristenje novéanih sredstava na temelju
posebnog poreza za zastitu od prirodnih i
drugih nesreca na teritoriji F BiH
253.| Metodologija za izradu procjene ugrozenosti | Sluzbene 8/11
od pozara novine F BiH
254.| Kriteriji o utvrdivanju visine naknade Sluzbene 82/09i 82/21
¢lanovima povjerenstava za izbor drzavnih novine F BiH
sluzbenika u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH
255. | Program obuke i osposobljavanja za Sluzbene 37/15, 56/18
dobrovoljne vatrogasce, kao i sadrzaj i na¢in | novine F BiH
polaganja stru¢nog ispita za dobrovoljne
vatrogasce
256. | Plan i program obuke za stru¢no Sluzbene 67/13
osposobljavanije, uvjezbavanje i kondiciranje | novine F BiH
profesionalnih vatrogasaca
257.| Program polaganja ispita za protupozarnu Sluzbene 67/13
zastitu novine F BiH
258. | Program obuke zaposlenika u pravnim Sluzbene 59/10
osobama, drzavnim organima i drugim novine F BiH
institucijama u oblasti zastite od pozara
259.| Uputstvo o vodenju osnovne i sredisnje Sluzbene 50/05
evidencije raseljenih lica i povratnika i novine F BiH
obrascu legitimacije raseljenih lica u
Federaciji Bosne i Hercegovine
260.| Pravila o procjeni rizika Sluzbene 23/21
novine F BiH
261.| Op¢i uvjeti za isporuku elektri¢ne energije Sluzbene 89/14, 7/18 i 84/19
novine F BiH
262.| Strategija razvoja javnih internih financijskih broj: 651/2021 od 15.04.2021.
kontrola u Federaciji BiH 2021-2027 godine
263.| Metodologija rada interne revizije u javhom Sluzbene 13/12,93/13 1 93/15
sektoru u FBiH novine F BiH
264.| Prirucnik za procjenu rizika i planiranje Sluzbene 106/14
interne revizije u javnom sektoru u F BiH novine F BiH
265.| Eticki kodeks za interne revizore u F BiH Sluzbene 93/13
novine F BiH
266.| Upustvo o primjeni ¢lana 52. Zakona o Sluzbene 77/08
pravima branitelja i ¢lanova njihovih novine F BiH

obitelji broj 05-41-4372/08 od 12.11.2008.

267.

Upustvo — Obavijest o postupanju poziva
stranaka od strane Instituta u postupku
revizije

broj: 03-41-2468/15 od
20.05.2015. godine

268.

Upustvo o primjeni ¢lana 7. stav 6. Zakona o

broj: 01/01-41-4901/12 od
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provodenju kontrole zakonitosti koristenja
prava biz

04.09.2012. godine

269.| Upustvo o primjeni ¢lana 19. i 26. Zakona o | Sluzbene 54/19 (broj: 05-37-1269/20 od
pravima demobiliziranih branitelja i ¢lanova | novine F BiH | 17.04.2020. godine)
njihovih obitelji
270.| Uputstvo o nacinu vodenja mati¢nih knjiga Sluzbene 51/13, 55/13, 82/13 i 6/15
novine F BiH
271.| Odluka o utvrdivanju cijene mati¢nih knjiga, | Sluzbene 10/20, 13/21 1 10/22
izvoda iz mati¢nih knjiga, uvjerenja o novine F BiH
drzavljanstvu i vjencanih listova
272.| Odluka o Kodeksu sifri za vodenje Sluzbene 84/11
podataka u mati¢noj evidenciji novine F BiH
273.| Odluka o klasifikaciji zanimanja u Federaciji | Sluzbene 60/14
BiH novine F BiH
274.| Uputstvo 0 nacinu obracunavanja i uplati Sluzbene 81/08
posebne naknade za zastitu od prirodnih i novine F BiH
drugih nesreca
275. | Uputstvo o otvaranju post transakcijskog Sluzbene 57/05 i 61/05
raduna za sredstva za zastitu i spasavanje u novine F BiH
okviru jedinstvenog racuna trezora za
prikupljanje i koristenje nov¢anih sredstva na
temelju posebnog poreza za zastitu od
prirodnih i drugih nesreéa na teritoriji F BiH
276. | Fedralni operativni plan odbrane od poplava 7/11197/15
277.| Instrukcija o na¢inu izvrSenja upravnih i Sluzbene 55/19
stru¢nih poslova u postupku odluéivanja 0 novine F BiH

pravu na novéanu egzistencijalnu naknadu
demobiliziranih branitelja

278.| Instrukcija Federalnog Ministarstva za broj: 07-02-4-9611/08 od
pitanja branitelja o koriStenju javnih isprava 02.09.2008. godine
u BiH broj: 06-41-3597-1/08 i Akt
Ministarstva pravde BiH
279.| Instrukcija za primjenu propisa iz oblasti broj: 05-41-3996/07 od
braniteljsko invalidske zastite 27.12.2007. godine
280.| Instrukcija FMB 2 broj: 05-41-2586/12 od
25.04.2012. godine
281.| Instrukcija o obra¢unu obiteljske invalidnine broj: 05-14-194/17 od 24.01.2017.
godine
282.| Dopuna Instrukcije o obracunu obiteljske broj: 05-14-194-1/17 od
invalidnine 27.01.2017. godine
283.| Instrukcija vezana za isplatu - punomo¢nik broj: 01-41-3164/18 od
13.07.2018. godine
284.| Izmjene i dopune procedura za osiguranje broj: 04-14-3563/11 od

efikasnosti u poslovima evidencije i kontrole
proracunskih sredstava na temelju povrata

uplacenih naknada za invalide i ratna priznanja

21.07.2011. godine
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.| Procedura za osiguranje efikasnosti u

poslovima evidencije i kontrole prora¢unskih
sredstava /ldentifikacija/

broj: 06-14-35714/17 od 15.12.2017.
godine

1. | Ustav Hercegovacko-neretvanske Narodne 5 111-01-027-01/96
Zupanije/kantona novine HNK/Z |  Amandman | — 3/98
Amandman Il — 4/00
Amandmani 1 -XII —
7104
Amandmani X1 —
XVIII -6/21
2. | Zakon o arhivskoj gradi Narodne 5 6/04
novine HNK/Z
3. | Zakon o bibliotetskoj djelatnosti Narodne 5 3/05
novine HNK/Z
4. | Zakon o estradnoj djelatnosti Narodne 5 2004
novine HNK/Z
5. | Zakon o gradnji Narodne 5 5/04, 4/13
novine HNK/Z
6. | Zakon o obrtu Narodne 5 6/08
novine HNK/Z
7. | Zakon o organizaciji uprave Narodne 5 9/09
novine HNK/Z
8. | Zakon o kazalistnoj djelatnosti Narodne 5 6/05
novine HNK/Z
9. | Zakon o prostornom uredenju Narodne 5 4/04
novine HNK/Z
10. | Zakon o upravi Narodne _ | 1/02, 4/98, 4/07, 5/07
novine HNK/Z
11. | Zakon o vladi Narodne 5 3/07, 5/09
novine HNK/Z
12. | Zakon o zastiti od kulturnog naslijeda Narodne 5 2/06
novine HNK/Z
13. | Zakon o porezima HNZ/K Narodne 5 2/09, 3/09
novine HNK/Z
14. | Zakon o porezu na promet nekretnina Narodne 8/00, 5/04, 11/08, 5/12,
HNZ/K novine HNK/Z 7/12i9/15




15. | Zakon o komunalnim djelatnostima Narodne 5 4/16
HNZ/K novine HNK/Z
16. | Zakon o upravljanju i odrzavanju Narodne 5 1/06
zajednicCkih dijelova i uredenja zgrada novine HNK/Z
HNZ/K
17. | Zakon o dopunskim pravima branitelja i Narodne 5 6/18
¢lanova njihovih obitelji u Hercegovacko- | novine HNK/Z
neretvanskoj zupaniji
18. | Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o | Narodne 5 4/2117/22
dopunskim pravima branitelja i ¢lanova novine HNK/Z
njihovih obitelji u Hercegovacko-
neretvanskoj Zupaniji
19. | Naputak o ostvarivanju prava na nov¢anu | Narodne 5 2021
egzinstencijalnu naknadu novine HNK/Z
20. | Zakon o turistickoj djelatnosti Narodne 5 3/11
novine HNK/Z
21. | Zakon o turistickim zajednicama i Narodne 5 5/00 i 5/20
unapredenju turizma novine HNK/Z
22. | Zakon o zastiti okolisa Narodne 5 6/12
novine HNK/Z
23. | Uredba o izmjenama i dopunama uredbe Narodne 5 74122
kojom se utvrduju pogoni i postrojenja novine HNK/Z
koja moraju imati okoliSnu dozvolu
24. | Zakon o zastiti prirode Narodne 5 12/17
novine HNK/Z
25. | Zakon o zastiti zraka Narodne 5 7/14
novine HNK/Z
26. | Zakon o upravljanju otpadom Narodne 5 6/06
novine HNK/Z
27. | Zakon o vodama Narodne 5 6/13
novine HNK/Z
28. | Zakon o poljoprivrednom zemljistu Narodne 5 8/13
novine HNK/Z
29. | Zakon o zastiti od buke Narodne 5 6/18
novine HNK/Z
30. | Zakon o trzi$noj inspekciji Narodne 5 5/15
novine HNK/Z
31. | Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti Narodne 5 1/13,9/151i 12/17
novine HNK/Z
32. | Zakon o zastiti prirode Narodne 5 12/17
novine HNK/Z
33. | Zakon o fondu za zastitu okoliSa Narodne 5 6/12
novine HNK/Z
34. | Pravilnik o uredskom poslovanju Narodne 5 2019
novine HNK/Z
35. | Zakon o lokalnoj samoupravi Narodne 5 4/00
novine HNK/Z
36. | Zakon o javnom pravobraniteljstvu Narodne 5 8/99, 3/04, 11/08
novine HNK/Z
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37. | Pravilnik o obliku i sadrzaju upisnika Narodne 5 1/15
savjetodavaca novine HNK/Z
38. | Pravilnik o obliku i sadrzaju upisnika Narodne 5 1/15
pravnih osoba ovlastenim za obavljanje novine HNK/Z
privatne savjetodavne djelatnosti
39. | Odluka o obracunu katastarskog prihoda Sluzbeni list R 37/94
od zemljista BiH
40. | Odluka o davanju suglasnosti JLS u Narodne 5 7117
kojima nije konstituirano novine HNK/Z
op¢insko/gradsko vijece za dodjelu
koncesije
41. | Zakon o arondaciji Sluzbeni list 6/78
SR BiH
42. | Naredba o lovostaju na pojedine vrste riba | Narodne 5 3/06
novine HNK/Z
43. | Pravilnik o fitosanitarnom registru i o Sluzbeni 5/13
biljnim putovnicama glasnik BiH
44. | Pravilnik o izmjenama i dopunama Sluzbene 76/16
pravilnika o naéinu i uvjetima ostvarenja novine F BiH
novcane potpore po modelu poticanja
proizvodnje
45. | Zakon o sudskim taksama sa tarifom Narodne _ | 4/09, 2/13,5/15, 6/18
novine HNK/Z
46. | Zakon o upotrebi grba i zastave HNK/Z Narodne 5 7/04
novine HNK/Z
47. | Zakon o cestovnom prijevozu na podruc¢ju | Narodne 5 6/13, 4/22
HNK/Z novine HNK/Z
48. | Odluka o osnivanju lovista u Narodne 11/13
Hercegovacko-neretvanskoj novine HNZ/K
Zupaniji/kantonu
49. | Pravilnik o djelatnostima koje se mogu Narodne 5 8/08
obavljati kao sezonski obrti novine HNK/Z
50. | Pravilnik o obrtima koji se mogu obavljati | Narodne 5 8/08
van poslovnih i stambenih prostorija novine HNK/Z
51. | Pravilnik o obrtima koji se mogu obavljati | Narodne 5 8/08
u stambenim prostorijama novine HNK/Z
52. | Pravilnik o vodenju katastra odobrenih Narodne 5 8/12
eksploatacijskih polja, nacinu vodenja novine HNK/Z
zbirke isprava i popisa gospodarskih
drustava kojima su izdate dozvole za
eksploataciju mineralnih sirovina
53. | Pravilnik o izmjenama i dopunama Narodne 5 6/16
pravilnika o nacinu raspolaganja novine HNK/Z
mineralnom sirovinom i jalovinom
iskopanom prilikom izvodenja
gradevinskih i drugih radova
54. | Pravilnik o izmjenama i dopunama Narodne 5 8/22
Pravilnika o postupcima u provedbi novine HNK/Z

Programa razvitka malog gospodarstva
HNK 2021-2024 godine
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55. | Zakon o rudarstvu Narodne 5 7111, 4/16
novine HNK/Z

56. | Zakon o poticaju razvoja male privrede i Narodne 5 4/10, 1/13, 1/16

zastiti tradicionalnih djelatnosti (obrta) novine HNK/Z

57. | Zakon o javno-privatnom partnerstvu Narodne 5 2/13
novine HNK/Z

58. | Zakon o koncesijama Narodne | 1/13,7/16, 6/18, 9/19,
novine HNK/Z 1/21

1. | Statut Op¢ine Prozor-Rama —precis¢eni | Sluzbeni 3/01
tekst glasnik opcine
Prozor-Rama
2. | Strategija razvoja op¢ine Prozor-Rama | Sluzbeni 2022
glasnik opcine
Prozor-Rama
3. | Kolektivni ugovor za sluzbenike organa | Sluzbeni 23/17
uprave i sudske vlasti u F BiH glasnik opcine
Prozor-Rama
4. | Odluka o financiranju politickih | Sluzbeni 1/21
subjekata u OV Prozor-Rama glasnik opcine
Prozor-Rama
5. | Odluka o visini i naknadi ¢lanovima | Sluzbeni 2/19
zalbene komisije OV Prozor-Rama glasnik opcine
Prozor-Rama
6. | Odluka o utvrdenju mjesecne naknade | Sluzbeni 4/16
op¢inskim vijeénicima 1 ¢lanovima | glasnik opcine
radnih tijela OV Prozor-Rama Prozor-Rama
7. | Lokalni akcijski plan zastite okolisa | Sluzbeni 2017
op¢ine Prozor-Rama glasnik opcine
Prozor-Rama
8. | Pravilnik o0 wunutarnjoj organizaciji | Sluzbeni 1/221 2/22
op¢inskih sluzbi za upravu i drugih | glasnik opcine
sluzbi u op¢ini Prozor-Rama — preciséeni | Prozor-Rama
tekst
9. | Pravilnik o radnim odnosima drzavnih | SluZbeni 2/19
sluzbenika i namjeStenika u opc¢inskim | glasnik op¢ine
sluzbama za upravu i drugim sluzbama u | Prozor-Rama
op¢ini Prozor-Rama




10. | Odluka o placama i naknadama u | SluZzbeni 2/13, 4/16, 6/17, 1/18, 2/18,
tijelima uprave Op¢ine Prozor-Rama glasnik opcéine | 1/21
Prozor-Rama
11. | Pravilnik o kuénom redu u organima | Sluzbeni 4/22
uprave Opcine Prozor-Rama glasnik opcine
Prozor-Rama
12. | Pravilnik o uredskom poslovanju Sluzbeni 2011
glasnik opcine
Prozor-Rama
13. | Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi pecata Sluzbeni 2011
glasnik opcine
Prozor-Rama
14. | Odluka o uspostavi posebnog protokola | Sluzbeni 2022
glasnik opcine
Prozor -Rama
15. | Odluka o wupravnim pristojpama s | Sluzbeni 2017
tarifom upravnih pristojbi u op¢ini | glasnik opc¢ine
Prozor-Rama Prozor-Rama
16. | Pravilnkk o nacinu formiranja i | Sluzbeni 2021
utvrdivanju visine naknade za rad radnih | glasnik opcine
tijela/povjerenstava koje osniva nacelnik | Prozor-Rama
op¢ine Prozor-Rama
17. | Pravilnik o internoj reviziji Sluzbeni 4/22
glasnik opcine
Prozor-Rama
18. | Procedure komuniciranja s okruzenjem | Sluzbeni 2011
glasnik opcine
Prozor-Rama
19. | Pravilnik o materijalnom poslovanju Sluzbeni 2011
glasnik opc€ine
Prozor — Rama
20. | Pravilnik o reprezentaciji i poklonima Sluzbeni 2011
glasnik opcine
Prozor-Rama
21. | Pravilnik o obrazovanju 1 stru¢nom | SluZbeni 2011
usavrSavanju glasnik opcine
Prozor-Rama
22. | Pravilnik o uvjetima 1 nacinu koriStenja | SluZbeni 2011
putnickih automobila i ostalih osnovnih | glasnik opcine
sredstava u opcinskom tijelu uprave | Prozor-Rama
Op¢ine Prozor-Rama
23. | Registar proracunskih korisnika op¢ine | SluZbeni 2020
Prozor-Rama glasnik opc€ine
Prozor-Rama
24. | DOP 2022. — 2024. Sluzbeni 2022
glasnik opc¢ine
Prozor — Rama
25. | Program poticaja za zaposljavanje u | Sluzbeni 4/1112/20

op¢ini Prozor-Rama

glasnik opc¢ine
Prozor-Rama
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26. | Program utroSka Proracunskih sredstava | Sluzbeni 2022
s pozicije tekucih transfera odobrenih u | glasnik opc¢ine
proracunu op¢ine Prozor-Rama za 2022. | Prozor-Rama
godinu s kriterijima raspodjele

27. | Pravilnik 0 popisu imovine, | Sluzbeni 4/22
potrazivanja, zaliha i obaveza glasnik opcine

Prozor-Rama

28. | Pravilnik o rashodovanju stalnih | Sluzbeni 4/22

sredstava i sitnog inventara glasnik opcéine
Prozor-Rama

29. | Upustvo o obavljanju popisa i radu | Sluzbeni 4/22

popisnih komisija glasnik opcine
Prozor-Rama

30. | Racunovodstvene politike za | Sluzbeni 6/21
proracunske korisnike i trezor Opcine | glasnik opcéine
Prozor-Rama Prozor-Rama

31. | Pravilnik o koriStenju sredstava tekuce | Sluzbeni 6/21
rezerve glasnik opcine

Prozor-Rama

32. | Upustvo o kretanju knjigovodstvene | Sluzbeni 2021

dokumentacije glasnik opcéine
Prozor-Rama

33. | Pravilnik o naknadama troSkova za | Sluzbeni 2020

sluzbena putovanja glasnik opcine
Prozor-Rama
34. | Pravilnik o dodjeli sredstava tekucih | Sluzbeni 2019
transfera odobrenih u proracunu Op¢ine | glasnik opcine
Prozor-Rama Prozor-Rama
35. | Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju Sluzbeni 2018
glasnik opc€ine
Prozor-Rama

36. | Upustvo o blagajni¢kom poslovanju Sluzbeni 2018
glasnik opc€ine
Prozor-Rama

37. | Odluka o  wvisini  blagajnickog | Sluzbeni 2021
maksimuma glasnik opcine

Prozor-Rama

38. | Pravilnik o nacinu uspostavljanja 1 | Sluzbeni 2018
odrZavanja sustava jedinstvenog raCuna | glasnik opc¢ine
riznice Prozor-Rama

39. | Pravilnik o uspostavljanju i1 vodenju | Sluzbeni 2018
glavne knjige riznice glasnik opcine

Prozor-Rama

40. | Pravilnik o vrstama prihoda, naina i | Sluzbeni 2018

rokova raspodjele glasnik opcine
Prozor-Rama
41. | Instrukcija o procedurama za uplatu | Sluzbeni 2018

vlastitth prihoda, nacina 1 rokova

raspodjele

glasnik opcine
Prozor-Rama
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42.

Instrukcija o procedurama za uplatu
vlastitih prihoda

Sluzbeni
glasnik opcine
Prozor-Rama

2018

43.

Upustvo o informatickoj 1 funkcionalnoj
zastiti raunovodstvenog sustava glavne
knjige riznice i pomo¢nih knjiga-modula

Sluzbeni
glasnik opcine
Prozor-Rama

2018

44,

Pravilnik o procedurama za povrat i
proknjizenje vise ili pogresno uplac¢enih
javnih prihoda s jedinstvenog racuna
riznice

Sluzbeni
glasnik op¢cine
Prozor-Rama

2018

45.

Regulacijski plan Prozor-Rama

Sluzbeni
glasnik opcine
Prozor-Rama

2/15, 3/16, 2/17, 3/17, 5/17,
3/19, 2/20, 3/20, 1/21

46.

Prostorni plan Prozor-Rama

Sluzbeni
glasnik opcine
Prozor-Rama

3/13, 5/15, 3/16, 3/17, 5/17,
6/17, 3/19, 1/21

47.

Odluka o izmjeni i dopuni odluke o
subvencioniranju troskova katastarskih
usluga utvrdivanja 1  provodenja
promjena na nekretninama-cijepanje
pracele na podrucju Opcéine Prozor-
Rama

Sluzbeni
glasnik opcine
Prozor-Rama

2022

48.

Odluka o donoSenju 1 provodenju
izmjene i dopune regulacijskog plana
centar Prozor

Sluzbeni
glasnik opcine
Prozor-Rama

2021

49.

Odluka o utvrdivanju visine troskova
dopunskog premjera u postupku
rjeSavanja prigovora tijekom izlaganja
na javni uvid podataka izmjere i
katastarskog klasiranja zemljiSta u
katastarskoj op¢ini Gmicéi

Sluzbeni
glasnik opcine
Prozor-Rama

2020

50.

Odluka o subvencioniranju troskova
katastarskih ~ usluga utvrdivanja 1
provodenja promjena na nekretninama-
cijepanje parcele na podrucju Opcine
Prozor-Rama

Sluzbeni
glasnik opcine
Prozor-Rama

3/22

51.

Odluka o komunalnoj naknadi

Sluzbeni
glasnik opc€ine
Prozor-Rama

1/19

52.

Pravilnik o nacdinu formiranja, rada i
obracuna naknade za rad Povjerenstva za
tehnicki pregled gradevina

Sluzbeni
glasnik opc€ine
Prozor-Rama

1/23

53.

Odluka o utvrdivanju prava i dodjele
jednokratne  novéane pomo¢i za
novorodeno dijete za 2022. godinu

Sluzbeni
glasnik opcine
Prozor-Rama

2022

54.

Odluka o subvencioniranju rjeSavanja
stambenog pitanja mladih

Sluzbeni
glasnik opc¢ine
Prozor-Rama

2021
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55. | Pravilnik o reguliranju subvencioniranja | Sluzbeni 6/2112/22
stambenog pitanja mladih — precisc¢eni | glasnik opcine
tekst Prozor-Rama
56. | Pravilnik o stipendiranju studenata s | Sluzbeni 2020
podrucja opcine Prozor-Rama glasnik opcine
Prozor-Rama
57. | Odluka o organiziranju i financiranju | Sluzbeni 2019
besplatnog  prijevoza gradana na | glasnik opcine
podrucju Op¢ine Prozor-Rama Prozor-Rama
58. | Odluka o utvrdivanju visine naknade za | Sluzbeni 2015
djecu upisanu u prvi razred osnovne | glasnik opcine
Skole Prozor-Rama
59. | Odluka o potvrdivanju imenovanja | Sluzbeni 2020
Opc¢inskog  javnog  pravobranitelja | glasnik opcine
Prozor — Rama Prozor-Rama
60. | Odluka o osnivanju poduzeca za javni | SluZbeni 2017
prijevoz d.o.0. Prozor-Rama glasnik opcine
Prozor-Rama
61. | Odluka o izgradnji reciklaznog dvoristai | Sluzbeni 2019
sortirnice otpada u op¢ini Prozor-Rama | glasnik opc¢ine
Prozor-Rama
62. | Odluka o izgradnji gradske mrtvacnice | SluZbeni 2014
glasnik opcine
Prozor-Rama
63. | Odluka o osnhivanju Agencije za lokalni | Sluzbeni 2014
razvoj op¢ine Prozor-Rama glasnik opcine
Prozor-Rama
64. | Odluka o izgradnji zelene trznice Sluzbeni 2015
glasnik opcine
Prozor-Rama
65. | Pravilnik o internim procedurama u | SluZzbeni 2022
provodenju javnih nabava glasnik opcine
Prozor-Rama
66. | Pravilnik o  postupku izravnog | Sluzbeni 2015
sporazuma u op¢ini Prozor-Rama glasnik opcine
Prozor-Rama
67. | Povelja interne revizije Sluzbeni 2018
glasnik opcine
Prozor-Rama
68. | Strateski plan interne revizije Sluzbeni 2022.-2024.
glasnik opcine
Prozor-Rama
69. | Pravilnik o internoj reviziji Sluzbeni 2022
glasnik opcine
Prozor-Rama
70. | Odluka o privremenom koristenju javnih | Sluzbeni 3/11, 4/1111/18

povrsina i visina naknade

glasnik opcine
Prozor-Rama
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71. | Odluka o gradevinskom zemljistu Sluzbeni 6/17
glasnik opcine
Prozor-Rama
72. | Odluka o postupku i uvjetima | Sluzbeni 1/14
legalizacije gradevina glasnik opcine
Prozor-Rama
73. | Odluka o naknadi za postavljanje i | Sluzbeni 1/14, 1/20
popravku podzemnih i nadzemnih | glasnik opc¢ine
instalacija na javnim povrSinama Prozor-Rama
74. | Odluka o uvjetima i nacinu financiranja | Sluzbeni 2120
i uredenja procelja stambenih zgrada glasnik opcine
Prozor-Rama
75. | Odluka o kuénom redu u stambenim | Sluzbeni 2/11
zgradama glasnik opcine
Prozor-Rama
76. | Odluka o odredivanju lokacije i uvjeta | Sluzbeni 2/11
postavljanja reklama na objekte u gradu | glasnik opcine
Prozoru Prozor-Rama
77. | Odluka o javnom vodovodnom i | SluZzbeni 1/23
kanalizacijskom sustavu na podruéju | glasnik opcine
op¢ine Prozor-Rama Prozor-Rama
78. | Pravilnik o internim kontrolama Sluzbeni 1/23

glasnik opcine
Prozor-Rama
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4. OSNOVNE INFORMACIJE O OPCINI PROZOR-RAMA

Poslove i zadatke lokalne samouprave iz izvorne nadleznosti op¢ine, kao i upravne poslove koji
se federalnim i1 zZupanijskim zakonom stave u nadleznost op¢ine, obavlja organ drzavne sluzbe
putem sljedecih sluzbi za upravu i to:

1. Sluzba za op¢u upravu i drustvene djelatnosti

- 0dsjek za opcu upravu i civilnu zastitu

- 0dsjek za drustvene djelatnosti i pitanja branitelja.
2. Sluzba za prostorno uredenje, komunalne djelatnosti, imovinsko-pravne poslove i
katastar nekretnina

- odsjek za urbanizam i graditeljstvo

- odsjek za imovinsko-pravne poslove i katastar nekrentina

- odsjek za obnovu i infrastrukturu.

3. Sluzba za razvoj, poduzetnistvo, obrt 1 financije
- 0dsjek za razvoj, poduzetnistvo, obrt, poljoprivredu i turizam
- odsjek za financije i trezor.

Sluzbe za obavljanje stru¢nih, tehnickih i drugih poslova su:
- ured nacelnika
- stru¢na sluzba za poslove Opcinskog vijeca.

Sluzbe poslove iz svoje nadleznosti obavljaju na temelju Zakona, podzakonskih propisa, Statuta
Op¢ine Prozor-Rama, odluka i drugih akata Opcinskog vijeca i op¢inskog nacelnika.

Opc¢inski nacelnik moze imenovati savjetnike za:

- javnu upravu i socijalna pitanja

- gospodarska pitanja.

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Djelokrug rada Sluzbe

Sluzba obavlja sljedece poslove 1 zadatke:

- izvr$ava i osigurava izvrSenje zakona i drugih propisa u oblasti za koju je osnovana

- provodi utvrdenu politiku u oblasti za koju je utemeljena

- obavlja normativno pravne, stru¢no-operativne poslove i zadace, personalne poslove i radne
odnose za opcinske sluzbe 1 tijela

- potic¢e neposredno sudjelovanje gradana u odlu¢ivanju u lokalnim poslovima kroz organe mjesnih
zajednica, kao 1 oblike neposrednog odluc¢ivanja gradana

- vodi poslove organizacije opCe uprave, poslove evidencije gradanskih stanja, poslove birackih
popisa, poslove prijemnog ureda, ovjeru prijepisa i potpisa, poslove arhive, poslove umnozavanja
pisanih materijala, poslove prijevoza u svrhu obavljanja radnih zadaca i odrzavanja voznog parka,
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poslove tekuceg i1 investicijskog odrzavanja zgrade i opreme, odrzavanje Cistoe u radnim
prostorijama

- obavlja poslove funkcioniranja mjesnih zajednica

- obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove zastite i spasavanja iz nadleznosti op¢ine utvrdene
Zakonom o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a

- organizira, priprema i provodi zaStitu i spaSavanje na podru¢ju opcine, izraduje procjenu
ugrozenosti na podru¢ju opéine, priprema program zaStite i spasavanja od prirodnih i drugih
nesreca opéine

- predlaze plan zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesre¢a opéine

- prati stanje priprema za zaStitu i spasavanje i predlaze mjere za unaprjedenje organiziranja i
osposobljavanja civilne zastite

- organizira, izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provedbi osobne i uzajamne zastite

- organizira 1 koordinira provedbu mjera zastite 1 spaSavanja

- predlaze program samostalnih vjezbi i izraduje elaborat za izvodenje vjezbi civilne zaStite u
op¢ini

- obavlja popunu ljudstvom stozera civilne zastite opéine i odreduje povjerenike civilne zastite

- osigurava njihovo opremanje materijalno-tehnickim sredstvima te organizira, izvodi i prati
realizaciju njihove obuke

- priprema propise iz oblasti zastite i spasavanja iz nadleznosti opéine

- organizira sluzbu motrenja, pracenja otkrivanja opasnosti od prirodnih i drugih nesreca i
uzbunjuje stanovnistvo o nadolazecoj ili nastaloj opasnosti

- vodi propisane evidencije i obavlja druge poslove zastite i spasavanja, u skladu sa zakonom i
drugim propisima

- koordinira rad s vatrogasnim druStvom (zastita od pozara) i Zupanijskim javnim poduzecem za
Sume

- vr8i upravne 1 druge poslove u oblastima za koje je osnovana kao 1 poslove koje joj u zadacu
stave Opcinsko vijece ili op¢inski nacelnik

- izvrSava i osigurava izvrSenje zakona i drugih propisa u oblastima za koje je osnovana, provodi
utvrdenu politiku u oblasti za koju je osnovana

- obavlja poslove 1 zadace iz samoupravnog djelokruga opc¢ine u oblasti drustvenih djelatnosti:
odgoja, kulture, Sporta, zaposljavanja, brige o mladima, prognanim — raseljenim, socijalne skrbi,
zdravstvene zastite, nevladinog sektora te uskladuje rad ustanova i organizacija koje djeluju u tim
oblastima

- obavlja studijsko-analiticke, normativno pravne, stru¢no operativne poslovne i zadace kao i
plansko-analiticke i razvojne aspekte organizacije drustvenih djelatnosti

- obavlja upravne i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom koji se odnose na reguliranje socijalno
statusnih pitanja ratnih vojnih invalida i obitelji poginulih branitelja

- vodi evidenciju nositelja prava iz oblasti braniteljsko-invalidske zastite

- vrsi upravne i1 druge poslove u oblastima za koje je osnovana kao i poslove koje joj u zadacu
stave Opcinsko vijece ili op¢inski nacelnik.
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Unutarnje ustrojstvo sluzbe

Poslovi i radni zadaci iz nadleznosti sluzbe obavljaju se u okviru sljede¢ih unutarnjih
organizacijskih jedinica:

a) odsjek za op¢u upravu i i civilnu zastitu

b) odsjek za drustvene djelatnosti i pitanje branitelja.

Djelokrug rada unutarnjih organizacijskih jedinica

a) Odsjek za opcéu upravu i civilnu zaStitu

Odsjek obavlja sljedeée poslove i zadatke:

- osigurava izvrSenje zakona i drugih propisa iz oblasti opée uprave

- obavlja sve poslove u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa te ostalim pravima i
obvezama iz radnog odnosa

- obavlja poslove gradanskog stanja — vodenje mati¢nih knjiga, knjiga drzavljana, izdavanje i
izvoda i uvjerenja, ¢in sklapanja braka, pokretanje ostavinskih postupaka kod nadleznih sudova

- obavlja poslove ovjere potpisa, prijepisa i rukopisa i o istim vodi propisanu evidenciju

- obavlja poslove birackih popisa-registracije, preregistracije 1 brisanje biraca

- obavlja personalne poslove za rukovodece i ostale drzavne sluzbenike i namjeStenike svih
op¢inskih sluzbi za upravu i zajednickih sluzbi

- obavlja poslove uredskog i arhivskog poslovanja (prijam, evidentiranje, arhiviranje i otprema
poste) za potrebe svih sluzbi za upravu i struénih sluzbi

- obavlja normativno-pravne poslove u svezi s donosenjem opcih akata iz djelokruga odsjeka

- obavlja poslove u svezi s funkcioniranjem mjesnih zajednica

- priprema program zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca

- predlaze plan zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesre¢a u op¢ini

- prati stanje priprema za zaStitu i spaSavanje i predlaze mjere za unaprjedenje ustrojstva i
osposobljavanje civilne zastite

- organizira, izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provodenju osobne i uzajamne zastite

- organizira i koordinira provedbu mjera zastite i spasavanja, predlaze program samostalnih vjezbi
1 1zraduje elaborat za izvodenje vjezbi civilne zastite u opCini

- obavlja popunu ljudstvom stozera civilne zastite, sluzbi zastite 1 spasavanja jedinica civilne
zaStite 1 odreduje povjerenike civilne zaStite 1 osigurava njihovo opremanje materijalno-tehnickim
sredstvima te organizira, izvodi i prati realizaciju njihove obuke

- obavlja stru¢ne poslove iz oblasti zastite i spasavanja o kojima odlucuje Op¢insko vijece
- obavlja stru¢ne poslove na ustrojstvu i provedbi deminiranja iz nadleZnosti op¢ine

- ostvaruje suradnju s op¢inskim sluzbama uprave u cilju medusobne koordinacije i uskladivanja
zadataka 1 aktivnosti u cilju zaStite i spasavanja

- koordinira rad s vatrogasnim druStvom (zastita od pozara) i Zupanijskim javnim poduzecem za
Sume

- obavlja stru¢ne poslove ustrojstva i rada sluzbe promatranja i uzbunjivanja u op¢ini u skladu sa
zakonom

- priprema propise u oblasti zaStite 1 spaSavanja iz nadleZnosti opCine
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- vodi propisane evidencije i obavlja druge poslove zastite i spasavanja, u skladu sa zakonom i
drugim propisima i op¢im aktima
- obavlja i druge poslove iz nadleznosti odsjeka.

b) Odsjek za drustvene djelatnosti i pitanje branitelja

Odsjek obavlja sljedece poslove i zadatke:

- provodi zakone i druge propise i opée akte iz oblasti obrazovanja, znanosti, kulture, Sporta,
zdravstva i NVO

- predlaze i1 provodi utvrdenu politiku i stvara uvjete za razvoj djelatnosti o osnovnom i srednjem
obrazovanju i odgoju, visokom $kolstvu, kulturi i Sportu, zdravstvu i NVO

- rjesava u upravnim stvarima u pitanjima iz nadleznosti odsjeka

- osigurava suradnju s odgovaraju¢im Zupanijskim tijelima iz oblasti za koju je utemeljena

- obavlja poslove pruzanja pravne pomoc¢i gradanima

- osigurava izvrSenje zakona i drugih propisa iz oblasti braniteljsko-invalidske zastite

- obavlja poslove rjeSavanja prava na osobnu vojnu invalidninu i obiteljsku invalidninu

- obavlja poslove rjeSavanja prava na zdravstvenu zastitu

- rjeSava o priznavanju prava na troskove ukopa za umrle ratne vojne invalide i ¢lanove njihove
obitelji s kojima su zivjeli u zajednic¢kom kuéanstvu za umrle ¢lanove obitelji poginulih branitelja
i za umrle demobilizirane branitelje

- priznavanje prava na mjese¢nu nov¢éanu naknadu nositeljima najvisih ratnih priznanja i ratnim
vojnim invalidima kojima je priznato pravo na njegu i pomo¢ druge osobe

- rjeSava o pravu na banjsko 1 klimatsko lije¢enje

- rjeSava u pravu na povlastenu i besplatnu voznju

- obavlja izdavanje statusnih iskaznica

- izdavanje uvjerenja o statusu korisnicima braniteljsko invalidske zaStite

- obavlja poslove obracuna naknada korisnika braniteljsko invalidske zastite

- obavlja poslove isplata putem blagajne

- obavlja poslove knjigovodstvenog pracenja svih financijskih promjena

- obavlja poslove isplata putem blagajne

- obavlja poslove knjigovodstvenog pracenja svih financijskih promjena

- suraduje s mjerodavnim Zupanijskim i federalnim ministarstvima za pitanja iz ove oblasti

- obavlja i druge poslove iz nadleZznosti odsjeka.

SLUZBA ZA PROSTORNO UREPENJE, KOMUNALNE DJELATNOSTI,
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE | KATASTAR NEKRETNINA

Djelokrug rada Sluzbe

Sluzba vrsi sljedece poslove i1 zadatke:
- izvr$ava i osigurava izvrSenje zakona i drugih propisa u oblastima za koje je osnovana i provodi
utvrdenu politiku iz oblasti obnove 1 infrastrukture

- provodi utvrdenu politiku u pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe
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- vrsi statisticku obradu podataka u poslovnima iz oblasti za koju je osnovana

- rjeSava upravne stvari u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe

- vr$i analiticko pracenje stanja i1 kretanja u oblastima za koje je osnovana

- brine o realizaciji proracunskih sredstava odobrenih za djelokrug poslova iz nadleznosti Sluzbe
- vr8i poslove koji se odnose na utvrdivanje i odredivanje naknade za troSkove uredenja gradskog
gradevinskog zemljista, javnih povrSina, rente i doprinosa za izgradnju sklonista

- vr8i struéne poslove u pripremi i provodenju planskih akata (prostorni plan, urbanistic¢ki plan,
regulacijski planovi i urbanisti¢ki projekti)

- vr$i struc¢ne 1 administrativne poslove za povjerenstva 1 druga radna tijela Opcinskog vijeca i
op¢inskog nacelnika u oblastima za koje je osnovana

- vrsi izradu nacrta akata koja usvaja Opcinsko vijeée

- vr$i 1 druge poslove u oblasti za koje je osnovana koji se zakonom 1 propisima Op¢inskog vijeca
stave u nadleznost Sluzbe

- vr$i poslove provodenja zakona i drugih propisa iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa i katastra
nekretnina

- provodi postupak rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa na gradevinskom zemljistu
- provodi postupak rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa nastalih eksproprijacijom nekretnina

- vodi postupak pravni¢ke naknade u prvom stupnju za gradane i druge subjekte ¢ije su nekretnine
prenesene u drzavno vlasnistvo

- razmatra pitanja prava prioritetnije kupovne nekretnina i zakupa nepokretnosti u drzavnom
vlasnistvu

- rjeSava o pravima na nekretninama, u skladu sa zakonom

- priprema prijedlog op¢inskih propisa iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa koje donosi op¢inski
nacelnik 1 Op¢insko vijece

- vr$i poslove odrZavanja premjera i katastra nekretnina te davanje drugih podataka u skladu sa
zakonom i drugim propisima

- vr$i poslove vjestacenja po pozivu suda u imovinsko-pravnoj oblasti

- vr$i poslove vjestacenja i druge poslove u okviru katastra nekretnina u postupcima rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa na zemljistu

- izvrSava 1 osigurava izvrSavanje zakona 1 drugih propisa u oblasti stambenih poslova

- provodi utvrdenu politiku u oblasti stambenih poslova, rjeSava u upravnim stvarima iz stambene
oblasti u prvostupanjskom upravnom postupku

- vr$i statisticke poslove iz stambene oblasti

- vr$i poslove iz oblasti privatizacije stambenog fonda opcéine, privatiziranih poduzeca kao i
poslove restitucije na stanovima uknjizenih u fondu opc¢ine s naglaskom na prodaju i kupovinu
stana

- vr$i povratak napustenih nekretnina u vlasnistvu gradana sve dok postoji i jedna nekretnina koja
nije vracena, ukljucujuci i stanove u etaznom vlasnistvu koje su vlasnici napustili

- inicira i sudjeluje u izradi i realizaciji planova, programa i projekata u oblasti obnove porusenih
stambenih objekata i obnove komunalne infrastrukture

- vr$i struéno-tehni¢ke poslove iz oblasti obnove i upravljanja lokalnim i nekategoriziranih
putovima

- izraduje planove sanacije i rekonstrukcije individualnih objekata i objekata u vlasniStvu opcine
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- vr$i evidentiranje i procjenu Stete na individualnim i kolektivnim stambenim objektima, lokalnim
I nekategoriziranim putovima

- izraduje planove i projekte novih infrastrukturnih objekata na prostoru opéine te se brine za
njihovo izvrsenje

- ostvaruje kontakte s predstavnicima medunarodnih organizacija

- ostvaruje suradnju s viSim razinama vlasti po pitanjima iz svoje nadleznosti

- vr8i popis 1 prijave povratnika te prati stanje iz oblasti odrzivog povratka i poduzima mjere

- vrsi upravne i druge poslove u oblastima za koje je osnovana kao i poslove koje joj u zada¢u
stave Opcinsko vijece ili op¢inski nacelnik.

Sluzbom rukovodi pomo¢nik nacelnika za prostorno uredenje, komunalne djelatnosti, imovinsko-
pravne poslove i katastar nekretnina.

Unutarnje ustrojstvo

Poslovi i radni zadaci iz nadleznosti Sluzbe vrse se u okviru sljede¢ih unutarnjih organizacijskih
jedinica:

a) odsjek za urbanizam i graditeljstvo

b) odsjek za imovinsko-pravne poslove i katastar nekretnina

C) odsjek za obnovu i infrastrukturu.

Djelokrug rada unutarnjih organizacijskih jedinica

a) Odsjek za urbanizam i graditeljstvo

Odsjek vrsi sljedeée poslove i zadatke:

- izvrSava 1 osigurava izvrSenje zakona i drugih propisa u oblastima prostornog uredenja,
urbanizma, gradenja i stambeno-komunalnih poslova

- provodi utvrdenu politiku u pitanjima iz nadleZnosti odjela

- vr$i statisticku obradu podataka o poslovima iz oblasti odjela

- rjeSava u upravnim stvarima u pitanjima iz nadleznosti odjela

- vr$i analiticko pracenje stanja i kretanja iz oblasti odjela

- brine se o realizaciji proracunskih sredstava odobrenih za poslove iz nadleZnosti odsjeka

- vr$i poslove koji se odnose na utvrdivanje 1 odredivanje naknade za troSkove uredenja gradskog
gradevinskog zemljiSta

- vr$i strucne poslove u pripremi i provodenju planskih akata (prostorni plan, urbanisticki plan,
regulacioni planovi i urbanisti¢ki projekt)

- vrsi strucne i administrativne poslove za odredena povjerenstva i druga radna tijela Op¢inskog
vijeca 1 op¢inskog nacelnika

- vodi evidenciju o stambenom fondu op¢ine 1 privatiziranih firmi

- vi8i poslove iz oblasti privatizacije stambenog fonda op¢ine, privatiziranih firmi, kao i poslove
restitucije na stanovima uknjizenih u fondu op¢ine s naglaskom na prodaju i kupovinu stanova

- pruza pomo¢ upraviteljima stambenih zgrada u oblasti provodenja zakona o upraviteljima i
odrZavanju zajednickih dijelova zgrada

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti odsjeka.
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b) Odsjek za imovinsko-pravne poslove i katastar nekretnina

Odsjek vrsi sljedeée poslove i zadatke:

- vr$i poslove provodenja zakona i drugih propisa iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa

- provodi postupke rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa na gradevinskom zemljistu (dodjelu
gradevinskog zemljiSta krajnjim korisnicima u svrhu planirane gradnje putem prvenstvenog prava
gradnje ili javnog natjecaja, utvrdivanja prava vlasnistva na zemljistu pod zgradom i zemljistu koje
sluzi redovnoj upotrebi zgrade u korist vlasnika zgrade, utvrdivanje prestanka drzavnog vlasnistva
na gradevinskom zemljistu koje nije privedeno namjeni u skladu s prostornim planom, a u drzavno
vlasni$tvo je preslo na temelju odluke Op¢ine, preuzimanje neizgradenog gradevinskog zemljista
po ponudi ranijeg vlasnika, ostvarivanje prava ranijeg vlasnika na prijenos prava koriStenja
gradevinskog zemljiSta u drzavnom vlasniStvu na treca lica, ostvarivanju prava stvarnih sluznosti
na gradevinskom zemljistu)

- provodi postupak rjesavanja imovinsko-pravnih odnosa nastalih eksproprijacijom nekretnina

- utvrdivanje prava vlasniStva na uzurpiranom zemljistu

- utvrdivanje etaznih vlasnika na dijelovima zgrada

- vodi postupak odredivanja pravicne naknade u prvom stupnju za gradane, pravna lica i druge
subjekte ¢ije su nekretnine prenesene u drzavno vlasnis$tvo

- priprema prijedloge op¢inskih propisa iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa za Op¢insko vijece
- vr$i poslove odrzavanja premjera i katastra nekretnina te davanje podataka iz katastra u skladu
sa zakonom i drugim propisima

- vrsi poslove vjestacenja po pozivu suda

- vr$i poslove vjestacenja i druge poslove iz okvira katastra nekretnina u postupcima rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa na zemljistu

- izdaje uvjerenja i izrada kopija podataka, premjera i katastra nekretnina u skladu sa zakonom i
drugim propisima

- provodi utvrdene promjene na geodetskim planovima, kartama, elaboratima

- vr§i izradu prijavnih listova za zemljiSte, zgrade i objekte

- vr$i geodetsko snimanje objekata

- vr$i uknjiZbu, predbiljeZzbu, zabiljezbu u katastru nekretnina
- obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti odsjeka.

c) Odsjek za obnovu i infrastrukturu

Odsjek vrsi sljedece poslove 1 zadatke:

- izvr§ava 1 osigurava izvrSenje zakona i drugih propisa u oblastima za koje je osnovana i provodi
utvrdenu politiku iz oblasti obnove i infrastrukture

- inicira i sudjeluje u izradi i realizaciji planova, programa i projekata u oblasti obnove porusenih
stambenih objekata i obnove komunalne infrastrukture

- vr$i struéno-tehni¢ke poslove iz oblasti obnove 1 upravljanja lokalnim 1 nekategoriziranim
putovima

- izraduje planove sanacije i rekonstrukcije individualnih objekata i objekata u vlasniStvu opcine
- vrsi evidentiranje i procjenu Stete na osobnim i zajednickim stambenim objektima, lokalnim i
nekategoriziranim putovima
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- izraduje planove i projekte novih infrastrukturnih objekata na prostoru opéine te se brine za
njihovo izvrsenje
- vr8i popis 1 prijave povratnika te prati stanje iz oblasti odrzivog povratka i poduzima mjere

- vr8i upravne i druge poslove u oblastima za koje je osnovana kao i poslove koje joj u zadacu
stave Opcinsko vijece ili op¢inski nacelnik.

OPCINSKA SLUZBA ZA RAZVOJ, PODUZETNISTVO, OBRT I
FINANCIJE

Djelokrug rada Sluzbe

Sluzba obavlja sljedece poslove i zadatke:
- izvrSava 1 osigurava izvrSenje zakona i1 drugih propisa u oblastima za koje je osnovana,
- provodi utvrdenu politiku u oblasti za koju je osnovana
- obavlja upravne poslove iz samoupravnog djelokruga opcine u oblasti gospodarstva
- prati razvoj stanja u oblastima poduzetniStva, prometa, trgovine, ugostiteljstva, obrtnistva
- v18i inspekcijski nadzor u oblastima koje su u nadleZnosti op¢ine
- obavlja plansko-analiticke i statisticke poslove u oblasti gospodarstva
- prati proces restrukturiranja u gospodarstvu
- ostvaruje suradnju s odgovaraju¢im zupanijskim i federalnim tijelima
- prati i analizira rad javnih poduzeca kojima je Opéina osnivac ili suvlasnik te na temelju analiza
predlaze prijedlog mjera za poboljSanje rada
- v18i poslove u svezi s izradom nacrta proracuna opcine, rebalansa proracuna, izrade zavrSnog
racuna proracuna

- izrada izvjes¢a o izvrSenju proracuna, Odluke o izvrSenju proracuna, izrada Odluke o
privremenom financiranju

- izrada programa i izvje$ca o utrosku izvanproracunskih sredstava, izraduje periodi¢ne analize i
informacije

- radi racunovodstveno-knjigovodstvene poslove

- vodi evidenciju imovine, inventara i opreme

- inicira, sudjeluje u izradi i realizaciji planova, programa i projekata u oblasti poljoprivrede,
Sumarstva, vodoprivrede, veterinarstva, lova, ribolova, turizma i zastite okoliSa

- prati i primjenjuje propise i poduzima aktivnosti na uvodenju znanstvenih dostignuca iz gore
navedenih oblasti

- suraduje s organizacijama koje u svojim programima rada imaju za cilj zaStitu okolisa
- vodi brigu o rjeSavanju pitanja odlagalista otpada kako obi¢nih tako i posebnih

- vrsi upravne i1 druge poslove u oblastima za koje je osnovana kao i poslove koje joj u zada¢u
stave Opcinsko vijece ili op¢inski nacelnik.

Poslovi i radni zadaci iz nadleznosti Sluzbe vrse se u okviru sljedecih organizacijskih jedinica

a) odsjek za razvoj, poduzetnistvo, obrt, poljoprivredu i turizam
b) odsjek za financije i trezor.
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Djelokrug rada unutarnjih organizacijskih jedinica

a) Odsjek za razvoj, poduzetnistvo, obrt, poljoprivredu i turizam

- prikuplja i analizira podatke iz djelokruga rada odjela te na temelju analiza predlaze odredena
rjesenja, odluke i sl. iz ove oblasti

- vodi prvostupanjski upravni postupak u oblasti poduzetniStva, obrta, industrije, trgovine,
ugostiteljstva, prijevoza i koncesija

- izraduje izvjestaje 1 informacije te druge strucne analiticke materijale

- stru¢no obraduje elaborate za dodjele koncesija 1 predlaze misljenja za dodjelu odredenih
koncesija

- promovira ulaganja na podruc¢ju op¢ine

- provodi politiku razvoja i izvrSavanja zakona: drugih propisa i opéih akata te s tim u svezi
utvrduje stanje i posljedice koje mogu nastati u ovoj oblasti

- prati i nadzire stanje iz oblasti komunalnih djelatnosti: pruzanje komunalnih usluga, odrzavanje
deponija smeca, opskrbu vodom, objekta za precis¢avanje i odvod vode, javne prometne povrsine
u naseljima i javne zelene povrsine i dr.

- vr$i sve druge poslove vezane za oblast gospodarstva 1 inspekcijske poslove iz nadleznosti op¢ine
- izvrSava i osigurava izvrSenje zakona i drugih propisa u oblastima za koje je osnovana

- provodi utvrdenu politiku u oblasti za koju je osnovana

- inicira, sudjeluje u izradi i realizaciji planova, programa i projekata u oblasti poljoprivrede,
Sumarstva, vodoprivrede, veterinarstva, lova, ribolova, turizma i zastite okolisa

- prati i primjenjuje propise i poduzima aktivnosti na uvodenju znanstvenih dostignuca iz naprijed
navedenih oblasti

- suraduje s organizacijama koje u svojim programima rada imaju za cilj zastitu okoli$a vodi brigu
o rjeSavanju pitanja odlagaliSta otpada kako obi¢nih tako i specijalnih

- vr$i upravne i1 druge poslove u oblastima za koje je osnovana kao i poslove koje joj u zadacu
stave Opcinsko vijece ili op¢inski nacelnik.

b) Odsjek za financije i trezor

Opis poslova:

- prikuplja analizira podatke i dokumente za izradu prednacrta, nacrta i prijedloga proracuna,
rebalansa proracuna, zavrSnog racuna, izvje$€a o izvrSenju proracuna, odluka o izvrSenju
proracuna, odluka o privremenom financiranju

- v18i izradu programa i izvjeS¢a o utroSku izvanproracunskih sredstava, izraduje periodi¢ne
analize i informacije, radi knjigovodstveno-racunovodstvene poslove, vr$i naplatu komunalne
naknade, naknade za koriStenje gradevinskog gradskog zemljista i druge naknade, vodi evidenciju
imovine, inventara i opreme

- prikuplja i1 sreduje podatke o nabavci uredskog i potroSackog materijala i drugih tehnicko-
materijalnih sredstava i opreme, skladiStenje 1 Cuvanje tog materijala, sredstava 1 opreme i vodi
evidenciju utroska potro$nog materijala, sredstava i opreme nabave

- vr8i druge poslove vezane za proracun, racunovodstveno 1 financijsko poslovanje iz nadleZnosti
opCine.
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JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU

Opis poslova

- vrsi funkciju interne revizije u skladu sa Zakonom o internoj reviziji, principima i standardima
profesije interne revizije te je organizacijski i funkcionalno direktno odgovorna opcinskom
nacelniku

- vr8i 1 internu reviziju svih programa, aktivnosti i procesa za sve organizacije koje su korisnici
proracuna op¢ine Prozor-Rama, 0sim organizacija koje uspostavljaju vlastitu jedinicu za internu
reviziju

- obavlja sustavan pregled i procjene upravljanja rizikom i internih kontrola

- procjena adekvatnosti i u€inkovitosti sustava financijskog upravljanja i kontrole u smislu:

- identifikacije rizika, procjene rizika i upravljanje rizikom od uprave organizacije

- ispunjavanja zadaca i postizanja definiranih ciljeva organizacije

- ekonomicne, ucinkovite i djelotvorne uporabe resursa

- uskladenosti s uspostavljenom politikom, procedurama, zakonima i regulativama

- Cuvanje sredstava opcine Prozor-Rama od gubitaka kao rezultata svih vidova nepravilnosti

- integriteta i vjerodostojnosti informacija, racuna i podataka ukljucujuéi procese internog i
eksternog izvjescivanja.

Navedeni poslovi posebno ukljuéuju:

- izradu strateSkog i godi$njeg plana interne revizije baziranih na procjeni rizika

- provedbu interne revizije proracunskih korisnika op¢ine Prozor-Rama

- izradu izvjeStaja o obavljenim internim revizijama te izradu godi$njeg izvjestaja o aktivnostima
interne revizije

- pracenje realizacije danih preporuka navedenih u izvjestaju o obavljenoj internoj reviziji

- suradnju s Centralnom harmonizacijskom jedinicom Federalnog ministarstva financija i Uredom
za reviziju institucija u Federaciji BiH

- obavljanje ostalih poslova u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koje reguliraju
oblast interne revizije u Federaciji BiH.

STRUCNA SLUZBA ZA POSLOVE OPCINSKOG VIJECA

Djelokrug rada Sluzbe

Sluzba vrsi sljedece poslove 1 zadatke:

- strucne i administrativne poslove u pripremi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata za
Op¢insko vijece

- vr8i 1 druge poslove u vezi s pripremanjem sjednica Vijeca i radnih tijela Vijec¢a

- prati i realizira odluke i zakljucke Opc¢inskog vijeca radnih tijela Vijeca i op¢inskog nacelnika,

- vr§i strucne analize, priprema izvjesc¢a 1 informacije za potrebe Opcinskog vijeca

- pruza strucne i druge poslove klubovima vije¢nika i vijenicima u ostvarivanju njihovih prava i
duZnosti
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- vrs$i poslove pribavljanja informacija za podrucje opcine o aktivnostima zdravstvenih,
komunalnih, sudskih i drugih organa i organizacija radi upoznavanja op¢inskog vijeca sa stanjem
na terenu opcine

- koordinira rad izmedu Op¢inskog vijeca, nac¢elnika opéine i drugih op¢inskih sluzbi, organizacija
i zajednica,

- vodi evidencije 1 Cuva originale propisa i drugih op¢ih akata Op¢inskog vijeca i radnih tijela
Opcinskog vijeca

- obavlja poslove suradnje s javnoscu

- ostvaruje potrebnu suradnju s odgovarajué¢im sluzbama HNZ/K, Javnim ustanovama i
poduzecima, Policijskom upravom, Izbornim povjerenstvom BiH i medunarodnim organizacijama
u odnosu na rjeSavanje pitanja iz nadleznosti Sluzbe.
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5. ORGANIGRAM OPCINE PROZOR-RAMA | KATALOG RADNIH MJESTA

5.1.0rganigram Op¢ine Prozor-Rama

Strucna sluzba za poslove

Opcinskog vijeca

NACELNIK

Sluiba za opcu upravu | druitvene
djelatnosti

Odsjek za opfu upravu i dvilnu zastitu

Odsjek za druitvene djelatnosti i
pitanja branitelja

Odsjek za urbanizam | graditeljstvo

SluZba za prostorno uredenje,

Ured Nadelnika ——

komunalne djelatnosti, imovinsko
pravne poslove i katastar nekretnina

Odsjek za imovinsko-pravne poslove i
katastar nekretnina

Odsjek za obnowu i infrastrukturu

Slufba za razvoj, poduzetnistvo, obrt i

financije

Odsjek za razvoj, poduzetnistvo, obrt,
poljoprivredu i turizam

Odsjek za financije i trezor

ledinica za internu reviziju
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5.2.Katalog radnih mjesta (na temelju akta o sistematizaciji) s opisom poslova i
procjenom razine odgovornosti

S gledistta podloznosti nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno
neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja institucije, Radna grupa
je sacinila tablicu kategoriziranja rizika s pojasnjenjima na temelju koje je izvrSila identificiranje
najrizi¢nijih radnih mjesta.

Kategoriziranje rizika s pojasSnjenjima

1 | Nepostojanje prijetnje Ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne
donosi odluke

Informacije su ograniCene, ne postoji komunikacija izvan
institucije

Utjecaj na dio radnih procesa, postoje ograni¢ena
ovlastenja, odreduje zadatke

Osoba posjeduje informacije, komunicira sa subjektima

2 | Mala vjerojatnoca

3 | Srednja razina vjerojatnoce

4 | Visoka vjerojatnoca

izvan institucije

5 | Velika vjerojatnoca

... za korupciju

. O1-UREDNACELNIKA

Nacdelnik

- u rukovodenju organom uprave nacelnik ima ovlasStenja
utvrdena Ustavom, Zakonom, Statutom Opéine Prozor-Rama,
odlukama i drugim op¢im aktima Op¢inskog vije¢a opéine
Prozor-Rama

- rukovodenje organom drzavne sluzbe nacelnik ostvaruje putem
rukovodecih drzavnih sluzbenika, koji neposredno rukovode
sluzbama za upravu i stru¢nim sluzbama

- u skladu sa zakonom i drugim propisima, odgovoran za
koristenje svih financijskih sredstava utvrdenih u op¢inskom
proracunu i osigurava da se ta sredstva koriste samo za namjene
za koje su predvidene

- Nacelnik je ovlasten, u skladu sa zakonom, potpisivati sve opce
i pojedinacne akte iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe i stru¢nih
sluzbi opcine

Nacelnik/ca u okviru svoje nadleznosti:

- predstavlja i zastupa jedinicu lokalne samouprave

- donosi akte iz svoje nadleznosti

- izraduje i vijecu na usvajanje podnosi nacrt i prijedlog
proraduna, ekonomske planove, razvojne planove, investicijske
programe, prostorne i urbanisticke planove i ostale planske i
regulatorne dokumente koji se odnose na koristenje i upravljanje
zemljistem, ukljucujuci zoniranje i koristenje javnog zemljista

- predlaze odluke i druge opce akte vije¢u

- provodi politiku jedinice lokalne samouprave u skladu s
odlukama vije¢a, izvrSava proracun jedinice lokalne samouprave
i osigurava primjenu odluka i drugih akata vijeca

- izvrSava zakone i druge propise Cije je izvrSenje povjereno
jedinici lokalne samouprave

- zloupotreba sluzbenog polozaja
- zaposljavanje na mandat u ured
nacelnika

- komuniciranje sa subjektima izvan
opcine

- donosenje odluka suprotnih zakonu
- ocjenjivanje zaposlenih

- nedozvoljeno lobiranje i drugi
nejavni utjecaj

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi

- naru$avanje integriteta opéine
-neizvjestavanje Opéinskog vijeca o
ostvarivanju politike opéine i svojim
aktivnostima

- nedosljedna primjena odluka i
drugih akata Op¢inskog vije¢a

- nepodnosenje prijedloga proraduna
Op¢inskom vije¢u

- neodgovornost pri izvrSenju
proracuna opcine

- nepracenje zakonitog i
pravovaljanog poslovanja iz
nadleznosti op¢inskih sluzbi i
nepoduzimanje mjera za osiguranje
njihovog u¢inkovitog rada

- favoriziranje odredenih korisnika
usluga.
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- utvrduje organizaciju sluzbi za upravu i drugih sluzbi jedinice
lokalne samouprave

- donosi pravilnik o unutarnjoj organizaciji sluzbi jedinice
lokalne samouprave

- realizira suradnju jedinice lokalne samouprave s drugim
op¢inama, gradovima, medunarodnim i drugim organizacijama u
skladu s odlukama i zaklju¢cima vijeca i njegovih radnih tijela

- podnosi izvjestaj vije¢u o ostvarivanju politike jedinice lokalne
samouprave i svojim aktivnostima

odgovara za ustavnost i zakonitost akata koje donosi, odnosno
predlaze vijecu.

Sef Ureda
nacelnika —
Tajnik organa
drzavne sluzbe

- tajnik organa drzavne sluzbe obavlja poslove od znacaja za
unutarnju organizaciju i rad organa drzavne sluzbe

- koordinira i usmjerava rad sluzbi za upravu i drugih sluzbi u
cilju realiziranja poslova koji su utvrdeni u programu rada organa
drzavne sluzbe

- osigurava izvrSenje poslova po nalogu opéinskog nacelnika,
upoznaje nacelnika o stanju i problemima u obavljanju planiranih
poslova

- predlaze poduzimanje potrebnih mjera i na taj nacin pomaze
op¢inskom nacelniku u rukovodenju

- odgovoran je za koristenje financijskih materijalnih i ljudskih
potencijala koji su mu povjereni u skladu s vaze¢im propisima.

- neposredan utjecaj na obradivace u
pripremi pojedinacnih akata

- utjecaj na pripremu materijala za
Op¢insko vijece i kandidiranje
odredenih materijala u svrhu
ostvarivanja osobnih interesa
pojedinaca u odnosu na javni interes
- zloupotreba povjerljivih informacija
- moguénost zloupotrebe podataka iz
sluzbenih evidencija koji su
povjerljive prirode

- nepostovanje postojecih zakona i
podzakonskih akata koji se provode u
okviru radnog mjesta i za radno
mjesto

- davanje prednosti vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni
rad

- zloupotreba sluzbenog polozaja i
ovlastenja, zloupotreba pecata

- nezakonito obavljanje poslova

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
financijskim sredstvima

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestrucno i nezakonito
obavljanje poslova

- nedovoljna razina kontrolnih
aktivnosti

- sukob interesa

- neprovodenje odluka i zakljucaka
Op¢inskog vije¢a i nacelnika

- samovolja u odlucivanju i
nejednakost u postupanju u istim
pravnim stvarima

-neinformiranje nacelnika o
problemima i stanju izvrSenja
planiranih poslova

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi

- donosenje odluka suprotno javnom
interesu

-neuskladenost propisa visih razina
vlasti s propisima na lokalnoj razini.

Visi struéni
suradnik za
javne nabave i

- obavlja poslove provedbe postupka javne nabave u skladu s
propisima iz oblasti javne nabave i izraduje prijedloge akata u
postupcima javne nabave

- priprema tekstove javnog oglasavanja za nabavku roba, radova i
usluga

- nerealno planiranje javnih nabava
- nedovoljna razina kontrolnih
aktivnosti

- neprimjereno odredeni postupci,
neprecizna analiza potreba i
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odnose s

- sudjeluje u pripremi natjeajne dokumentacije za nabave u

neuskladenost Plana nabava s drugim

javnoséu skladu s vaze¢im propisima o javnim nabavama, prati realizaciju dokumentima (proracun, strategije...)
zakljucenih ugovora, priprema izvje$¢a o javnim nabavama, - neracionalno, neefikasno i
kompletira i duva dokumentaciju o javnim nabavama neekonomicno raspolaganje
- analizira, predlaze mjere pobolj$anja funkcioniranja financijskim sredstvima
komunikacija op¢inskih sluzbi za upravu i korisnika usluga - zloupotreba sluzbenog polozaja
putem web stranice i interneta - odstupanja tijekom realizacije
- sudjeluje u izradi studijsko-analiti¢kih i informacijsko- ugovora u pogledu k\:ahtete, kolicine
dokumentarnih i drugih materijala koji su u neposrednoj vezi s i specifikacija isporudene robe,
informiranjem i propagandom radovaiusluga .
e . . . . .. - subjektivno odredivanje poslovnih
- piSe priopéenja, demantije, osvrte i druge informacije u cilju prioriteta
prikladnog plasiranja informativnih sadrzaja o radu op¢inskih -
o S - sukob interesa
sluzbi i zakonodavne vlasti opéine - primanje nedozvoljenih poklona ili
- Organizira tlskoyne konferencije i dogovara radne sastanke druge nedozvoljene Koristi
novinara u opcini - donosenje odluka suprotno javnom
- organizira istupe predstavnika opéine u medijima interesu
- organizira pribavljanje i plasiranje valjanih informacija - znacajan udio postupaka izravnog
interesantnih za medije o aktivnostima u radu op¢inskih sluzbi, sporazuma i pregovarackih postupaka
opéinskog vijeéa i opéinskog naéelnika u cilju prikladnog bez objave obavijesti u ukupnom
ostvarivanja principa pune transparentnosti rada Opc¢ine Prozor- broju javnih nabava.
Rama
- ureduje i pise tekstove za bilten i web stranicu op¢ine
- redigira i lektorira sve rukopise i tekstove za objavljivanje u
sredstvima informiranja
- analizira ucestalost i kvalitetu informativnog pracenja i
prezentiranja svih dogadaja bitnih za rad opc¢inskih sluzbi i
zakonodavne vlasti opéine
- sudjeluje u izradi mjese¢nih, polugodi$njih i godisnjih izvjesca
0 radu organa drzavne sluzbe, kao i mjeseénih i ostalih
operativnih programa rada organa drzavne sluzbe
- obavlja i druge poslove koje mu stave u zadacu opéinski
nacelnik.
Strucni - prati i primjenjuje zakone i druge propise vezane za postupak - nedovoljna razina kontrolnih
suradnik za javne nabave aktivnosti

javne nabave

- priprema prijedlog procedure za provodenje postupka javne
nabave u skladu sa Zakonom o javnim nabavama i njegovim
podzakonskim aktima

- obavlja struéne poslove za povjerenstvo koje provodi postupak
javne nabave

- koordinira aktivnosti s nadleznom sluzbom oko nabave roba,
usluga i radova, a sve radi efikasnijeg koriStenja sredstava

- priprema plan javnih nabava za tekucu godinu, priprema odluke
0 pokretanju postupka javne nabave, priprema rjeSenje o
imenovanju Povjerenstva za ocjenu ponuda

- sudjeluje u pripremi natjecajne dokumentacije iz oblasti javne
nabave, priprema odluke o odabiru najpovoljnijeg ponudaca i
druge akte

- vr8i kontakt s Agencijom za javne nabave i Uredom za
razmatranje zalbi

- pruza strué¢nu pomo¢ opéinskim javnim ustanovama i javnim
poduzeéima u provedbi postupka javne nabave

- sudjeluje u pripremi ugovora nakon provedene procedure javne
nabave i pracenju realizacije zaklju¢enih ugovora u skladu sa
zakonom

- vr8i izradu odgovarajuéih izvjesca i informacija iz djelokruga
rada

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
financijskim sredstvima

- zloupotreba sluzbenog polozaja
- subjektivno odredivanje
poslovnih prioriteta

- sukob interesa

- primanje nedozvoljenih
poklona ili druge

nedozvoljene Kkoristi

- donosenje odluka suprotno javnom
interesu.
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- sudjeluje u realizaciji projekata koje provodi opéina samostalno
ili u suradnji s viS§im razinama vlasti, medunarodnim
organizacijama i drugim donatorima

- obavlja i druge poslove koji se donose na ovo radno mjesto i
druge poslove koje mu nalozi op¢inski nacelnik.

Visi referent —
tehnicki tajnik
opc¢inskog
nacelnika

- vr$i sve administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe opcinskog
nacelnika

- priprema i unosi podatke u raunalo po programima iz
djelokruga opc¢inskog nacelnika

- prikuplja i sreduje podatke za vrenje pojedinih informacijsko-
dokumentacijskih poslova

- vr§i najavu stranaka i drugih osoba u dogovoru sa op¢inskim
nacelnikom

- zakazuje sastanke op¢inskog nacelnika

- vr8i prijem i otpremu poste i obavlja ostale poslove po nalogu
op¢inskog nacelnika, tajnika Op¢ine i rukovoditelja Sluzbe

- po potrebi obavlja kopiranje materijala

- vodi evidencije prisutnosti na poslu uposlenih

- odgovoran je za pravilnu primjenu pecata i cuva pecate
op¢inskog nacelnika

- obavlja i druge poslove koje mu se stave u zadatak.

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
- krSenje etickog kodeksa

- narusavanje integriteta institucije i
zaposlenih

-primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi

- zloupotreba pecata Opcine.

Visi referent —
vozac

- obavlja poslove vozaca u svrhu prijevoza radi obavljanja
poslova i zadataka

- skrbi o ispravnosti vozila, prijavljuje eventualne nedostatke ili
oste¢enja na vozilima, Cisti ih pere i podmazuje

- vodi evidenciju utroska goriva i maziva, servisa vozila i
registraciju vozila, odgovoran je za sigurno obavljanje poslova,
postovanje prometnih propisa te ¢uvanje i ispravnost vozila

- obavlja nadzor rada tvrtki — servisa koji odrzavaju sluZbena
vozila

- po potrebi obavlja poslove dostave pisanih materijala putem
knjige za otpremu poste i udruge sluzbene poste za potrebe Ureda
nacelnika i drugih tijela i drugih op¢inskih sluzbi

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto,
kao i druge poslove koje mu se stave u zadatak u okviru njegove
nadleZnosti.

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova

- nepoznavanje propisa koji se odnose
na koriStenje sluzbenih sredstava i
usluga u privatne svrhe te njihove
primjene

- koristenje sluzbenih vozila u privatne
svrhe.

Strucni
savjetnik za
odnose s
javnoséu

- organizira pribavljanje i plasiranje valjanih informacija
zanimljivih za medije o aktivnostima u radu op¢inskih sluzbi,
Op¢inskog vijec¢a i op¢inskog nacelnika (u daljnjem tekstu: tijela
op¢ine) u cilju ostvarivanja principa pune transparentnosti rada
Op¢ine Prozor-Rama

- piSe priop¢enja za javnost i Sredstva javnog informiranja iz
nadleznosti Op¢ine, demantije, osvrte i druge informacije u cilju
plasiranja informativnih sadrzaja o radu tijela Op¢ine

- sudjeluje u izradi studijsko-analiti¢kih i informacijsko-
dokumentarnih i drugih materijala koji su u neposrednoj vezi s
informiranjem i propagandom

- priprema dokumentaciju za sjednice tijela Opéine a u svezi s
odnosima s javno$éu, organizira tiskovne konferencije i dogovara
radne sastanke novinara u Op¢ini

- analizira, predlaZe mjere poboljSanja funkcioniranja
komunikacija op¢inskih tijela i korisnika usluga putem web
stranice i interneta

- analizira ucestalost i kvalitetu informativnog pracenja i
prezentiranja svih dogadaja bitnih za rad tijela Opcine

- savjetuje u pitanjima koja se tiCu informiranja javnosti o radu
tijela opéine i organizira istupe u javnosti predstavnika opéine

- po nalogu nacelnika istupa u ime opéine u javnosti i medijima

- nedovoljna razina kontrolnih
aktivnosti

- nedovoljna informiranost
zaposlenika o znacenju pojma
povjerljivih/tajnih
podataka/informacija i postojanju
propisa koji se odnose na njihovo
¢uvanje

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
financijskim sredstvima

- zloupotreba sluzbenog polozaja
neovlastenim koriStenjem ili
ustupanjem podataka i informacija
tre¢im osobama

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- sukob interesa

-izostanak praéenja propisa.
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- sacinjava tekstove u suradnji s nadleznim tijelima za bilten i
web stranicu op¢ine

- brine se o redovitom azuriranju podataka na web stranici op¢ine
- redigira i lektorira sve rukopise i tekstove za objavljivanje u
sredstvima informiranja

- sudjeluje u izradi mjesecnih, polugodisnjih i godisnjih izvjesca
o radu organa drzavne sluzbe, kao i mjesecnih i ostalih
operativnih programa rada organa drzavne sluzbe

- obavlja i druge poslove koje mu stave u zadacu opéinski
nacelnik.

Sef odsjeka —
sanitarno
komunalni
inspektor i
inspektor
zasStite okoliSa

- vrsi kontrolu rada i primjene propisa iz oblasti svih inspekcija i
komunalnog reda u skladu s op¢inskim propisima i drugim
propisima iz njihove nadleznosti

- utvrduje program rada odsjeka, prati njegovo izvrSenje i
neposredno kontrolira rad inspektora i komunalnih redara

- predlaze op¢inskom nacelniku poduzimanje mjera za rjeSavanje
pitanja iz djelokruga rada inspektora i komunalnih redara

- obavjestava opcinskog nacelnika o radu i stanju u oblasti
inspekcije komunalnog reda

- vr$i redovitu komunikaciju sa sudskim i drugim organima radi
pracenja rjeSavanja podnesenih prijava

- izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge materijale iz
oblasti inspekcije i komunalnog reda

- vr$i inspekceijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti sanitarne, komunalne i inspekcije zastite
okolisa

- kontrolira odrzavanje i koriStenje komunalnih objekata i uredaja
kao sto su: javne zelene povrSine, objekti za opskrbu naselja i
pucanstva vodom za pice, objekti za preci§¢avanje i odvodenje
voda iz naselja, objekti za deponiranje otpada te drugih
komunalnih objekata i uredaja

- vr$i sanitarni nadzor nad provodenjem i poduzimanjem mjera za
sprjecavanjem i suzbijanjem zaraznih bolesti, proizvodnjom i
prometom ziveznih namirnica i predmeta opce uporabe koji su
pod sanitarnim nadzorom, proizvodnjom i prometom otrova,
sanitarno tehnickim i higijenskim uvjetima u $kolama,
zdravstvenim ustanovama, ustanovama djecje i socijalne zastite,
objektima za proizvodnju i promet ziveznih namirnica, javnim
lokalima, naseljima i drugim javnim mjestima i objektima,
objektima i sredstvima javnog prometa, vodama, objektima i
uredajima za opskrbu vodom za pice, osobama uposlenim na
poslovima kojima mogu svojim zdravstvenim stanjem ugroziti
zdravstveno stanje drugih ljudi

- vr§i sanitarni nadzor nad provodenjem obaveznih preventivnih i
protuepidemijskih mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije,
prijavljivanje zaraznih bolesti i kliconosa

- poduzima mjere zastite zdravlja pucanstva kroz zastitu okolisa
- provodi i prati provodenje upravnih mjera naloZenih rjeSenjem i
osigurava njihovo izvrSenje

- uspostavlja bazu podataka iz oblasti zastite okolisa

- predlaze mjere za unaprjedenje zastite okolisa u nadleznosti
op¢ine

- sudjeluje u prvostupanjskom postupku izdavanja urbanisti¢ke
suglasnosti i daje elemente za odredivanje urbanisticko-tehnic¢kih
uvjeta u oblasti zastite okolisa

- izraduje i sudjeluje u izradi odluka i drugih propisa i
pojedinacénih akata iz nadleznosti ovih inspekcija

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- neprijavljivanje korupcije

- naru$avanje integritata

institucije

- primanje nedozvoljenih poklona,

- korupcija

- subjektivna procjena je li povrijeden
propis

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
- postojanje sukoba interesa

- prekoracenje i zloupotreba
moguénosti diskrecijskog odlucivanja
-izostanak pracenja propisa

- neprovodenje odluka i zakljucaka
Opéinskog vijeca i nacelnika

- Samovolja u odlucivanju i
nejednakost u postupanju u istim
pravnim stvarima

- neprovodenje upravnog postupka u
skladu sa ZUP-om.
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- zabranjuje obavljanje radnji kojima se krSe propisi iz oblasti
nadzora ovih inspekcija

- izraduje analize, izvjestaje i informacije iz oblasti nadzora

- podnosi prijave nadleznim organima

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim
propisima iz nadleznosti ovih inspekcija samostalno ili po nalogu
rukovoditelja.

9 Trzno — — vrsi inspekceijski nadzor nad provodenjem zakona i propisa koji - subjektivno odredivanje poslovnih
ugostiteljski se odnose na obavljanje trgovine i obrta, prometa robe i usluga priorit_gta o )
inspektor - poduzima upravne i druge mjere u okviru svojih prava i - neprijavljivanje korupcije

nadleZnost iz djelokruga trzne inspekceije - narusavanje integritata
- poduzima upravne i druge mjere u okviru svojih prava i |nst!tucu_e -
s T e - primanje nedozvoljenih poklona
nadleznosti iz djelokruga ugostiteljske inspekcije - Korupcija
- vodi evidenciju o izvrSenim inspekcijskim pregledima - subjektivna procjena je li povrijeden
- poduzima odgovarajuce mjere za otklanjanje nezakonitosti i propis
propusta u primjeni propisa iz oblasti nad kojima vr§i nadzor - nesavjesno, nestruéno i
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim neblagovremeno obavljanje poslova
propisima iz nadleZnosti ovih inspekcija samostalno ili po nalogu - postojanje sukoba interesa
rukovoditelja. - prekoracenje i zloupotreba
moguénosti diskrecijskog odlucivanja
-izostanak praéenja propisa
- neprovodenje odluka i zakljucaka
Op¢inskog vije¢a i nacelnika
- samovolja u odlucivanju i
nejednakost u postupanju u istim
pravnim stvarima
- neprovodenje upravnog postupka u
skladu sa ZUP-om.
10 | Urbanisti€¢ko — | - vrSi kontrolu primjene propisa iz nadleznosti nadzora ovih - subjektivno odredivanje poslovnih
gradevinski inspekcija prioriteta
inspektor, - izraduje i sudjeluje u izradi odluka i drugih propisa i - ”9prijaV|tiaDje kO_rUpCije
inspektor pojedinacnih akata iz nadleznosti urbanisticko-gradevinske - narusavanje integritata
prometa i inspekcije i inspekcije prometa i putova Institucije o
putova - vr$i nadzor nad izdanim rjeSenjima od nadlezne sluzbe iz B Egrrzlgggjeanedozvoljenlh poklona

oblasti urbanizma i gradenja te vr$i nadzor nad gradnjom
stambenih, poslovnih i drugih objekata za koje urbanisti¢ko-
tehnicku dokumentaciju i odobrenje izdaje nadlezni opéinski
organ

- obavlja kontrolu nad radom sudionika gradnje i odrzavanju
gradevine, kvaliteta upotrjebljenih i ugradenih gradevnih
proizvoda i primjene pozitivnih zakonskih propisa iz oblasti
urbanizma i gradenja

- provodi i prati provodenje upravnih mjera nalozenih rjeSenjem i
osigurava njihovo provodenje u skladu sa zakonom

- vr$i nadzor nad izradom dokumenata prostornog uredenja koje
donosi Opéinsko vijete

- zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz
nadleZnosti nadzora urbanisti¢ko-gradevinske inspekcije,
inspekcije prometa i putova

- podnosi prijave nadleznim organima

- kontrolira stanje lokalnih putova na podrucju op¢ine, daje
prijedloge o eventualnim radovima koje bi putove dovelo u
normalno stanje te dogovara sa zupanijskom prometnom
inspekcijom mjere za poboljSanje stanja u prijevozu

- izraduje strucne analize, informacije i materijale koji se odnose
na pitanja iz svog djelokruga rada

- priprema izvjes$c¢a o stanju u oblastima u kojima obavlja nadzor

- subjektivna procjena je li povrijeden
propis

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova

- postojanje sukoba interesa

- prekoracenje i zloupotreba
moguénosti diskrecijskog odlucivanja
-izostanak praéenja propisa

- neprovodenje odluka i zakljucaka
Opéinskog vijeca i Nacelnika

- samovolja u odlucivanju i
nejednakost u postupanju u istim
pravnim stvarima

- neprovodenje upravnog postupka u
skladu sa ZUP-om.
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- prati propise BiH, F BiH, Zupanije/kantona i opéine iz
nadleznosti ove inspekcije i obavjestava rukovoditelja o mjerama
koje treba poduzeti

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim
propisima iz nadleznosti urbanisticko-gradevinske inspekcije i
inspekcije prometa i putova samostalno ili po nalogu
rukovoditelja

11 | Gradevinski - vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih - subjektivno odredivanje poslovnih
inspektor propisa koji reguliraju ovu oblast prioriteta
- poduzima u skladu sa zakonom, pravne i druge mjere radi - neprijavljivanje korupcije
sprjecavanja i otklanjanja utvrdenih nepravilnosti i nedostataka u - naru$avanje integritata
izvrSavanju propisa iz nadleznosti ove inspekcije institucije
- prati propise BiH, F BiH, Zupanije i Opéine iz nadleZnosti - primanje nedozvoljenih poklona
nadzora inspekcije i vrsi kontrolu primjene istih - korupcija
- odgovara za blagovremeno pokretanje, vodenje i okoncavanje - subjektivna procjena je li povrijeden
postupaka inspekcijskog nadzora uz donosSenje odgovarajucih propis
upravnih akata te blagovremeno arhiviranje okoncanih predmeta - nesavjesno, nestrucno i
- duZan je povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom, neblagovremeno obavljanje poslova
drugim propisima, opéim aktima i pravilima struke - postojanje sukoba interesa
- vr8i nadzor nad izdanim rjeSenjima nadlezne sluzbe iz oblasti - prekoracenje i zloupotreba
gradenja te vr$i nadzor nad gradnjom stambenih, poslovnih i moguénosti diskrecijskog odlucivanja
drugih objekata za koje urbanisti¢ko tehni¢ku dokumentaciju i -izostanak praéenja propisa
odobrenje izdaje nadlezni opéinski organ - neprovodenje odluka i zakljucaka
- zabranjuje obavljanje radnji kojima se povreduju propisi iz Opéinskog vijeca i nacelnika
nadleZnosti nadzora gradevinske inspekcije - samovolja u odluéivanju i
- donosi rjesenja i druge upravne akte kojim nalaze mjere nejednakost u postupanju u istim
inspekcijskog nadzora ili okonCava postupak inspekcijskog pravnim stvarima
nadzora, odreduje rokove za izvrSenje rjeSenja te vodi evidenciju - neprovodenje upravnog postupka u
0 svim izvr$enim inspekcijskim pregledima i poduzetim upravnim skladu sa ZUP-om.
mjerama
- wvrsi kontrolu nad radom sudionika gradnje i odrZavanju
gradevine, kvalitete upotrijebljenih i1 ugradenih gradevnih
proizvoda i primjene svih pozitivnih zakonskih propisa iz oblasti
gradenja
- izraduje i sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih propisa
i drugih akata iz nadleznosti gradevinske inspekcije
- vrsi pregled objekta, prostora, procesa rada, dokumente i sli¢no
kao i druge radnje u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja sukladno
sa zakonskim nadleznostima
- po izvrSenom uvidaju salinjava zapisnik i1 poduzima
odgovarajuée mjere i prati provodenje upravnih mjera nalozenih
rjeSenjem i osigurava njihovo provodenje u skladu sa zakonom
- u slucaju povrede zakona ili drugog propisa, kao $to je prekrsaj
ili kazneno djelo, podnosi zahtjev za pokretanje prekrSajnog
postupka ili kaznenu prijavu zbog ucinjenog kaznenog djela
nadleZznom tuziteljstvu
- priprema izvjeséa o stanju u oblasti u kojoj obavlja nadzor
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i za
svoj rad istom odgovara.

12 | Stru¢ni - prikuplja i obraduje odredene podatke za utvrdivanje - samostalnost u radu i odlu¢ivanju
suradnik za ¢injeni¢nog stanja na terenu o ¢emu sacinjava zapisnik, sluzbene - subjektivna procjena je li povrijeden
komunalni red | zabiljeske, foto dokumentaciju, uzima predmete s javnih povrsina propis
_ komunalni | druge q’okaze koji mogu ppslu?iti za dal.jn.ji postupa.k. vodenja - nesavjesno, nestruéno_ i _
redar inspekcijskog nadzora i izricanje prekr§ajnih naloga ili neblagovremeno obavljanje poslova

podnosenje prekrSajne prijave

- obavlja poslove kontrole provodenja komunalnog reda u skladu
s Odlukom o komunalnom redu i drugim opéinskim propisima iz
komunalne oblasti i zastite okolisa

- pomaze komunalnom inspektoru u vr$enju inspekcijskog
nadzora i izvr§enju rjeSenja

- naru$avanje integritata institucije
- primanje nedozvoljenih poklona
- korupcija.
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- upozorava pismeno i usmeno pravne i fizicke osobe na
ponasanja u skladu s propisima i uputama komunalnog
inspektora i nadleznih Sefova

- primjenjuje i kontrolira primjenu zakonskih propisa iz oblasti
komunalne djelatnosti i zastite okoliSa

- na terenu prikuplja i obraduje odredene podatke za utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja

- kontrolira pravilno odlaganje otpada i drugih otpadnih
materijala na javnim i drugim povr§inama, protupravno
postavljanje predmeta i napustenih vozila na javnim povr$inama
- obavjestava Sefove i inspektora o izvrSenom uvidu nad:
odrzavanjem, uredenjem, upotrebom i zastitom komunalnih
objekata i uredaja, odrzavanjem i zastitom javnih povr§ina i
drvoreda

- prati parkiranje i ostavljanje vozila na zelenim javnim
povrSinama, prati stanje lokalnih nekategoriziranih cesta,
odrzavanje septickih i oso¢nih jama, odvoz kuénog otpada i
drugog komunalnog otpada kao i gradevinskog otpadnog
materijala, odrZzavanje posuda (kontejnera) i uli¢nih korpi za
otpad, odrzavanje javnih deponija, prati zauzimanje javnih
povrsina za prodaju roba i prodaju robe van prostora ili mjesta
odredenog za prodaju te vrste robe

- naplacuje pausalne naknade za koje je ovlasten opéinskim
odlukama i obavlja druge poslove u skladu s Odlukom o
komunalnom redu

- pomaze komunalnom inspektoru u pracenju provedbe Programa
zajednicke komunalne potrosnje (ZKP)

- vodi evidenciju o izvr$enim pregledima na terenu, izraduje i
podnosi izvjesée o radu

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi $ef odsjeka i pomoénik nacelnika
opdine.

13

Struc¢ni
suradnik za
provedbu
sanitarnih
mjera i propisa

- prikuplja i obraduje podatke za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja
na terenu o higijenskim prilikama i nekim bolestima te sudjeluje
u provedbi raznih mjera spre¢avanja i Sirenja zaraznih bolesti

- radi na otkrivanju odredenih faktora u okruzenju koji
narusavaju zdravlje ljudi

- predlaze i provodi odgovaraju¢e mjere kako bi se ocuvalo
zdravlje ljudi, putem uzimanja uzoraka vode, hrane i sl. koje
potom analizira

- pomaze sanitarnom inspektoru u poslovima inspekcijskog
nadzora i provodenje zakona i propisa iz nadleznosti sanitarne
inspekcije

- vr$i zapisni¢ko evidentiranje pri obavljanju redovitih aktivnosti,
predlaze mjere te iste dostavlja sanitarnom inspektoru

- prati i primjenjuje zakone i propise iz svoje nadleznosti

- vr$i zapisni¢ku kontrolu kod odrzavanja, koriStenja i
funkcioniranja objekata za opskrbu vodom iz javnog vodovoda

- vr$i uzorkovanje i analizu vode javnog i lokalnih vodovoda po
planu i programu koji odredi sanitarni inspektor

- vr$i preventivno uzorkovanje i analizu prehrambenih proizvoda
- vr8i provjeru sanitarno- higijenskih uvjeta svih skolskih i
predskolskih objekata, zdravstvenih i javnih ustanova, sastavlja
konacne zapisnike, informira sanitarnog inspektora o stanju

- vr8i provjeru sanitarno-higijenskih uvjeta u svim objektima koji
se bave proizvodnjom hrane

- vr8i sanitarno-higijenski pregled sredstava javnog prometa

- samostalnost u radu i odlu¢ivanju

- subjektivna procjena je li povrijeden
propis

- nesavjesno, nestruc¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova

- naru$avanje integritata institucije

- primanje nedozvoljenih poklona

- korupcija.
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- prati stanje nad provedbom obveznih preventivnih
protuepidemijskih mjera, dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije
kao i poduzimanje mjera kod prijavljivanja zaraznih bolesti

- formira bazu podataka kod provodenja navedenih mjera iz
oblasti sanitarne inspekcije

- vr$i informiranje, obavjeStavanje pucanstva o bitnim
aktivnostima i provedbi mjera (radio, portali i drugo) iz oblasti
sanitarne inspekcije

- zaprima i evidentira prijave stranaka iz oblasti sanitarne
inspekcije, izlazi na teren i obavjestava 0 tome sanitarnog
inspektora

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim
propisima koji se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje
mu nalozi Sef odsjeka i op¢inski nacelnik.

14

Sef Jedinice za
internu
reviziju

- priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativne upute

- priprema strateski plan interne revizije za razdoblje od 3 godine
- priprema godisnji plan interne revizije na temelju procjene
rizika i usvojenog strateskog plana te nakon $to ga odobri
op¢inski nacelnik, osigurava njegovu promjerenu provedbu i
nadzor nad njegovim izvr§avanjem

- organizira i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire
provedbu planiranih aktivnosti

- informira op¢inskog nacelnika o postojanju sukoba interesa

- informira op¢inskog nacelnika ako se pojavi sumnja na
nepravilnosti i/ili prijevare koje mogu rezultirati kriminalnim
aktivnostima ili kr§enjem propisa, radi daljnjeg postupanja

- dostavlja izvjesée interne revizije op¢inskom nacelniku, a ako je
revidirana organizacija korisnik javnih sredstava druge razine i
rukovoditelju te organizacije

- priprema godisnje izvjesce o aktivnostima interne revizije
- osigurava kvalitetu aktivnosti interne revizije u skladu s

pravilima koje je izdala Centralna harmonizacijska jedinica
Federalnog ministarstva financija

- evidentira sve aktivnosti revizije i cuva dokumentaciju vezanu
uz internu reviziju

- osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godisnji
plan obuke rukovoditelju organizacije radi odobravanja i
osigurava njegovu provedbu

- vr$i godi$nju procjenu mogucnosti i resursa jedinice interne
revizije i dostavlja preporuke rukovoditelju organizacije radi
uskladivanja s godi$njim planom revizije

- suraduje s Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine u razmjeni izvje$c¢a, dokumentacije i misljenja

- po potrebi inicira angaziranje vanjskih stru¢njaka

- osigurava ucinkovito koriStenje resursa dodijeljenih za
izvrSavanje funkcije interne revizije

- usmjerava pozornost CHJ na sve razlike u misljenjima izmedu
internih revizora i rukovoditelja organizacije

- obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika u skladu
sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine, Metodologiji rada interne revizije u javnhom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, Priru¢niku za procjenu
rizika i planiranje rada u javnom sektoru u Federaciji BiH,
Standardima za profesionalnu praksu interne revizije, Etickom
kodeksu/Kodeksu profesionalne etike za interne revizore u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i Povelji
interne revizije.

- nesavjesno, neblagovremeno i
nestruéno obavljanje povjerenih
poslova

- zloupotreba sluzbenog polozaja
(izbjegavanje revidiranja rizicnih
oblasti)

- sukob interesa zaposlenih

- nezakonito obavljanje poslova

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta institucije

- neprijavljivanje korupcije i drugih
nezakonitih radnji

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene Kkoristi
-pogresna primjena zakonskih propisa
-mogucnost zloupotrebe podataka iz
sluzbenih evidencija.
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15

Stru¢ni
savjetnik —
Interni revizor

- slobodno pristupiti u prostorije organizacije u kojoj obavlja
reviziju, uzimajud¢i u obzir sigurnosna pravila i pravila dobrog
ponasanja

- pristupiti odgovaraju¢oj dokumentaciji vezanoj za reviziju u
organizaciji u kojoj obavlja reviziju, ukljucujuci i dokumentaciju
koja ima karakter poslovne tajne i podatcima koji su elektronski
cuvani, osiguravajuci zastitu tajnosti podataka u skladu sa
zakonom, podzakonskim i internim aktima

- traziti preslike, izvode ili potvrde spomenutih dokumenata i u
izvjesnim slucajevima izuzeti originalne dokumente ostavljajuci
presliku nazad, s potvrdom o izuzimanju

- zahtijevati usmenu ili pisanu informaciju od bilo kojeg
zaposlenog ili rukovoditelja organizacije koja se revidira

- zahtijevati informacije od drugih institucija vezano za aktivnosti
i upravljanje revidiranim organizacijama

- provesti program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti
revizije

- informirati rukovoditelja revidirane organizacije o poCetku
revizije uz prezentaciju pisane ovlasti

- prouciti dokumentaciju i uvjete znacajne za formuliranje
objektivnog misljenja

- obrazloziti nalaze objektivno i istinito, u pisanom obliku uz
priloZene dokaze

- informirati nacelnika ako se, za vrijeme obavljanja revizije,
pojavi sumnja na nepravilnosti/prijevare

- napraviti nacrt revizorskog izvjesca i razmotriti ga s upravom u
revidiranoj organizaciji

- ukljuciti u zavrsno revizorsko izvjesée sva misljenja uprave
revidirane organizacije

- dostaviti nacrt i kona¢no revizorsko izvjesée rukovoditelju
jedinice interne revizije

- u slucaju sukoba interesa vezano za reviziju odmah informirati
rukovoditelja jedinice interne revizije

- vratiti sve originalne dokumente nakon zavrsetka revizije

- Cuvati svaku drZavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je
saznao tijekom interne revizije

- Cuvati sve radne zabiljeske nastale u vrijeme obavljanja interne
revizije

- prati i osigurava primjenu zakonskih propisa iz oblasti revizije;
suraduje s Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH,
nadleznim tijelima, institucijama, pravnim osobama, drugim
sluzbama te vrsi razmjenu podataka s istim

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Jedinice za reviziju po
nalogu op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovoditelja, u
skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u
Federaciji BiH, Metodologiji rada interne revizije u javhom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, Priru¢niku za procjenu
rizika i planiranje rada u javnom sektoru u Federaciji BiH,
Standardima za profesionalnu praksu interne revizije, Etickom
kodeksu/Kodeksu profesionalne etike za interne revizore u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i Povelji
interne revizije.

- nesavjesno, neblagovremeno i
nestru¢no obavljanje povjerenih
poslova

- zloupotreba sluzbenog polozaja

- sukob interesa zaposlenih

- krSenje eti¢kog kodeksa

- naru$avanje integriteta institucije

- neprijavljivanje korupcije i drugih
nezakonitih radnji

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi
-pogresna primjena zakonskih propisa
-mogucnost zloupotrebe podataka iz
sluzbenih evidencija

-nesavjesno, neblagovremeno i
nestruéno obavljanje poslova.
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16 | Rukovoditelj - prima, pregleda i signira postu, daje upute i preko Sefova - neposredan utjecaj na obradivace u
SluZbe za odsjeka koordinira i prati izvrSavanje danih poslova i radnih pripremi pojedinac¢nih akata
opéu upravu i zadataka iz djelokruga rada opéinske sluzbe - utjecaj na pripremu materijala za
drustvene - potpisuje pojedinacne akte iz nadleznosti op¢inske sluzbe za Opc’inskp Vijec’e.i. kandidiranje
djelatnosti — koje ima ovlasti opéinskog nacelnika odr ed(?mh mater 1Ja!a u svrhu
Ani - sudjeluje u radu sjednica Opéinskog vijeca i njegovih radnih ostvarivanja osobnih interesa
pomocnik Suaee jecuica +p gvy 80 N ojedinaca u odnosu na javni interes
nacelnika tijela, izlagaze, obrazlaze i preko opéinskog nacelnika predlaze poJ SN >
izradene materijale iz djelokruga rada opéinske sluzbe B zIouthreba povjerljivih mformac!Ja
. . . .. - mogu¢énost zloupotrebe podataka iz
- utvrduje konacne tekstove analiza, izvjeSca, informacija i " . . .. .
. . . L . sluzbenih evidencija koji su
drugih ‘strucr‘nh materijala koje priprema §luzba ‘ povierljive prirode
- obavlja prijem stranaka i daje odgovarajuca objasnjenja u - neposredni kontakt u radu sa
pitanjima iz nadleznosti op¢inske sluzbe gradanima
- pruza stru¢nu pomo¢ na pravilnom obavljanju poslova iz - usmeni i pismeni nalozi
nadleznosti op¢inske sluzbe zaposlenicima za izvrSavanje
- ostvaruje suradnju sa zupanijskim i federalnim tijelima uprave odredenih radnji izvan ustaljenih
koja su nadlezna za poslove iz djelokruga rada sluzbe radi procedura i prioriteta rjeSavanja
rjesavanja pitanja od zajednickog interesa - nepoStovanje postojecih zakona i
- utvrduje prijedlog ocjene rada sluzbenika i namje$tenika pod_zakonskih ak_ata k(_)ji se provode u
- poduzima odgovarajuée mjere kojima osigurava vrsenje svih Ok_V'ru radnog mjesta i za radno
poslova iz nadleznosti op¢inske sluzbe mjesto . . .
- prati propise i brine se o provedbi i izvr§avanju federalnih i ) da"ar?le prednosti viastitim . .
N R s o . interesima u odnosu na profesionalni
zupanijskih zakona, odluka opé¢inskog vijeca i drugih pod rad
zakonskih akata iz nadleznosti op¢inske sluzbe N ..
) R o - zloupotreba sluzbenog polozaja i
- _1_1tvrdu]e g(.)dISI.l:]e i mjesecne planove rada sluzbe i osigurava ovlastenja, zloupotreba pecata
njihovu realizaciju - nezakonito obavljanje poslova
- pruza strué¢nu pomo¢ na pravilnom obavljanju poslova iz - neracionalno, neefikasno i
nadleZnosti opéinske sluzbe neekonomicno raspolaganje
- obavlja prijem stranaka i daje odgovarajuéa objasnjenja u financijskim sredstvima
pitanjima iz nadleznosti sluzbe - subjektivno odredivanje poslovnih
- koordinira rad javnih ustanova iz oblasti drustvenih djelatnosti prioriteta ) )
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi opéinski nacelnik iz - nesavjesno, nestrucno i nezakonito
nadleZnosti opéinske sluzbe. obavljanje poslova )
- nedovoljna razina kontrolnih
aktivnosti
- sukob interesa
- neprovodenje odluka i zakljucaka
Op¢inskog vije¢a i nacelnika
- samovolja u odlucivanju i
nejednakost u postupanju u istim
pravnim stvarima
-nepostupanje u skladu s izjavom o
fiskalnoj odgovornosti
-neinformiranje nagelnika o
problemima i stanju izvrSenja
planiranih poslova.
17 Sef odsjeka za | - prima, pregleda, signira postu iz nadleznosti odsjeka - neracionalno, neefikasno i
opéu upravu i - pruza strué¢nu pomo¢ djelatnicima u obavljanju poslova iz neekonomicno raspolaganje
drustvene nadleznosti odsjeka financijskim sredstvima i imovinom
djelatnosti - koordinira raspored rada i odsustva s radnog mjesta u suradnji s opcine )
pomoénikom nacelnika - zloupotreba sluzbenog polozaja
- daje potrebne informacije i upute strankama o pitanjima iz - subjektivno odredivanje poslovnih
nadleznosti odsjeka prioriteta . . .
. . - e - nedovoljna razina kontrolnih
- daj.e potr.et?ne 1nf0rma.101je. i upl.lte sluzbemclrn'fl i aktivnosti
nam]_este_mclr_na u svezi s njihovim radno-pravnim statusom - sukob interesa
- sudjeluje u izradi programa rada, izvje$¢a o radu i drugim - subjektivno odredivanje poslovnih
materijalima iz nadleZnosti odsjeka prioriteta
- subjektivnost u procesu ocjenjivanja
zaposlenika
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- obavlja prijem stranaka koje se pojavljuju sa zahtjevima za
reguliranje pitanja iz djelokruga rada odsjeka i daje odgovarajuca
rjeSenja

- vr8i izradu odluka i opéih akata za mjesne zajednice i suraduje s
predstavnicima mjesnih zajednica i podruznica te im pruza
pravnu pomoc¢ u rjeSavanju odredenih pitanja

- odgovara za zakonito i blagovremeno izvrsavanje poslova i
podnosi izvjeSée o svom radu pomoéniku nacelnika opéine

- pruza struénu pomo¢ nositeljima civilne zastite, sudjeluje u
koordinaciji, spasavanju i vodenju akcija zastite i spaSavanja
ovisno o mjestima nesrece i stupanja ugrozenosti ljudi i
materijalnih dobara, provodi smjernice i upute za popunu i
mobilizaciju struktura civilne zastite kao i mobilizacijske
procjene

- izraduje analize, informacije, izvje$¢a, i druge dokumente o
stanju popune i obucenosti struktura civilne zastite

- rukovodi radom centra za MIO u slucaju prirodnih i drugih
nesreca

- ¢lan je opcinskog stoZera civilne zastite

- koordinira rad sa vatrogasnim druStvom (zastita od pozara) i
zupanijskim javnim poduzeéem za Sume

- obavlja i sve druge poslove iz ove oblasti kao i poslove koje mu
nalozi pomo¢nik nacelnika opéine

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje poslova

- korupcija

- krSenje eti¢kog kodeksa

- neprikladan sustav kontrola

- naruSavanje integriteta institucije i
zaposlenih u sluzbi

- nejednak pristup prema korisnicima
usluga prilikom donosenja odluka

- nepostojanje dosljedne kontrole
namjenskog tro$enja prora¢unskih
sredstava iz nadleznosti Sluzbe

- nedovoljna transparentnost u
obavljanju poslova i trosenju
proracunskih sredstava iz nadleznosti
Sluzbe

- nedozvoljeno lobiranje, drugi
nejavni utjecaj ili drugi oblici krSenja
principa transparentnosti

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi.

18

Visi struéni
suradnik za
pravne i
personalne
poslove

- vodi upravni postupak i rjeSava upravne stvari u
prvostupanjskom upravnom postupku iz nadleznosti opce uprave

- obavlja poslove sklapanja braka i poslove vezane uz najavu,
upis i izvjeséa u MKR 1i statistici prema odredbama obiteljskog
zakona

- izraduje prijedloge rjeSenja po svim osnovama iz radno-pravnog
statusa drzavnih sluzbenika i namjestenika

- vodi osobnu evidenciju svih drzavnih sluzbenika i namjestenika
u organu uprave

- izdaje uvjerenja o podatcima iz te evidencije, osigurava
valjanost svih podataka koji se nalazi u osobnoj evidenciji

- vrsi prijavu i odjavu za sve drzavne sluzbenike i namjestenike
koja se odnose na mirovinsko i zdravstveno osiguranje, kao i sve
promjene koje nastaju po tom osiguranju (M1, M2,M3, ZO1 i
Z01/2)

- dostavlja sluzbi za financije sve potrebne podatke radi obracuna
iisplate placa za drzavne sluzbenike i namjestenike

- vrsi elektronski unos svih uposlenika organa uprave u program-
Nova Panel

- vr$i poslove u vezi s izdavanjem zamjene i ovjere zdravstvene
knjizice za drzavne sluzbenike i namjeStenike

- suraduje sa Agencijom za drzavnu sluzbu po pitanju
dostavljanja zahtjeva s potrebnim dokumentima za objavljivanje
javnih natjeCaja, zatim misljenja za prijem i prestanak radnog
odnosa drzavnih sluzbenika te na njezino traZenje dostavlja
prijavne listove vezane za obuku i usavr$avanje drzavnih
sluzbenika

- sudjeluje u izradi opéih akata koji se odnose na radne odnose

- priprema i izraduje nacrte i prijedloge op¢inskih i drugih opéih
akata iz nadleznosti opce uprave

- prati i proucava zakonske propise iz oblasti rada i radnih odnosa
i ostvaruje kontakt za nadleznim tijelima

- vodi prvostupanjski upravni postupak za sva pitanja koja su po
zakonu o mati¢nim knjigama u nadleznosti ove sluzbe

- zloupotreba sluzbenog polozaja
-subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova
-nedovoljna informiranost
zaposlenika o znacenju pojma
povjerljivih/tajnih
podataka/informacija i postojanju
propisa koji se odnose na njihovo
¢uvanje

- nezakonito obavljanje poslova

- korupcija

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta institucije i
zaposlenih

-primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi
-neprovodenje upravnog postupka u
skladu sa ZUP-om

-neprovodenje javnog natjecaja u
skladu sa zakonom.
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- obavlja i druge poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomoénik
nacelnika opcine.

19

Visi
samostalni
referent za
odnose s
mjesnim
zajednicama

- koordinira zajednicke aktivnosti vije¢a svih dvanaest mjesnih
zajednica

- pomaze u realizaciji programa rada u svim mjesnim
zajednicama

- obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe
zborova gradana, vije¢a mjesne zajednice i njihove organe i tijela
- daje savjete i upucuje gradane s podrucja mjesne zajednice, radi
ostvarenja njihovih pojedinih prava

- informira vije¢e mjesne zajednice o proslijedenim zakljuccima i
povratnim informacijama koje je dobio od nadleznih op¢inskih
kao i zupanijskih organa uprave

- obilazi podru¢je mjesne zajednice s ciljem prikupljanja
informacija o stanju infrastrukture, objekata, prometa, gradskog
prijevoza, odvoza smeca, javnog reda i mira i o nastalim
promjenama izvjestava savjet mjesne zajednice

- suraduje sa vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela op¢inskog
vijeca, formirajuci ih o planovima i aktivnostima koje provode
organi i tijela u mjesnoj zajednici

- obavjestava gradane o aktivnostima iz programa javnih
komunalnih poduzeca, koje se odnose na mjesno podrucje, a
takoder obavjestava ta javna komunalna poduzeca o zahtjevima
vije¢a mjesne zajednice i gradana u cilju kvalitetnije realizacije
njihove aktivnosti

- odgovoran je za pravilno i zakonito koristenje pecata mjesnih
zajednica

- obavlja i druge poslove vezane za ovo radno mjesto te poslove
koje mu odredi Sef odsjeka i pomoénik nacelnika.

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslove
- krSenje etickog kodeksa.

20

Visi referent
za mjesne
zajednice

- obavlja stru¢ne, administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe
izabranih organa mjesnih zajednica

- sudjeluje u pripremi materijala za sjednice vijeca i zborova
gradana

- vr$i plakatiranje na zborovima gradana, dostavlja pozive za
sjednice vijeca mjesne zajednice ili druga radna tijela mjesne
zajednice

- vodi zapisnike sjednice vijeca i zborova gradana mjesne
zajednice

- dostavlja zakljucke sa sjednica vijeca i zborova gradana
nadleznim sluzbama opéine na koje se zakljucci odnose

- informira vije¢e mjesne zajednice o proslijedenim zaklju¢cima i
povratnim informacijama koje je dobio od nadleznih op¢inskih i
drugih sluzbi

- u suradnji sa sluzbom civilne zastite sudjeluje u vrenju
odredenih poslova iz oblasti Civilne zastite

- suraduje sa Centrom za socijalni rad radi evidentiranja i pomo¢i
socijalno ugrozenih gradana

- suraduje s nevladinim organizacijama i udruzenjima gradana s
ciljem realizacije njihovih aktivnosti usmjerenih prema mjesnoj
zajednici i gradanima

- dijeli informativne biltene i drugi informativni materijal koji se
odnosi na bolju informiranost gradana po raznim pitanjima

- vodi evidenciju stanovni$tva po spolnoj, starosnoj i drugoj
strukturi

- izdaje uvjerenja gradanima kojim potvrduje da se nalaze u
evidenciji mjesne zajednice i druga uvjerenja iz sluzbene
evidencije

- vodi registar mjesnih zajednica za podrucje opéine

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslove
- krSenje etickog kodeksa

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene Koristi.

66




- vodi knjigu protokola za sve mjesne zajednice

- obavlja i druge poslove koje se odnose na ovo radno mjesto kao
i poslove po nalogu rukovoditelja sluzbe i Sefa odsjeka.

21

Sef
organizacijske
jedinice
Centra za
usluge
gradanima

- koordinira rad u centru za pruZanje usluga gradanima, odgovara
za pravovremeno izvrsavanje poslova, daje upute za rad
neposrednim izvrsiteljima, izvjeStava nadredene o radu centra

- pruza pomo¢ gradanima pri kompletiranju podnesaka i upucuje
na odgovornu sluzbu za struénu pomoc,

- pruza stru¢nu pomo¢ djelatnicima u obavljanju poslova na
Salterima

- koordinira raspored rada i odsustva s radnog mjesta u suradnji s
Sefovima sluzbi i odsjeka

- osigurava postojanje i postivanje kodeksa ponasanja/kodeksa
«dobre uprave» u centru

- priprema i osigurava dostupnost vodica, broSura, obrazaca i
uputa koje pruzaju opéinska tijela uprave u suradnji sa Sefom
odsjeka i pomoénikom nacéelnika

- suraduje sa Sefovima sluzbi i odsjeka i sluzbenikom za
informiranje, vezano za blagovremeno postupanje po
zaprimljenim zahtjevima

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto
kao i druge poslove koje mu nalozi $ef odsjeka i pomocnik
nacelnika opcine.

- nesavjesno, nestrucno i nezakonito
obavljanje poslova

- krSenje etickog kodeksa

- rizik nezakonitog i neeti¢nog
vanjskog utjecaja na drzavnog
sluzbenika

- povrede integriteta institucije i
zaposlenih.

22

Visi referent
za ovjeru
potpisa,
prijepisa,
rukopisa i
registraciju
biraca

- obavlja ovjeru potpisa potvrdivanje njegove autenti¢nosti $to
potvrduje svojeru¢nim potpisom pred ovlastenom sluzbenom
osobom ili izjavom da je potpis na ispravi njegov

- obavlja ovjeru prijepisa isprava koja podrazumijeva
potvrdivanje istovjetnosti prijepisa s izvornom ispravom -
izvornikom (ovjeravanjem se ne potvrduje istinitost sadrzaj
isprave i sluzbena osoba se ne upusta u ispitivanje njenog
sadrzaja

- obavlja ovjeru rukopisa koja podrazumijeva njegovu
autenti¢nost tj. potvrdivanje ¢injenice da rukopis potjece od
osobe koja je oznacena kao njegov pisac, ¢ime se ne potvrduje
istinitost sadrzaja tog rukopisa ($to se potvrduje rukopisom pred
ovlastenom sluzbenom osobom da je isprava napisana njegovom
rukom — vlastoruéno)

- vodi upisnik izvrSenih ovjera

- po zahtjevu stranaka, a u skladu sa zakonom vr$i ovjere na
terenu i o tome vodi zapisnik ovjere

- obavlja izdavanje uvjerenja o izdrzavanju za inozemstvo

- izdaje uvjerenje o ¢injenici iz sluZzbene evidencije

- izraduje sva statisti¢ka izvje$ca i informacije po pitanjima iz
nadleznosti radnog mjesta

- vodi bazu podataka za biracke popise na nacin i po postupcima
utvrdenim zakonom

- vodi bazu podataka za centralni biracki popis

- evidentira sve promjene u centralnom biraGkom popisu (gubitak
poslovne sposobnosti, punoljetstvo, smrt, promjene boravka)

- vr$i registraciju birac¢a s posebnim potrebama

- izdaje potvrde o registraciji i preregistraciji biraca

- suraduje s Op¢inskim izbornim povjerenstvom, Izbornim
povjerenstvom BiH, sudjeluje u radu pokretnih timova

- obavlja i druge poslove koji se odnose na radno mjesto kao i
poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomoénik nacelnika.

- nesavjesno, nestru¢no i nezakonito
obavljanje poslova

- zloupotreba pecata opéine

- povrede integriteta institucije i
zaposlenih

- krSenje etickog kodeksa

- naruSavanje integriteta institucije i
zaposlenih

-primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi.

23

Visi referent
za prijem
podnesaka,

- obavlja prijem podnesaka, obraduje ih tako $to formira
odgovarajuci omot za predmete i akte, odreduje klasifikacijsku
oznaku, upisuje priloge, stavlja odgovarajuce otiske Stambilja,
konstatira naplatu pristojbe i tarifni broj

- nepoStivanje propisa o uredskom
poslovanju

- nesavjesno, neblagovremeno i
nestru¢no obavljanje poslova.
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razvrstavanje i
otpremu poste

- izdaje potvrdu podnositelju o prijemu podneska

- uredno i pravodobno vodi upisnike predmeta te na kraju tekuce
godine iste zakljucuje, s prikazom svih rijeSenih i nerijeSenih
predmeta kako tekudih tako i prenesenih iz ranijih godina

- upisuje redni broj iz odgovarajuceg upisnika na podnesak i
omot predmeta, daje sve potrebne podatke o kretanju predmeta
sluzbenicima tijela uprave i podnositelja zahtjeva

- obavlja poslove razvodenja akata i predmeta kroz odgovarajuce
evidencije

- obavlja poslove oko stavljanja i vodenja predmeta iz rokovnika
predmeta strogo vodeci rauna da ga na vrijeme dostavi
obradivacu predmeta

- obraduje predspise i sve promjene nastale na predmetu unosi u
odgovarajucu knjigu evidencija

- obavlja prijam predmeta za otpremanje strankama i drugim
subjektima

- provjerava finalnu ispravnost pismena, spremnost za otpremu i
arhiviranje

- zavodi postu u knjigu za otpremu poste putem poste ili knjigu
za otpremu putem dostavljaca

- ulaze dostavnice u predmete i vra¢a obradivac¢ima predmeta na
daljnju obradu

- obavlja upis predmeta interne dostavne knjige i dostavlja ih
rukovoditeljima sluzbi za upravu i stru¢nih sluzbi

- razduzuje rijeSeni predmet kroz interne dostavne knjige vodeci
racuna o kompletnosti i ispravnosti predmeta

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto,
kao 1 druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i pomoénik
nacelnika.

24

Visi referent
za poslove i
zadace
pismohrana

- vr§i ulaganje arhiviranih predmeta u arhivski fascikl te ih odlaze
po godinama i grupama

- manipulira kartotekom pasive iz ranijih godina te upisnicima i
djelovodnicima

- izdaje reverse za preuzete predmete, a po pismenom zahtjevu
rukovoditelja

- odgovara za uredno vodenje knjiga, evidencije i druge
dokumentacije
- odgovara za ¢uvanje arhivske grade i materijala,

- vr$i Skartiranje arhivskog materijala u skladu sa zakonskim
rokovima

- primjenjuje propisane mjere protupozarne i druge zastite na
arhivu

- preuzima sve vrste poste za organ drzavne sluzbe

- obavlja dostavu pismena, posiljki i dr. za potrebe organa
drzavne sluzbe

- obavlja eksternu i internu dostavu poste

- po potrebi pomaze u vrSenju ovjere prijepisa i rukopisa

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi $ef odsjeka i pomoénik
nacelnika.

-nepostivanje propisa o uredskom
poslovanju
- krSenje etickog kodeksa.

25

Visi referent
za zadace 1
poslove
mati¢nog
ureda —
maticar

- obavlja upis u mati¢ne knjige rodenih, umrlih i upis u knjigu
drzavljana

- obavlja utvrdivanje drzavljanstva u skladu sa zakonom o
drzavljanstvu BiH

- pravodobno vr$i unosenje podataka iz mati¢nih knjiga u
centralnu bazu podataka

- izdaje izvode i uvjerenja iz mati¢nih knjiga i knjiga drzavljana

- nesavjesno, nestru¢no i nezakonito
obavljanje poslova

- zloupotreba sluzbenog polozaja

- povrede integriteta institucije i
zaposlenih

-zloupotreba pecata.

68




- sastavlja smrtovnice za umrle osobe i dostavlja ih nadleznim
tijelima

- vr8i provjere kroz mati¢ne knjige i knjige drzavljana po nalogu
policijskih uprava, Zupanijskog i federalnog MUP-a

- obavlja poslove registracije biraca i druge poslove vezane uz
biracke popise

- sastavlja izjave o priznavanju ocinstva

- obavlja i druge poslove vezane za ovo radno mjesto

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomoénik
nacelnika opéine.

26 | Visi - obavlja poslove prijema i zavodenja poste mati¢nog ureda u - nesavjesno, nestru¢no i nezakonito
samostalni skraceni djelovodnik obavljanje poslova
referent za - odgovara za zurno dostavljanje podataka iz mati¢nih knjiga u - zloupotreba sluzbenog poloZzaja
zadace i jedinstveni mati¢ni registar - povrede integriteta institucije i
poslove - koordinira radom maticara zaposlenih
matiénog - obavlja stru¢ne i administrativne poslove za maticni ured
ureda — - daje savjete i upucuje stranke u postupku ostvarivanja njihovih
mati¢ar zahtjeva U svezi s poslovima mati¢ne evidencije
- vr$i izradu izvjes$éa o radu mati¢nog ureda
- obavlja poslove upisa u mati¢ne knjige i knjigu drzavljana
- vr$i provjere kroz mati¢ne knjige i knjige drzavljana po nalogu
policijskih uprava, Zupanijskog i federalnog MUP-a
- sastavlja smrtovnice za umrle osobe i dostavlja ih nadleznim
tijelima
- sastavlja izjave o priznanju oCinstva
- izdaje izvode i uvjerenja iz mati¢nih knjiga i knjiga drzavljana
- obavlja i druge poslove vezane za ovo radno mjesto, kao i
poslove koje mu naloZi $ef odsjeka i pomoénik nacelnika.
27 | Strucni - vr$i analizu postojeceg informacijskog sustava opcéinskih sluzbi - nedovoljna razina kontrolnih
suradnik za za upravu i drugih sluzbi u opéini Prozor-Rama aktivnosti
informacijski - vr$i izradu planova i programa za uspostavljanje i razvoj - zloupo_treba sluzbenog poloZaja
sustav informacijskog sustava op¢inskih tijela uprave - sukob interesa

- izraduje metodologiju i standarde za koristenje, analizu i
publiciranje podataka iz baze

- izraduje i organizira provodenje sigurnosnih mjera u
informacijskom sustavu opc¢inskog tijela uprave

- vr$i svakodnevno u suradnji sa svim sluzbama za upravu,
prikupljanje, sredivanje podatakta koji se prezentiraju preko
opcinske web stranice, interneta i ostalih vrsta multimedijske
prezentacije

- odgovoran je za ispravnost lokalne mreze ra¢unala, ispravnost
racunalne opreme i otklanjanje kvarova na uredajima
informacijskog sustava

- koordinira rad sa korisnicima racuna u Op¢ini

- sudjeluje u poslovima kompjutorskog pracenja i prezentiranja
svih dogadaja relevantnih za rad Sluzbi i zakonodavne vlasti
op¢ine

- izraduje softverske aplikacije i vr$i kontrolu koristenja
softverskih aplikacija i svakodnevno pruza podrsku pri usvajanju
i koristenju softvera

- vrsi kontrolu i provodi obuku za koristenje DOCU NOVA,
DATA NOVA, COINCIDE i dr.

- sudjeluje u izradi mjesecnih, polugodi$njih i godiSnjih izvjesca
o radu tijela uprave kao i mjesec¢nih i ostalih operativnih
programa tijela uprave

- obavlja i druge poslove vezane za ovo radno mjesto te poslove
koje mu odredi Sef odjela i pomoénik nacelnika.

- koristenje javnih sredstava u
privatne svrhe
- moguénost zloupotrebe podataka.
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28

Visi referent
za davanje
informacija
(Info pult) i
radne odnose

- pruza informacije gradanima usmeno, telefonom, telefaksom i
putem elektronske poste vezane za priloge zahtjeva, zakonske
rokove, prosjecan i maksimalan broj radnih dana potreban za
rjesavanje predmeta svih odjeljenja, dokle se stiglo i kad se
ocekuje njihov zavrsetak, pruza informacije o skracenju rokova
rjesavanja u odnosu na ranije razdoblje

- obavlja usmjeravanje podnesaka i pruzanje informacija o
op¢inskim sluzbama. Izdaje obrasce i druge dokumente za koje je
ovlasten

- osigurava nesmetan rad Salterskih poslova kroz koordinaciju i
pravovremeno usmjeravanje korisnika opc¢inskih usluga

- osigurava dostupnost informacija o javnim ustanovama,
biznisima, turizmu, kulturi, gospodarskom stanju opc¢ine

- promovira kulturne dogadaje u op¢ini

- daje smjernice gradanima za rad kulturnih institucija

- obavlja sve poslove izdavanja radnih knjiZica, zamjenu knjizica
i izdavanje duplikata knjizica kao i druge poslove koji se odnose
na te knjizice

- izdaje uvjerenja o podatcima o kojima nema sluzbene
evidencije

- u suradnji s op¢inskim sluzbama osigurava moguénost
gradanima za informacijama koje ukljuc¢uju: osnovne informacije
o op¢ini, vodice za gradane, listu vladinih i nevladinih udruga
registriranih na podrucju op¢ine, listu poslovnih gospodarskih
subjekata, kulturne aktivnosti, sportske aktivnosti, mapu opéine i
dr.

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto i
poslove po nalogu Sefa odsjeka i pomo¢nika nacelnika opéine.

- nesavjesno, nestrucno i nezakonito
obavljanje poslova

- povrede integriteta institucije i
zaposlenih.

29

Visi referent
za operativno
tehnicke
poslove i
poslove
odrzavanja
opreme

- vr$i poslove nadzora nad ispravnos$cu instaliranja uredaja i
tehnickih sredstava u zgradi op¢ine, liftova, kotlovnice, grijanja i
dr.

- obavlja poslove investicionog i teku¢eg odrzavanja objekta,
instalacija i tehni¢kih sredstava rada i opreme, tehnickog
osiguranja zgrade (alarm) i dr.

- brine o ispravnosti elektroinstalacijske mreze, vodovodne
instalacije, kanalizacijske mreze, protupozarnih aparata i dr.

- obavlja poslove rukovodenja sustavom centralnog grijanja i vrsi
manje intervencije na instalacijama centralnog grijanja, prijem
goriva i evidenciju utroska gorivom,

- pravi plan redovitih kvartalnih servisera i prisustvuje radu
vanjskih servisera

- vr8i nadzor nad svim radovima Kkoji se obavljaju u zgradi i
odgovoran je za njihovu kvalitetu

- predlaze generalne opravke pojedinih uredaja i sustava odnosno
njihovu zamjenu, zavisno od dotrajalosti i potrebe kontinuiranog
rada sredstava

- odrzava op¢inska obiljezja

- obavlja i druge poslove koji se donose na ovo radno mjesto i
druge poslove koje mu nalozi rukovoditelja sluzbe i Sef odsjeka.

- nedovoljna razina kontrolnih
aktivnosti

- neracionalno, neefikasno i
neekonomi¢no raspolaganje
op¢inskom imovinom

- nesavjesno, nestrucno i nezakonito
obavljanje poslova.

30

Referent
dostavlja¢ —
domar

- vrsi tekuée odrzavanje zgrade i prostorija u kojima su smjestene
sluzbe za upravu, uredaja, instalacija i inventara i otklanjanje
manjih kvarova

- kontrolira ispravnost aparata za gasenje poZara i brine se o
punjenju istih

- vr$i svakodnevno obilazak prostora, evidentira i otklanja uocene
nedostatke

- vrsi poslove fotokopiranja, spajanja i kompletiranja materijala,
brine se o ispravnosti, potro$nji i zamjeni tonera u fotokopir
aparatu

- dostava pismena na pogresnu adresu
- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
op¢inskom imovinom

- nesavjesno, nestru¢no i nezakonito
obavljanje poslova.
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- vr8i raznoSenje i uru¢ivanje poste, dostavlja materijale za
sjednicu op¢inskog vijeca i druge materijale

- u zimskom razdoblju u radno vrijeme vrsi ¢iS¢enje snijega na
ulazu u zgradu i garazu posipa solju

- odgovara za pravodobno i uredno obavljanje poslova

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomo¢nik
nacelnika.

31

Visi referent —
vozac

- obavlja poslove vozaca za potrebe opc¢inskih sluzbi, nacelnika i
op¢inskog vijeca

- brine se o odrzavanju Cistoce vozila

- svakodnevno vodi evidenciju putnih naloga o utrosku goriva i
maziva, relacijama, vremenu provedenom na putu te odgovara za
neevidentiranje istih

- vr8i dostavu svih poziva za sjednice opéinskog vijeca i radnih
tijela vijeca

- vr$i eksternu i internu dostavu poste

- vodi brigu oko ispravnosti uredskog namjestaja, vr$i manje
popravke

- uz suglasnost rukovoditelja predlaze i organizira popravke
vecih razmjera

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi $ef odsjeka i pomo¢nik
nacelnika opcine.

-osobna upotreba javnih resursa

- nedovoljna razina kontrolnih
aktivnosti

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
op¢inskom imovinom

- nesavjesno, nestru¢no i nezakonito
obavljanje poslova

32

Referent za
portirsko —
Cuvarske
poslove

- obavlja poslove fizickog osiguranja zgrade op¢ine, kontrolira i
vodi evidenciju ulaza i izlaza sluzbenika i gradana u zgradu,
poduzima sigurnosne i mjere protupozarne zastite, protupozarnim
aparatima vrSi obilazak i kontrolu sigurnosti zgrade, rukuje
sustavom video nadzora te ulaznom kapijom na parking

- skrbi o sigurnosti zaposlenika u zgradi opéine

- ostvaruje prvi kontakt sa strankama koje ulaze u zgradu op¢éine i
usmjerava stranke koje su pristupile po pozivu ili bez poziva u
zgradu op¢ine na nadleZnog sluzbenika (u odgovarajuce urede)

- vodi portirsku knjigu zakasnjenja i izlazaka zaposlenih u toku
radnog vremena i odgovara za to¢no i pravovremeno vodenje
svih propisanih evidencija nazoc¢nosti djelatnika na poslu i izradu
izvjeStaja

- kontrolira stanje prostorija tijela uprave po isteku radnog
vremena

- prema potrebi vrsi dostavu materijala za sjednice op¢inskog
vijeca

- rukuje aparatom za Kopiranje i vr$i umnozavanje materijala

- poziva po potrebi organe MUP-a u slu¢aju potrebe dodatne
intervencije za uspostavljanje reda u zgradi ili ispred zgrade
op¢ine

- obavlja i druge poslove koji mu se stave u zadacu.

-o0sobna upotreba javnih resursa

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
op¢inskom imovinom

- nesavjesno, nestru¢no i nezakonito
obavljanje poslova.

33

Cistacica

- Cisti prostorije zgrade opéine, ureda, hodnika, stubista,
nusprostorija i staklenih povrsina. U pripadaju¢im prostorijama
Cisti drveni namjestaj, stolove, stolice, vitrine, ormare, raunala i
drugu tehni¢ku opremu, vrata i prozore, etisone i druge podne
pokrivace te vodi brigu o cvijeéu u prostorijama

- usisava podne pokrivace, pere zavjese i zastave, Cisti ¢vrste
podne povrsine

- suraduje s nabavlja¢em po pitanju nabave

- odgovara za uredno i pravodobno obavljanje radnih zadataka

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi $ef odsjeka i pomoénik
nacelnika op¢ine.

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
opc¢inskom imovinom

- nesavjesno, nestrucno i nezakonito
obavljanje poslova.

34

Struéni
suradnik za
civilnu zastitu

- planira i razraduje mjere zastite i spasavanja ljudi i materijalnih
dobara, sklanjanje ljudi i materijalnih dobara, evakuacija,
zbrinjavanja ugrozenih i stradalih, zamracivanje, zastita i

- ostvarivanje osobne koristi i pomo¢
pri ostvarivanju interesa pojedinaca
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spasavanja od nuklearnih, kemijskih i bioloskih sredstava, zastitu
i spasavanje od pozara, zastitu od neeksplodiranih ubojitih
sredstava, prvu medicinsku pomod¢, zastitu i spaSavanja Zivotinja
i namirnica Zivotinjskog podrijetla, sanaciju terena, zastitu
okolisa, zastitu bilja i biljnih proizvoda

- pruza struénu pomo¢ nositeljima civilne zastite, sudjeluje u
koordinaciji, spasavanju i vodenju akcija zastite i spaSavanja
ovisno o mjestima nesrece i stupanja ugrozenosti ljudi i
materijalnih dobara, provodi smjernice i upute za popunu i
mobilizaciju struktura civilne zastite kao i mobilizacijske
procjene

- izraduje plan mobilizacije struktura civilne zastite, - izraduje
analize, informacije, izvje$¢a i druge dokumente o stanju popune
i obucenosti struktura civilne zastite

- koordinira rad s vatrogasnim drustvom (zastita od poZara) i
Zupanijskim javnim poduzeéem za Sume

- obavlja i sve druge poslove iz ove oblasti kao i poslove koje mu
nalozi pomo¢nik nacelnika opéine.

- zloupotrebom sluzbenih podataka
omogucava pojedincima ostvarivanje
osobne koristi

- zloupotreba povijerljivih informacija
- neposredni kontakt u radu sa
gradanima

- zloupotreba ovlastenja i pecata

- usmeni i pismeni nalozi
zaposlenicima za izvrSavanje
odredenih radnji mimo ustaljenih
procedura i prioriteta rjeSavanja
-nedosljedno pracenje i primjena
zakona i podzakonskih akata iz
oblasti civilne zastite

- mogucénost zloupotrebe ovlastenja i
nadleZnosti

- nepostovanje postojecih zakona i
podzakonskih akata koji se provode u
okviru radnog mjesta i za radno
mjesto.

35 | Visireferent - ustrojava strukture civilne zastite, obavlja popunu struktura - neposredni kontakt u radu sa
za civilnu civilne zastite i ljudstva MTS-om i opremom u skladu s vazeéim gradanima
zastitu propisima - nedosljedno pracenje i primjena

- prati izvrSenje zakona i drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti zakona i podzakonskih akata iz

zaStite 1 Spagavanja oblasti civilne zaStite

- sudjeluje u izradi procjene ugrozenosti plana zastite i - hepostovanje pOStO_]e(.)}h zakona i

spasSavanja op¢ine iz svoga djelokruga rada, pruza stru¢nu pomo¢ pOd_ZakonSk'h ak_ata k(,)l' se provode u

nositeljima civilne zastite i prati obavljanje poslova Ok,v'ru radnog mjesta i za radno
. . ) . . . mjesto.

- koordinira poslove i zadatke iz oblasti obuke i ustrojstva

jedinica civilne zastite, stoZera, povjerenika i sluzbi zastite

spasavanja s planovima obuke sa zupanijskom i federalnom

upravom civilne zastite

- ustrojava obuku struktura civilne zastite

- sudjeluje u izradi elaborata za vjeZbe civilne zastite i sudjeluje u

tim vjezbama

- provodi program osnovne i dopunske obuke gradana

- uskladuje planske dokumente koji se odnose na plan zastite i

spasavanja op¢ine

- skrbi o odrZavanju svih MTS-a i opreme odsjeka i osigurava

njihovu ispravnost i funkcionalnost

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao

i poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomo¢nik nacelnika

op¢ine.

36 | Visi - priprema i izraduje redovna i izvanredna izvjeSc¢a o stanju na - zloupotreba sluzbenog polozaja
samostalni teritoriju opéine te dostavlja Zupanijskom centru promatranja i -subjektivno odredivanje poslovnih
referent za uzbunjivanja prioriteta
MiO - - prenosi naredenja nadleznog $taba civilne zastite u tijeku - nesavjesno, nestrucno i -
motrenje i provodenja akcija i spasavanja nebmgOVr_emenO Opa\/_UanJe poslova
obavjestavanje | - suradnji sa zupanijskim centrom obavlja uzbunjivanje i - nezakonito obavljanje poslova

upozoravanje gradana te oglasava prestanak opasnosti

- osigurava stalnu i neprekidnu vezu za protok informacija u svim
uvjetima i registrira primljene podatke iz dezurstva i na
odgovaraju¢im planSetama obavlja provjeru Sifriranih brzojava i
informacija te ih desifrira sukladno odgovaraju¢im dopisima

- prikuplja, sreduje i obraduje odredene podatke od znacaja za
provedbu mjera zastite od neeksplodiranih ubojitih sredstava
(NUS) i minsko-eksplozivnih i ubojitih sredstava (MES i UBS) i
preventivnih mjera u odnosu na ova pitanja

- krSenje etickog kodeksa.
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- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao
i poslove koje mu odredi Sef odsjeka i pomoc¢nik nacelnika
op¢ine.

37 | Visireferent - obavlja poslove koji se odnose na prikupljanje i analizu - zloupotreba sluzbenog polozaja
za MiO - podataka i informacija od znacaja za teritorij opCine -subjektivno odredivanje poslovnih
motrenje i - priprema i izraduje redovna i vanredna izvje$ca o stanju na priorite.ta o
obavjestavanje teritoriju op¢ine te dostavlja Zupanijskom centru promatranja i - nesavjesno, nestrucno 1 -

uzbunjivanja neblagovr_emeno opav_ljanje poslova
- prenosi naredenja nadleznog stozera civilne zastite u tijeku B nevzaKonltpvobavljanje poslova
provodenja akcija i spaSavanja - krSenje etickog kodeksa.

- U suradnji sa Zupanijskim centrom obavlja uzbunjivanje i

upozoravanje gradana te oglasava prestanak opasnosti

- osigurava stalnu i neprekidnu vezu za protok informacija u svim

uvjetima i registrira primljene podatke iz deZurstva i na

odgovaraju¢im plansetama obavlja provjeru Sifriranih brzojava i

informacija te ih desifrira sukladno odgovarajué¢im dopisima

- prikuplja, sreduje i obraduje odredene podatke od znacaja za

provedbu mjera zastite od neeksplodiranih ubojitih sredstava

(NUS) i minsko-eksplozivnih i ubojitih sredstava (MES i UBS) i

preventivnih mjera u odnosu na ova pitanja

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao

i poslove koje mu odredi Sef odsjeka i pomo¢nik nacelnika

op¢ine.

38 Sef odsjeka za | - prima, otvara i signira posStu iz nadleznosti sluzbe - neracionalno, neefikasno i
drustvene - radi izvjes¢a prema potrebi iz nadleznosti sluzbe n_eekor_l_omiéno raspo_laga_n_je )
djelatnosti i - vodi prvostupanjski upravni postupak i izraduje prijedloge fm?,nC'JSk'm sredstvima i imovinom
pitanja rjeSenja i zakljucka po pitanjima braniteljsko — invalidske zastite opene . L.
branitelja (osobne i obiteljske invalidnine) zdravstvene zastite, troskova - zloupotreba sluzbenog polozaja

sahrana, nov€ane mjesecne naknade za tudu njegu i pomoc¢,
rjesava o pravu na banjsko — klimatsko lijecenje, rjeSava o pravu
na besplatnu i povlastenu voznju nositeljima odli¢ja)

- vodi usmene rasprave radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja bitnog
za rjeSavanje upravnih stvari u upravnom postupku

- daje pravnu pomo¢ strankama vezano za pitanje iz svoje
nadleznosti

- analizira, inicira, priprema i izraduje nacrte i prijedloge
op¢inskih i drugih op¢ih akata iz ove oblasti

- koordinira rad kolegija ravnatelja osnovnih i srednje Skole na
podrucju opéine

- suraduje s predstavnicima Sportskih udruzenja, KUD-a,
zdravstvenih ustanova, NVO i drugim pravnim subjektima i
gradanima u odnosu na pitanja iz nadleznosti sluzbe

- predlaze preuzimanje potrebnih mjera za poboljsanje uvjeta
rada u osnovnim Skolama, §portskim udruzenjima, KUD i drugim
subjektima koji rade na poslovima iz ove oblasti

- prati i proucava stanje iz oblasti obrazovanja, kulture, Sporta,
zdravstva i NVO na podrucju opéine

- priprema podatke i radi izvje$ca, informacije i analize rada
ustanova za obrazovanje, kulture, $porta, zdravstva i NVO na
temelju prikupljenih podataka i podataka koje mu dostavljaju
ustanove iz navedenih oblasti

- predlaze mjere za unaprjedenje rada u navedenim oblastima u
suradnji s pedagoskim zavodom i resornim ministarstvima

- radi na unaprjedivanju rada knjiznica u $kolama i narodnoj
knjiznici

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto,
a koje mu odredi pomo¢énik nacelnika opcine

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nedovoljna razina kontrolnih
aktivnosti

- sukob interesa

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- subjektivnost u procesu ocjenjivanja
zaposlenika

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje poslova

- korupcija

- krSenje etickog kodeksa

- neadekvatan sistem kontrola

- naruSavanje integriteta institucije i
zaposlenih u sluzbi

- nejednak pristup prema korisnicima
usluga prilikom donosenja odluka

- nepostojanje dosljednje kontrole
namjenskog tro$enja prorac¢unskih
sredstava iz nadleznosti Sluzbe

- nedovoljna transparentnost u
obavljanju poslova i trosenju
proracunskih sredstava iz nadleznosti
Sluzbe

- nedozvoljeno lobiranje, drugi
nejavni utjecaj ili drugi oblici krSenja
principa transparentnosti

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi.
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- daje potrebne informacije i upute strankama iz oblasti
braniteljsko invalidske zastite

- daje potrebne informacije i upute sluzbenicima i
namjestenicima iz ove sluzbe

- prati i proucava zakone i druge propise iz svoje nadleznosti

- priprema informacije, analize i druge strucne materijale iz
oblasti braniteljsko — invalidske zastite.

39

Visi struéni
suradnik za
druStvene
djelatnosti

- prati realiziranje godis$njih programa rada $kola

- razmatra stru¢na izvje$éa ministarstva o testiranju ucenika,
rezultatima natjecanja i uspjeha ucenika

- organizira natjecanja u¢enika u nastavnim i izvannastavnim
aktivnostima na opéinskoj razini

- razmatra pismene prigovore roditelja ucenika

- predlaZe mjere za unaprjedenje odgojno — obrazovnog rada u
Skolama i brine se za njihovu realizaciju

- razmatra izvjesca o radu i uvjetima rada Skola

- priprema informacije, analize i izvje$¢a o radu javnih ustanova
za nacelnika opéine i op¢insko vijece

- priprema, organizira i dostavlja popis $kolskih obveznika

- vodi evidenciju o upisu u prvi razred

- organizira pripremnu nastavu, odnosno malu $kolu

- vodi evidenciju o obrazovnim ustanovama na podrucju opéine
- organizira sustav sportskih takmicenja za Skole na razini op¢ine
- prati i primjenjuje propise iz oblasti obrazovanja te predlaze
mjere

- izraduje analize, izvje$¢a, informacije iz oblasti obrazovanja

- vodi statisticke podatke i evidenciju o koji su iz djelokruga rada
ove sluzbe,

prati i proucava stanje iz oblasti Sporta i kulture

- priprema informacije i analize rada $portskih klubova i KUD-a
na temelju prikupljenih podataka od istih i terenskih pokazatelja
- vodi kalendar vaznijih povijesnih dogadanja i datuma na
podrucju op¢ine te redovito o istima izvjeS¢uje pomocnika
nacelnika op¢ine

- sudjeluje u pripremanju manifestacija Sportskog i kulturno —
zabavnog karaktera na podruc¢ju opéine,

- prati rad amaterskih KUD-a i sekcija

- radi na pripremanju i organiziranju kazali$nih i drugih predstava
- sudjeluje u provodenju $portskih manifestacija i drugih
manifestacija, kulturno-zabavnog karaktera povodom
obiljezavanja znacajnijih datuma i dogadaja

- vodi statisticke podatke i evidenciju o KUD i $portskim
klubovima

- priprema podatke za izradu izvje$¢a, informacija i analiza o
stanju iz ove oblasti

- suraduje s omladinom, njihovim udruzenjima i NVO, izraduje
analize, izvjes¢a, informacije i druge stru¢ne analiticke materijale
na temelju odgovarajucih propisa i podataka

- izraduje analiticke, informativne i druge materijale u oblasti
zdravstva i socijalnih pitanja (tipska izvje$ca, periodi¢ne
informacije sl.)

- prati izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata i stim u
svezi utvrduje stanje u zdravstvu i socijalnoj oblasti te predlaze
mjere za njihovo unaprjedenje

- pripremanje i poduzimanje odgovaraju¢ih mjera, radnji i
postupaka kao i poduzimanje mjera na sprjeavanju nastanka

-zloupotreba sluzbenog polozaja

- nezakonito obavljanje poslova

- krSenje eti¢kog kodeksa

- naru$avanje integriteta institucije

- nesavjesno, nestruc¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nedozvoljeno lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili drugi oblici krSenja
principa transparentnosti.
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Stetnih posljedica, odnosno mjera i radnji, postupaka na
otklanjanju Stetnih posljedica

- obavlja poslove koji se odnose na prikupljanje i analizu
podataka i informacija od znacaja za zdravstvenu i socijalnu
zastitu

- priprema i izraduje informacije i izvje$¢a u suradnji S
higijensko-epidemiolo$kim sluzbama zdravstvenih ustanova

- trazi 1 priprema podatke za imenovanje stru¢nih povjerenstava
kod upisa djece u prve razrede iz nadlezne zdravstvene ustanove
- u suradnji s nadleZnim ustanovama rjeSava zahtjeve stranaka iz
oblasti zdravstvene i socijalne zastite

- suraduje u pripremi, prikupljanju i analizi podataka sa zavodom
za javno zdravstvo za zdravstvene ustanove na podrucju opéine
- priprema uvjete i kriterije u suradnji s nadleznim tijelima za
pocetak i prestanak rada zdravstvenih ustanova (dom zdravlja,
sektorska ambulanta, ljekarna)

- prikuplja socioanamnesti¢ke podatke vezane za rad sluzbe

- prati i proucava propise iz zdravstvene i socijalne zastite i daje
prijedloge mjera koje treba poduzimati iz ove oblasti

- obavlja i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto,
a koje mu nalozi Sef odsjeka i pomoénik nacelnika opéine.

40

Visi
samostalni
referent za
osobnu i
obiteljsku
invalidninu

- vodi evidenciju o korisnicima prava na osobnu i obiteljsku
invalidninu

- prati promjene koje zahtijevaju izmjenu rjeSenja za obiteljsku
invalidninu

- daje podatke za izradu informacija analiza i izvje$¢a za
invalidnine

- prikuplja socioanamnesticke podatke od obitelji poginulih
branitelja, ratnih vojnih invalida, nestalih branitelja

- prikuplja, sreduje i unosi u bazu podataka ¢injenice 0
korisnicima braniteljsko-invalidske zasite, ¢lanovima njihovih
obitelji i osobne obiteljske invalidnine, korisnicima zdravstvenog
osiguranja

- vr$i obradu podataka za statisticka izvje$éa iz nadleznosti
sluzbe

- izraduje popise prema kategorijama korisnika

- azurira podatke potrebne za obracun mjesecnih isplata osobne i
obiteljske invalidnine korisnicima

- vr$i obracun naknada za nositelje najvisih priznanja

- vodi evidenciju o izvrSenim isplatama

- priprema izvje§¢a za Zupanijska i federalna tijela nadlezna za
ova pitanja

- dostavlja posti uputnice i popise i preuzima ih po izvrsenoj
isplati

- vr$i obradu predmeta za prijenos na druge opcine za korisnike
koji preseljavaju na podrucja tih opéina

- vodi internu dostavnu knjigu i dostavlja predmete i akte i
dostavlja sluzbenicima i namjestenicima u rad

- pruza strankama informacije o pitanjima iz svoga djelokruga
rada

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomo¢nik nacelnika
op¢ine.

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta

institucije

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova.

41

Visi referent
za obracun
naknada
korisnika

- obavlja obra¢un naknada korisnika braniteljsko-invalidske
zastite

- vodi evidenciju o izvr$enim isplatama

- obavlja obradu podataka za financijska izvjesca

- korupcija
- krSenje etickog kodeksa
- naru$avanje integriteta institucije
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braniteljsko-

- obavlja prijem i isplatu nov¢anih sredstava putem blagajnic¢kih

- nesavjesno, nestru¢no i

invalidske naloga neblagovremeno obavljanje poslova

zastite - priprema uvijerenja o visini primanja i statusu korisnika prava - primanje nedozvoljenih poklona ili
- vr§i obra¢un tros$kova sahrane korisnika i korisnika braniteljsko- d.ruge nedOZVO'|jEI'.1€ k0r|§t|
invalidske zastite -izostanak pracenja propisa.
- pruza strankama potrebne informacije iz svoga djelokruga rada
- vr8i obradu i unos podataka u softverske programe
- vr8i i ostale poslove koji se odnose na ovo radno mjesto, kao i
poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomocénik nacelnika opcine.

42 | Struéni - vodi postupak u svezi s primjenom zakona o slobodi pristupa -subjektivno odredivanje poslovnih

suradnik za informacijama prioriteta

informiranje - priprema, prikuplja i obraduje i pruza informacije u skladu sa - nesavjesno, nestrucno i -
zakonom o slobodi pristupa informacijama neblagovremeno obavljanje poslova
- priprema i ureduje broSure, publikacije, biltene i druge - krSenje §t1ckog_ kodeksa .
informativne materijale - ngdovoI_Jna razina kontrolnih

S . . . aktivnosti
- sudj_e_IUJe u |__zrad| |nformacusk_o-quumentarn_lh |_drug|h - nedovoljna informiranost
materijala koji su u neposrednoj vezi sa informiranjem . o
zaposlenika o znacenju pojma
- prati primjenu zakona o slobodi pristupa informacijama povjerljivih/tajnih
- obavlja izradu redovitih ili periodi¢nih informacija vezanih za podataka/informacija i postojanju
slobodu pristupa informacijama propisa koji se odnose na njihovo
- odgovara za zakonito, pravovremeno, potpuno, efikasno i Cuvanje
efektivno vrSenje poslova -izostanak pracenja propisa.
- obavlja i druge poslove po nalogu $efa i opéinskog nacelnika.
43 | Rukovoditelj - prima, pregleda i signira postu, daje upute i preko Sefova - neposredan utjecaj na obradivace u

Sluzbe za
prostorno
uredenje,
komunalne
djelatnosti,
imovinsko-
pravne
poslove i
katastar
nekretnina —
pomo¢nik
nacéelnika

odsjeka koordinira i prati izvrSavanje danih poslova i radnih
zadataka iz djelokruga rada opcinske sluzbe

- potpisuje pojedinacne akte iz nadleznosti op¢inske sluzbe za
koje ima ovlasti op¢inskog nacelnika

- sudjeluje u radu sjednica opcinskog vije¢a i njegovih radnih
tijela; izlaZe, obrazlaze i preko opéinskog nacelnika predlaze
izradene materijale iz djelokruga rada opéinske sluzbe

- utvrduje konacne tekstove analiza, izvje$¢a, informacija i
drugih stru¢nih materijala koje priprema sluzba

- obavlja prijem stranaka i daje odgovarajuca obja$njenja u
pitanjima iz nadleznosti op¢inske sluzbe

- pruza struénu pomo¢ na pravilnom obavljanju poslova iz
nadleZnosti opéinske sluzbe

- ostvaruje suradnju sa zupanijskim i federalnim tijelima uprave
koja su nadlezna za poslove iz djelokruga rada sluzbe radi
rjeSavanja pitanja od zajednickog interesa

- utvrduje prijedlog ocjene rada sluzbenika i namjestenika

- poduzima odgovarajuce mjere kojima osigurava vrsenje svih
poslova iz nadleznosti op¢inske sluzbe

- prati propise i brine se o provedbi i izvr§avanju federalnih i
zupanijskih zakona, odluka op¢inskog vijeca i drugih
podzakonskih akata iz nadleznosti op¢inske sluzbe

- utvrduje godisnje i mjesecne planove rada sluzbe i osigurava
njihovu realizaciju

- izraduje godisnji, polugodisnji i tromjesecni izvjestaj o radu
sluzbe

pripremi pojedinacnih akata

- utjecaj na pripremu materijala za
op¢insko vijece i kandidiranje
odredenih materijala u svrhu
ostvarivanja osobnih interesa
pojedinaca u odnosu na javni interes
- zloupotreba povjerljivih informacija
- mogucénost zloupotrebe podataka iz
sluzbenih evidencija koji su
povjerljive prirode

- neposredni kontakt u radu sa
gradanima

- usmeni i pismeni nalozi
zaposlenicima za izvrSavanje
odredenih radnji izvan ustaljenih
procedura i prioriteta rjeSavanja

- nepostovanje postojecih zakona i
podzakonskih akata koji se provode u
okviru radnog mjesta i za radno
mjesto

- davanje prednosti vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni
rad

- zloupotreba sluzbenog polozaja i
ovlastenja, zloupotreba pecata

- nezakonito obavljanje poslova

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
financijskim sredstvima
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- osigurava uvjete za rad sluzbenika i namjestenika, uvjetnost
radnog prostora, osigurava materijalna sredstva, ucestvuje u
izradi programa strucnog osposobljavanja i usavr$avanja
sluzbenika i namjestenika

- osigurava da se pravilno primjenjuju propisi o slobodi pristupa
informacijama

- usko suraduje s predstavnicima medunarodne zajednice po
pitanju osnovne djelatnosti sluzbe

- organizira, koordinira i u¢estvuje u procjeni i izradi prijedloga i
projekata obnove i infrastrukture

- prati i koordinira rad na izvr$enju projekata iz oblasti obnove,
infrastrukture i povratka raseljenih osoba i izbjeglica

- ostvaruje kontakte s medunarodnim i domacim, potencijalnim,
donatorima

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi op¢inski nacelnik iz
nadleznosti opéinske sluzbe

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestrucno i nezakonito
obavljanje poslova

- nedovoljna razina kontrolnih
aktivnosti

- sukob interesa

- neprovodenje odluka i zakljucaka
Op¢inskog vije¢a i nacelnika

- samovolja u odlucivanju i
nejednakost u postupanju u istim
pravnim stvarima

-nepostupanje u skladu s izjavom o
fiskalnoj odgovornosti
-neinformiranje nagelnika o
problemima i stanju izvrSenja
planiranih poslova.

44 Sef odsjeka za | - rukovodi radom odsjeka u suradnji s rukovoditeljem Sluzbe u - neracionalno, neefikasno i
urbanizam i skladu sa zakonom i ovim pravilnikom neekonomicno raspolaganje
graditeljstvo - sudjeluje u izradi prijedloga rada sluzbe f'”?hC'JSk'm sredstvima i imovinom

- izraduje izvjesée o radu odjela opeine . .
. . . . - zloupotreba sluzbenog polozaja
- vodi prvostupanjski upravni postupak po zahtjevima za O -2 .
. . Ly . . . - subjektivno odredivanje poslovnih
izdavanje urbanisticke suglasnosti, odobrenja za gradenje, prioriteta
odobrgm_a za obav_ljanje pr!E)rgmnlh rad_o_va, odoprenja za - nedovoljna razina kontrolnih
uklanjanje gradevine, tehnic¢ki pregled i izdavanje uporabne aktivnosti
dozvole te u svezi s tim vr$i izradu nacrta prvostupanjskih -
tenia i drueih akat - sukob interesa
I‘]eSCI}]al rugt a. a.a . . - subjektivno odredivanje poslovnih
- vodi prvostupanjski upravni postupak iz stambeno-komunalne prioriteta
oblasti, donosi rjeSenja o visini naknade za koriStenje gradskog - subjektivnost u procesu ocjenjivanja
gradevinskog zemljista zaposlenika
- radi na izradi nacrta ugovora kojim se regulira na¢in uplate - nesavjesno, nestru¢no i
troskova uredenja gradskog neblagovremeno obavljanje poslova
- gradevinskog zemljista - nezako_r!ito obavljanje poslova
- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga op¢inskih i drugih propisa - kovrup.cuaw
iz nadleznosti organizacijske jedinice - krsenje etickog kodeksa
. . N e - neprikladan sustav kontrola
- prima stranke i daje im stru¢na objasnjenja i upute u skladu sa . . . .
. . . L. . < . N - narusavanje integriteta institucie 1
zakonskim propisima o0 pitanjima iz nadleznosti organizacijske . e
o zaposlenih u sluzbi
jedinice - - Lo
. . L R N - nejednak pristup prema korisnicima
- priprema pisane obayljestl za fjlzu?ka ili pravna 11_ca i dr_z_avne usluga prilikom donogenja odluka
institucije i druge subjekte o ¢injenicama i podatcima kojima - nepostojanje dosljedne kontrole
raspolaze ] B ) ) o ) namjenskog tro§enja proradunskih
- vodi internu evidenciju upravnih predmeta i sastavlja mjesecna i sredstava iz nadleznosti Sluzbe
firuga iZ\./je.ééa} o tijeku rjeéaylanja_i rije_éenosti upravnih predmeta - nedovoljna transparentnost u
i dostavlja ih Sefu organizacijske jedinice obavljanju poslova i tro3enju
- sudjeluje u izradi natjeajne dokumentacije javnih oglasa, proradunskih sredstava iz nadleznosti
priprema i prati rad povjerenstava op¢inskog nacelnika za odabir Sluzbe
najpovoljnijeg ponudaca - nedozvoljeno lobiranje, drugi
- obavlja sve stru¢no-tehni¢ke i upravne poslove iz oblasti nejavni utjecaj ili drugi oblici krenja
upravljanja stambenim fondom, vodi evidenciju stambenog fonda principa transparentnosti
op¢ine i stambenih zgrada koje su neuvjetne zbog dotrajalosti - primanje nedozvoljenih poklona ili
- v3i i sve druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao druge nedozvoljene koristi.
i poslove koje mu nalozi pomo¢nik nacelnika op¢ine.
45 | Visi struéni - sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga op¢inskih i drugih propisa - zloupotreba sluzbenog polozaja

suradnik za
poslove
prostornog
uredenja,
urbanizma,
gradenja i

iz nadleznosti organizacijske jedinice

- sudjeluje u izradi natje¢ajne dokumentacije javnih oglasa,
priprema i prati rad povjerenstava op¢inskog nacelnika za odabir
najpovoljnijeg ponudaca

- izraduje planove i projekte novih infrastrukturnih projekata na
prostoru opéine te se brine za njihovo izvrSenje

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestruéno i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje poslova

- korupcija

- kr$enje etickog kodeksa

77




stambeno
komunalnih
poslova

- prati i proucava stanje iz svog djelokruga i predlaze
odgovarajuée mjere

- obavlja poslove na provodenju prostorno-planskih dokumenata
koje donosi opéinsko vijeée

- provjerava uskladenost projektne dokumentacije prilikom
izdavanja odobrenja za gradnju

- priprema urbanisti¢ko tehnicke i druge uvjete u postupku
izdavanja urbanisti¢ke suglasnosti za sloZenije gospodarske,
infrastrukturne i druge objekte

- predlaZe i daje smjernice, organizira javni uvid u javnu raspravu
za izradu prostorno-planske dokumentacije

- priprema nacrte odluka o pristupanju izradi, izmjeni i dopuni i
donosenju detaljnih planova prostornog uredenja

- priprema sve potrebne dokumentacije kada urbanisticku
suglasnost i odobrenje za gradenje izdaju visi organi

- sudjeluje u izradi gradevinsko tehni¢ke dokumentacije za
izvodenje radova

- po nalogu pomoc¢nika naéelnika obilazi teren te pomaze u
pripremi urbanisti¢ko-tehnickih uvjeta na temelju kojih se
izraduje, tehnicka dokumentacija za radove na izgradnji,
dogradnji, rekonstrukciji i sanaciji objekata

- organizira uvodenje u posao izabranih izvoditelja radova te vrsi
kontrolu kvalitete i ugovorenih rokova za izvodenje radova

- sudjeluje u investicijskom nadzoru

- neposredno radi na blagovremenom prikupljanju sve potrebne
dokumentacije za izvodenje gradevinskih radova iz nadleznosti
sluzbe

- na temelju utvrdenih prioriteta izraduje i za usvajanje priprema
natjecaje i projekte za realiziranje

- prikuplja i po utvrdenoj metodologiji objedinjuje sve podatke sa
terena iz nadleznosti sluzbe

- vr$i planirane poslove iz oblasti stambene i komunalne
infrastrukture iz nadleznosti sluzbe

- radi na izradi ra¢una za komunalnu naknadu i racuna za
koristenje gradskog gradevinskog zemljista te vodi evidenciju o
stanju naplate komunalne naknade

- radi na izradi izvje$¢a, informacija i drugih akata iz ovih oblasti
- podnosi izvjes¢e o svom radu pomoc¢niku nacelnika

- odgovoran je za pravodobno i zakonito obavljanje poslova iz
svoje nadleZznosti

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i poslove koje mu nalozi rukovoditelj sluzbe i Sef odsjeka.

- naru$avanje integriteta institucije i
zaposlenih

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi
-neblagovremeno uvodenje u posao
izabranih izvoditelja radova
-nepracenje rokova.
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Struéni
suradnik za
poslove
prostornog
uredenja,
urbanizma,
gradenja i
stambeno
komunalnih
poslova

- prati i proucava stanje iz svog djelokruga i predlaze
odgovarajuée mjere

- obavlja poslove na provodenju prostorno-planskih dokumenata
koje donosi Op¢insko vijece

- provjerava uskladenost projektne dokumentacije prilikom
izdavanja odobrenja za gradnju

- priprema urbanisti¢ko tehnicke i druge uvjete u postupku
izdavanja urbanisti¢ke suglasnosti za slozZenije gospodarske,
infrastrukturne i druge objekte

- predlaze i daje smjernice, organizira javni uvid u javnu raspravu
za izradu prostorno-planske dokumentacije

- priprema nacrte odluka o pristupanju izradi, izmjeni i dopuni i
donosenju detaljnih planova prostornog uredenja

- priprema sve potrebne dokumentacije kada urbanisticku
suglasnost i odobrenje za gradenje izdaju visi organi

- zloupotreba sluzbenog polozaja

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje poslova

- korupcija

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta institucije i
zaposlenih

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi.
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- po potrebi sudjeluje u izradi gradevinsko tehnicke
dokumentacije za izvodenje radova

- po nalogu pomoénika nacelnika obilazi teren te pomaze u
pripremi urbanisticko-tehnickih uvjeta na temelju kojih se
izraduje, tehnicka dokumentacija za radove na izgradnji,
dogradnji, rekonstrukciji i sanaciji objekata

- organizira uvodenje u posao izabranih izvoditelja radova te vrsi
kontrolu kvalitete i ugovorenih rokova za izvodenje radova

- sudjeluje u investicijskom nadzoru

- neposredno radi na blagovremenom prikupljanju sve potrebne
dokumentacije za izvodenje gradevinskih radova iz nadleznosti
sluzbe

- na temelju utvrdenih prioriteta izraduje i za usvajanje priprema
tnatjecaje i projekte za realiziranje

- prikuplja i po utvrdenoj metodologiji objedinjuje sve podatke sa
terena iz nadleznosti sluzbe

- vr8i planirane poslove iz oblasti stambene i komunalne
infrastrukture iz nadleznosti sluzbe

- radi na izradi ra¢una za komunalnu naknadu i racuna za
koriStenje gradskog gradevinskog zemljista te vodi evidenciju o
stanju naplate komunalne naknade

- radi na izradi izvje$¢a, informacija i drugih akata iz ovih oblasti
- podnosi izvjes¢e o Svom radu pomoc¢niku nacelnika

- odgovoran je za pravodobno i zakonito obavljanje poslova iz
svoje nadleznosti

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomo¢nik nacelnika.

47

Struc¢ni
suradnik za
upravno
rjeSavanje u
odsjeku za
urbanizam i
graditeljstvo

- vodi upravni postupak po zahtjevu za izdavanje pojedinacnih
akata koji se odnose na urbanisti¢ke suglasnosti, odobrenja za
gradnju, odobrenja za uporabu objekata

- provodi izvrenje rjeSenja i zakljudaka u skladu sa zakonom iz
nadleznosti odsjeka

- rjeSava sloZzene upravne stvari u I stupnju (posebni ispitni
postupak)

- vodi postupak utvrdivanja naknade za uredenje gradevinskog
zemljista i naknade za utvrdivanje prirodnih pogodnosti
gradevinskog zemljista (renta),

- prati i primjenjuje zakone i propise iz nadleznosti odsjeka

- vodi upravne postupke legalizacije gradevina izgradenih bez
odobrenja za gradenje

- vodi upravni postupak izdavanja odobrenja za privremeno
koristenje javnih povrsina

- prati realizaciju i donoSenje propisa iz ovih oblasti odsjeka

- vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne vodi
sluzbena evidencija i izraduje odgovarajuca uvjerenja o tim
¢injenicama

- sudjeluje u izradi izvjesca iz nadleznosti ovog odsjeka

- sudjeluje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga opéinskih
propisa i op¢ih akata kao i pripremanja izmjena i dopuna tih
propisa iz nadleznosti odjela po programu opcéinskog vijeca i
op¢inskog nacelnika

- sastavlja izvje$ca, informacije i obavijesti koje se odnose na
poslove iz nadleznosti odsjeka

- obavlja aktivnosti u svezi s provodenjem javnih nabava iz
nadleznosti odsjeka

- odgovara za zakonito, pravodobno i uredno izvrSavanje poslova
iz svoje nadleznosti

- zloupotreba sluzbenog polozaja

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje poslova

- korupcija

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta institucije i
zaposlenih

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi
-nepoznavanje propisa.
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- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i rukovoditelja
sluzbe.

48

Visi
samostalni
referent za
urbanizam i
graditeljstvo

- analizira stanje iz oblasti djelovanja odsjeka te temeljem analiza
inicira izradu prijedloga rjeSenja za ovu oblast, u kojoj i sudjeluje
posebno u pogledu stru¢nih rjeSenja

- osigurava pravilnu primjenu propisa o slobodi pristupa
informacijama

- vr§i analizu planova prostornog uredenja opcine te na temelju
analize izraduje informacije i po potrebi inicira dopune i izmjene
prostorno planske dokumentacije

- predlaZe smjernice za izradu prostorno planske dokumentacije

- organizira javni uvid i javnu raspravu o nacrtu odnosno
prijedlogu prostorno planske dokumentacije

- odgovara za primjenu i realizaciju prostorno planske
dokumentacije

- sudjeluje u izradi programa uredenja gradskog gradevinskog
zemljiSta te izracunava naknade za gradsko gradevinsko zemljiSte
i ostalo gradevinskog zemljista

- vodi evidenciju stambenog fonda opéine i stambenih zgrada
koje su neuvjetne zbog dotrajalosti te predlaZe struéna rjesenja u
skladu sa zakonom i prostorno planskom dokumentacijom

- sudjeluje u izradi prvostupanjskih akata za izdavanje:
urbanisticke suglasnosti, odobrenja za gradenje, odobrenja za
obavljanje pripremnih radova, odobrenja za uklanjanje
gradevinskih objekata, tehni¢kom pregledu te izdavanju
uporabnih dozvola za gradevinske objekte

- vodi evidenciju upravnih predmeta te sastavlja potrebna
izvjes¢a o tijeku rjeSavanja i rjesivosti upravnih predmeta

- vodi statisticke podatke iz oblasti odjela

- obilazi teren te pomaze struénom suradniku za prostorno
uredenje, urbanizam i struénom suradniku za gradenje u pripremi
izdavanja urbanisti¢ko tehnickih uvjeta i odobrenja za gradenje

- vodi evidenciju za predmete iz oblasti urbanizma i gradenja

- obavlja stru¢ne radnje u postupku izdavanja urbanistickih
suglasnosti, odobrenja za gradenje, uporabnih dozvola kao i
drugih rjesenja iz ove oblasti, vr$i obrac¢un naknada troskova za
uredenje gradskog gradevinskog zemljista, naknade za pogodnost
(rente) komunalne naknade te priprema nacrte rjeSenja za
koristenje gradskog gradevinskog zemljiSta, komunalne naknade
i drugih naknada

- vr8i iskol¢enje objekata na terenu

- vrsi pripremne radnje za izradu prostorno planske
dokumentacije, javnog uvida i javne

rasprave po pitanju prostorno planske dokumentacije

- sudjeluje u pripremi i planiranju investicijskih projekata na
podrudju opéine, inicira izradu projektne dokumentacije,
ucestvuje u izradi natjeCajne dokumentacije i potrebnih
troskovnika radova

- prati realizaciju projekata u provedbi te o tom sastavlja potrebna
izvjescéa o realizaciji

- obavlja i druge poslove iz oblasti prostornog uredenja,
urbanizma i gradenja i stambeno-komunalnih poslova koje mu
nalozi Sef odsjeka i pomo¢nik nacelnika opéine.

- zloupotreba sluzbenog polozaja

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje poslova

- korupcija

- krSenje eti¢kog kodeksa

- naruSavanje integriteta institucije i
zaposlenih

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi

49

Visi
samostalni
referent za
stambeno

- radi na izradi uvjerenja iz sluzbene evidencije i uvjerenja o
¢injeni¢nom stanju iz oblasti stambeno komunalne djelatnosti

- vr8i premjer poslovnih prostora i stambenih objekata te podatke
dostavlja na daljnju obradu

- zloupotreba sluzbenog polozaja

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje poslova

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta
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komunalne
poslove

- vodi evidenciju o stanju zelenih povrsina, prokopima javnih
povrsina te saCinjava evidenciju iz oblasti stambeno komunalne
djelatnosti

- radi na izradi ra¢una za komunalnu naknadu i raCuna za
koristenje gradskog gradevinskog zemljista te vodi evidenciju o
stanju naplate taksi komunalne naknade

- vodi evidenciju o stanju javne rasvjete na prostoru op¢ine

- radi na izradi izvje$ca, informacija i drugih akata iz oblasti
stambeno komunalnih poslova

- obavlja i druge poslove, vezane za ovu oblast koje mu nalozi Sef
odsjeka i pomoénik nacelnika opéine.

institucije i zaposlenih.

50

Sef odsjeka za
imovinsko-
pravne
poslove i
katastar
nekretnina

- vodi postupke u rjeSavanju najslozenijih imovinsko-pravnih
odnosa, obavlja uvidaje na licu mjesta, vodi usmene rasprave i
izraduje prijedloge svih rjeSenja u ovoj oblasti

- vr8i signiranje spisa predmeta drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima koji se odnose na postupke rjeSavanja imovinsko
pravnih odnosa

- vrsi kontrolu uvidom u spise predmeta zakonitog i pravilnog
vodenja postupka na rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa

- vr$i kontrolu izradenih prijedloga rjeSenja kod odlucivanja u
upravnom postupku

- prati primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz
imovinsko-pravne oblasti i osigurava njihovu pravilnu primjenu
- daje stru¢ne upute drzavnim sluzbenicima i namjestenicima kod
primjene zakona i vodenja upravnih postupaka iz imovinsko-
pravne oblasti

- ostvaruje suradnju s opéinskim pravobraniteljstvom i
povjerenstvima Op¢inskog vije¢a u poslovima rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa, kao i nadleznim Zupanijskim i
federalnim organima iz imovinsko-pravne oblasti

- izraduje prijedloge normativnih akata iz imovinsko-pravne
oblasti

- prati primjenu stru¢nih propisa iz oblasti katastra nekretnina i
poduzima mjere za njihovu pravilnu primjenu

- radi na usavrSavanju i modernizaciji opreme i instrumentarija
koji se koriste u katastru zbog poboljsanja efikasnosti i
blagovremenosti poslova premjera i odrzavanja katastra
nekretnina

- daje blize upute i pregleda uradene poslove u svim procedurama
odrzavanja i uspostave katastarskog operata

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi pomo¢nik nacelnika
opcine

- vodi prvostupanjski upravni postupak iz imovinsko-pravnih
odnosa

- vodi postupak preuzimanja i dodjele zemljista u svrhu planirane
izgradnje

- vodi postupak utvrdivanja prvenstva prava koristenja zemljista
radi gradenja

- vodi postupak dodjele zemljista u svrhu legalizacije bespravno
sagradenih objekata

- vodi postupak utvrdivanja zemljista za redovnu upotrebu
objekta

- vodi postupak uredenja meda na dodijeljenom gradevinskom
zemljiStu

- vodi postupak gubitka prava koriStenja zemljista radi gradenja
- vodi postupak utvrdivanja prometa nedovrSenog objekta

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
financijskim sredstvima i imovinom
op¢ine

- zloupotreba sluzbenog polozaja

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nedovoljna razina kontrolnih
aktivnosti

- sukob interesa

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- subjektivnost u procesu ocjenjivanja
zaposlenika

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje poslova

- korupcija

- krSenje etickog kodeksa

- neprimjeren sustav kontrola

- naru$avanje integriteta institucije i
zaposlenih u sluzbi

- nejednak pristup prema korisnicima
usluga prilikom donosenja odluka

- nepostojanje dosljedne kontrole
namjenskog tro$enja prorac¢unskih
sredstava iz nadleznosti Sluzbe

- nedovoljna transparentnost u
obavljanju poslova i troSenju
proracunskih sredstava iz nadleznosti
Sluzbe

- nedozvoljeno lobiranje, drugi
nejavni utjecaj ili drugi oblici krSenja
principa transparentnosti

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi
-favoriziranje podnesaka pojedinaca u
odnosu na javni interes.
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- vodi postupak utvrdivanja prava ranijih vlasnika na promet
nacionaliziranog zemljisSta (pravo prece kupnje)

- vodi postupak utvrdivanja stvarnih sluznosti, privremeno
zauzimanje gradevinskog zemljista i pripremne radnje za
provodenje eksproprijacije gradevine

- izraduje prijedloge svih rjesenja kod odlucivanja u postupku
rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa

- vodi i sve druge postupke oko rjeSavanja imovinsko-pravnih
odnosa na nekretninama u skladu sa zakonom i drugim
podzakonskim aktima

- izraduje prijedloge svih rjeSenja u ovoj oblasti

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi pomoénik nacelnika opcine.

51 | Struéni - vodi prvostupanjski upravni postupak iz imovinsko-pravnih - zloupotreba sluzbenog polozaja
suradnik za odnosa -subjektivno odredivanje poslovnih
imovinsko- - vodi postupak preuzimanja i dodjele zemljista u svrhu planirane priorite_ta )
pravne izgradnje - nesavjesno, nestruéno_ 1 )
poslove - vodi postupak utvrdivanja prvenstva prava koristenja zemljista neblagovr_emeno opav_l janje poslova

radi gradenja - Eezako_mto obavljanje poslova
- vodi po_stuqu dodjele zemljista u svrhu legalizacije bespravno ) k?ér:r%z”e&}ciékog Kkodeksa
sagradenih objekata < L -
- naru$avanje integriteta
- V_odi postupak utvrdivanja zemljiSta za redovnu upotrebu institucije i zaposlenih
objekta - primanje nedozvoljenih poklona ili
- vodi postupak uredenja meda na dodjeljenom gradevinskom druge nedozvoljene koristi
zemljistu -neprovodenje upravnog postupka u
- vodi postupak gubitka prava koristenja zemljista radi gradenja skladu sa ZUP-om
- vodi postupak utvrdivanja prometa nedovrienog objekta - pogresna primjena zakonskih
- vodi postupak utvrdivanja prava ranijih vlasnika na promet propisa.
nacionaliziranog zemlji$ta (pravo prioritetnije kupnje)
- vodi postupak utvrdivanja stvarnih sluznosti, privremeno
zauzimanje gradevinskog zemljiSta i pripremne radnje za
provodenje eksproprijacije gradevine
- vodi postupak eksproprijacije nekretnina
- izraduje prijedloge svih rjeSenja kod odlucivanja u postupku
rjesavanja imovinsko-pravnih odnosa
- vodi postupak u rjeSavanju najslozenijih imovinsko-pravnih
odnosa, obavlja uvidaj na lica mjesta, vodi usmene rasprave
- vodi i sve druge postupke oko rjeSavanja imovinsko-pravnih
odnosa na nekretninama
- skladu sa zakonom i drugim podzakonskim aktima
- izraduje prijedloge svih rjeSenja u ovoj oblasti
- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi $ef odsjeka i pomoénik nacelnika
opcine.

52 | Visi - obavlja poslove pripremnog karaktera u oblasti imovinsko- - zloupotreba sluzbenog
samostalni pravnih poslova polozaja
referent za - priprema nacrte rjeSenja u prvostupanjskom postupku i drugih -subjekt_ivno _od_redivanje
imovinsko- pojedinagnih akata iz oblasti imovinsko-pravnih poslova poslovnih prioriteta

- obraduje podatke iz oblasti imovinsko-pravnih poslova za - NESavjesno, nestrucno i
g:)z\llg\(je sluibeneJ e& dencije P P neblagovremeno obavljanje poslova

- sudjeluje u izradi nacrta propisa i drugih akata iz oblasti
imovinsko-pravnih poslova

- prati pozitivne propise iz oblasti imovinsko-pravnih poslova i
osigurava njihovu pravilnu primjenu

- prema potrebi izlazi na teren sa struénim osobama radi
utvrdivanja stvarnog stanja na terenu nakon ¢ega izraduje pratec¢u
dokumentaciju

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta

institucije i zaposlenih

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi.
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- daje upute i pruza strué¢nu pomo¢ strankama U postupku u svezi
s podno$enjem podnesaka

- vr8i sastavljanje i primanje podnesaka gradana radi ostvarivanja
prava i izvrSavanja obveza

- vrsi pripremu predmeta za arhiviranje

- prati izvrSavanja sporazuma o naknadi za preuzeto i izvlasteno
zemljiste

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto te
poslove koje mu odredi Sef odsjeka i rukovoditelj sluzbe

53 | Struéni - vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima predmete iz - zloupotreba sluzbenog
suradnik za podrucja katastra nekretnina polozaja
upravno - provodi administrativno izvrSenje rjeSenja i zakljucaka iz -51_1bj_ektivno odredivanje poslovnih
rjesavanje nadle.in'osti katgstra r}ekre?nin_a _ _ prlorlte.ta .
predmeta iz - _Yrél_ izdavanje uvjerenja iz _Oblastl katastra, p_resllke plana, - nesavjesno, nestruéno_ i

- prijepise podataka premjera i katastra nekretnina te ostale neblagovremeno obavljanje poslova
oblasti katastarske dokumentacije (prijepis ili preslika dokumenata iz - nezakonito obavljanje
katastra arhiva — katastarski operat koji nije u sluzbenoj uporabi, preslika poslova
nekrenitna popisnog lista) u skladu sa zakonom i drugim propisima - korupcija
- prati zakone i druge propise iz oblasti katastra nekretnina i - krSenje eti¢kog kodeksa
osigurava njihovu pravilnu primjenu, - naru$avanje integriteta
- obracunava naknade po poslovima iz svog djelokruga rada institucije i zaposlenih
- vodi djelovodnik predmeta i akata i upisnik prvostupanjskih - primanje nedozvoljenih poklona ili
predmeta upravnog postupka (UP-1) odvojeno od glavnog druge nedozvoljene koristi
protokola ovog organa - rad izvan radnog mjesta za vrijeme
- pruza potporu nadleZznim tijelima u postupcima vezanim za radnog vremena zbog dodatne zarade
utvrdivanje prava na nekretninama u vlasniStvu op¢ine -neprovodenje upravnog postupka u
- pruza potporu nadleZznim tijelima u postupcima vezanim za skladu sa ZUP-om
raspolaganje i promet nekretninama u vlasnistvu op¢ine - pogresna primjena zakonskih
- priprema dokumentaciju za izradu analiza, izvje$¢a, informacija propisa.
i drugih strucnih i analitickih materijala na temelju odgovarajucih
podataka prikupljenih na terenu i katastarskog operata
- sudjeluje u procesu izrade nacrta pravnih akata opéine iz
djelokruga svog rada
- odgovara za zakonito, pravodobno i uredno izvr$avanje poslova
iz svoje nadleznosti
- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i
druge poslove koje mu nalozi rukovoditelj odjela.

54 | Struéni - analizira stanje iz oblasti djelovanja odjela te na temelju analiza - zloupotreba sluzbenog poloZaja
suradnik za inicira izradu prijedloga rjeSenja za ovu oblast -subjektivno odredivanje
geodetske - obavlja poslove odrZavanja premjera i katastra nekretnina u poslovnih prioritetav )
poslove i skladu sa zakonom i drugim propisima - nesavjesno, nestrucno 1
katastar - obavlja poslove odrZavanja premjera i katastra nekretnina u neblagovr_emeno opav_ljanje poslova
nekretnina skladu sa zakonom i drugim propisima i nelzzi/komto obavljanje

- obavlja poslove na uspostavi i odrzavanju digitalnog katastra Poksofu ; cija

nekretnina i GIS-a

- osigurava pravilnu primjenu propisa o slobodi pristupa
informacijama

- radi na usavrSavanju i modernizaciji opreme instrumenata koji
se koriste u katastru nekretnina

- prati primjene stru¢nih propisa iz oblasti geodetskih poslova i
katastra nekretnina

- primjenjuje nove programe za racunala iz katastra nekretnina
- prima stranke i daje im stru¢na objasnjenja i upute u skladu sa
zakonskim propisima o pitanjima iz nadleznosti odsjeka

- obavlja iskoli¢enje objekata i kontrolu temelja gradevinskih
objekata

- obavlja kontrolu analiza i mi$ljenja struénih savjetnika u
upravnom postupku

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta

institucije i zaposlenih

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi

-0sobna upotreba javnih resursa
-favoriziranje podnesaka pojedinaca u
odnosu na javni interes

- pogresna primjena zakonskih
propisa.
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- vr$i i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao i
druge poslove koje mu nalozi pomoénik nacelnika opcéine.

55 | Visi - obavlja geodetsko snimanje parcela i objekata i odredivanje - zloupotreba sluzbenog polozaja
samostalni visina tehnickim nivelmanom -subjektivno odredivanje poslovnih
referent za - obavlja poslove odrzavanja digitalnih katastarskih planova prioriteta o
poslove i - obavlja poslove vjeStatenja i davanja stru¢nog nalaza s - NESaVJesno, nestrucno 1
katastar misljenjem u pogledu utvrdivanja oblika i povrSina gradevinske neblagovr_e meno opav_ljanje poslova
nekretnina parcele, utvrduje sporne mede za potrebe upravnog postupka B Egiﬁkgin_:o obavljanje poslova

- izdaje skice snimljenog detalja zemljiSta, zgrada, objekata i ) kr§ergejetiékog Kkodeksa
Stanova_ . ] ] B - naruSavanje integriteta
- nanosi na detaljne planove prikupljenog materijala na terenu, institucije i zaposlenih
obavlja parcelaciju na terenu - primanje nedozvoljenih poklona ili
- obavlja geodetsko snimanje parcela i objekata druge nedozvoljene koristi
- obavlja iskol&enje objekata i zemljista i prijenos projekta na -osobna upotreba javnih resursa
teren -favoriziranje podnesaka pojedinaca u
- provodi promjene u katastarskim planovima te promjene u odnosu na javni interes .
popisu parcela i ra¢unanju povr§ina - pogresna primjena zakonskih
- obavlja parcelaciju na katastarskim i zemljisno-knjiznim propisa.
stanjem
- izraduje 1 primjenjuje nove programe za racunar iz katastra
nekretnina
- vr$i kontrolu nalaza i mi§ljenja danih od strane stru¢nih
savjetnika u upravnom postupku
- vodi sluzbenu evidenciju i izdaje uvjerenja, potvrde i druge akte
o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija
- vodi zapisnik na raspravama u upravnim postupcima iz
imovinsko-pravnih poslova
- radi na racunalu, unosi podatke u bazu podataka protokola,
njome rukuje i obavlja:
- daktilografske poslove
- obavlja poslove uredskog poslovanja i arhiviranje predmeta i
akata
- dostavlja pisarnici i arhivi iz nadleznosti sluzbe
- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi $ef odsjeka i pomoénik nacelnika
op¢ine.
56 | Visireferent - obavlja sve poslove premjera i utvrdivanja nastalih promjena na - zloupotreba sluzbenog

za geodetske
poslove i
katastar
nekretnina

zemljistu 1 vrsi njihovu tehni¢ku obradu

- po zahtjevima fizickih i pravnih lica vrsi geodetska mjerenja na
terenu

- vr$i izradu dokumentacije radi provodenja u katastarskom
operatu i zemlji$noj knjizi

- vr$i parcelaciju zemljista

- na terenu vr$i geodetska mjerenja i identifikaciju parcela

- odgovoran je za arhiviranje dokumentacije trajne vrijednosti,
pravilno arhiviranje

- rukovanje, ¢uvanje dokumentacije koja treba biti dostupna
gradanima na uvid i eventualno koristenje za razne potrebe

- vr$i provodenje i rukovodenje dokumentacije na temelju koje se
provode promjene u katastru nekretnina

- vr8i provodenje promjena (u rasporedu po kulturama i klasama,
posjedovnim listovima, sumarniku, popisu parcela, popisu
poreznih obveznika i abecednom pregledu posjednika)

- izdaje uvjerenja o veli¢ini posjeda, izvode i propise i ostala
uvjerenja vezana za katastar nekretnina

- obracunava naknade po poslovima iz svog djelokruga rada

polozaja

-subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje

poslova

- korupcija

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta

institucije i zaposlenih

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi

-osobna upotreba javnih resursa
-favoriziranje podnesaka pojedinaca u
odnosu na javni interes.
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- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomoc¢nik nacelnika
op¢ine.

57 | Sefodsjeka za | - rukovodi radom odsjeka u suradnji s rukovoditeljem sluzbe u - neracionalno, neefikasno i
obnovu i skladu sa zakonom i ovim pravilnikom neekonomiéno raspolaganje
infrastrukturu - izraduje izvjedée o radu odjela finfipcijskim sredstvima i imovinom
- prati stanje na terenu iz oblasti infrastrukture, uoc¢ava probleme opcine . .
i vodi evidenciju o svim saznanjima - Zl%‘_‘Pl((’t,reba Sl(lierE);nog'polozlaja "
- vr8i izradu projekata, planova i procjena, kao i projektnih prsitcl)rjiteetgvno odrecivanye posiovit
zadataka - nedovoljna razina kontrolnih
- prikuplja i po utvrdenoj metodologiji objedinjava sve podatke aktivnosti
sa terena iz nadleznosti sluzbe, analizira ih i predlaze - sukob interesa
rukovodiocu sluzbe prioritete za realizaciju - subjektivno odredivanje poslovnih
- na temelju utvrdenih prioriteta izraduje i za usvajanje priprema prioriteta
tendere i projekte za realizaciju (izgradnja i rekonstrukcija - subjektivnost u procesu ocjenjivanja
lokalnih putova, izgradnja i rekonstrukcija kanalizacija, ljetno i zaposlenika
zimsko ¢iS¢enje i odrzavanje putova i dr.) - nesavjesno, nestrucno i
- neposredno radi na blagovremenom pribavljanju sve potrebne neblagovremeno obavljanje poslova
dokumentacije za izvodenje gradevinskih radova, a u skladu s - nezakonito obavljanje poslova
planovima izgradnje i rekonstrukcije infrastrukture - korupcija
- po potrebi sudjeluje u izradi gradevinsko-tehnicke - krSenje etickog kodeksa
dokumentacije i troskovnika za izvodenje radova - neadekvatan sistem kontrola
- suraduje s medunarodnim i domacim potencijalnim donatorima - naméavlanje lntveg.rlteta institucije i
u oblastima obnove i povratka zaposlenih u stuzbi o
- analizira uvjete i organizira poslove u svezi s povratkom osoba i i nlejedna!i_instug prema kOI’(IiTnll(Clma
izbjeglica na mjesto prijeratnog boravka ?;:ggslt?:;n%rrcliosipe(;isr?:]l?o?l trglea
- provodi odluke, koje su donijeli nadlezni organi za pitanja namrj)enslgogjtroéenj!a proracunskih
izbjeglih i raseljenih osoba i povratnika sredstava iz nadlesnosti Sluzbe
- prati obnovu stambenih jedinica i povratak u obnovljene kuce, - nedovoljna transparentnost u
kao i potrebe povratnika obavljanju poslova i trosenju
- sudjeluje u raspodjeli doniranih sredstava izbjeglim i raseljenim proracunskih sredstava iz nadleznosti
osobama Sluzbe
- odgovoran je za zakonito i pravodobno vodenje poslova - nedozvoljeno lobiranje, drugi
- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao nejavni utjecaj ili drugi oblici krsenja
i druge poslove koje mu nalozi pomo¢nik nacelnika opéine. principa t ransparentr_]os_t : -
- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi
-favoriziranje podnesaka pojedinaca u
odnosu na javni interes
-osobna upotreba javnih resursa.
58 | Struéni - prati stanje lokalnih cesta na podrucju op¢ine te dogovara sa - nesavjesno, nestrucno i
suradnik za nadleznim op¢inskim i zupanijskim/kantonalnim tijelima neblagovremeno obavljanje poslova
ceste i poduzimanje mjera za poboljSanje stanja na cestama i sigurnosti - nezakonito obavljanje
cestovni prometa poslova
promet - vodi evidenciju podataka o cestama, zastitom pojasu, prometnoj - naruSavanje integriteta institucije

signalizaciji i opremi na cestama

- vr$i izradu premjera i sudjeluje u izradi investicijsko tehnicke
dokumentacije za izgradnju, zastitu rekonstrukciju, odrzavanje i
sanaciju cesta i cestovnih objekata

- sudjeluje u izradi odobrenja za obavljanje djelatnosti u oblasti
prometa

- prati organizaciju linijskog prijevoza putnika i postupak
uskladivanja i registraciju voznih redova

- sudjeluje u pripremi postupka uskladivanje i registracije
autobusnih voznih redova

- koordinira s vi§im nivoima vlasti u rjeSavanju problema u
linijskom prijevozu, izvanlinijskom prijevozu i ugovorenom
prijevozu putnika (prijevoz daka i sl.) i javnom prijevozu tereta

- pogre$na primjena zakonskih
propisa.
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- sudjeluje u pripremi natjecaja i ugovora za izvodenje radova
- vr8i pripremu rjeSenja o izgradnji prikljucaka i prilaza,
postavljanju znakova i reklama kao i rjeSenja o suglasnosti za
radove, radnje i aktivnosti na cesti i zastitnom pojasu

- u suradnji s policijskom postajom prati prometnu politiku,
predlaze i prati izmjene rezima prometa, priprema obavjestenja
za javnost o izmjeni rezima prometa i o stanju cesta

- prati stanje u oblasti lokalnih cesta, prijevoza, parkirali$ta i vrsi
izradu informacija o stanju istih

- koordinira izvodenje i vrsi tehnicki nadzor nad izvodenjem
radova

- sudjeluje u provodenju propisa 0 komunalnom redu,

- sudjeluje u izradi odluka i drugih op¢ih akata iz oblasti prometa
- koordinira rad zimske sluzbe

- priprema programe obnove, odrzavanja, zastite, rekonstrukcije i
izgradnje lokalnih i nekategoriziranih cesta

- obavlja i druge poslove sukladno zakonu i drugim propisima i
po nalogu nacelnika opéine, Sefa sluzbe i odjela.

59

Visi
samostalni
referent za
infrastrukturu

- prati stanje na terenu iz oblasti infrastrukture, uo¢ava probleme
i vodi evidenciju o svim saznanjima

- vr8i izradu projekata, planova i procjena , kao i projektnih
zadataka

- prikuplja i po utvrdenoj metodologiji objedinjava sve podatke s
terena iz nadleznosti sluzbe, analizira ih i predlaze rukovoditelju
prioritete za realizaciju

- na temelju utvrdenih prioriteta izraduje i za usvajanje priprema
natjeCaje i projekte za realizaciju (izgradnja i rekonstrukcija
lokalnih putova, izgradnja i rekonstrukcija kanalizacija, ljetno i
zimsko ¢iSc¢enje i odrzavanje putova i dr.)

- neposredno radi na blagovremenom pribavljanju sve potrebne
dokumentacije za izvodenje gradevinskih radova, a u skladu sa
planovima izgradnje i rekonstrukcije infrastrukture

- organizira uvodenje u posao izabrane izvodace radova te vrsi
kontrolu kvalitete i ugovorenih rokova za izvodenje radova

- po potrebi sudjeluje u izradi gradevinsko-tehnicke
dokumentacije i troskovnika za izvodenje radova

- podnosi izvjestaj o svom radu pomoéniku nacelnika

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao

i druge poslove koje mu nalozi $ef odsjeka i pomoénik nacelnika
opcine.

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova
-neblagovremeno uvodenje u radove
odabranih ponudaca
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Visi referent
za obnovu,
infrastrukuru i
povratak

- neposredno na terenu vrsi uvidaje i sa¢injava zapisnike te snima
stupanj ostecenja stambenih objekata i infrastrukture

- prikuplja dokumentaciju neophodnu za planiranje i realizaciju
planiranih aktivnosti u oblasti obnove i infrastrukture

- priprema podatke za izradu izvjestaja i informacija iz oblasti
obnove i infrastrukture te obavlja druge poslove vezane za
obnovu porusenih kuéa i infrastrukturu

- pravi idejna rjeSenja za obnovu porusenih kuca i idejna rjeSenja
infrastrukture (lokalni putovi i sl. ) 1 prati njihovo izvrSenje

- vr§i popis povratnika i konstantno prati povratak izbjeglih i
raseljenih osoba

- pravi bazu podataka iz oblasti povratka izbjeglih i raseljenih
osoba

- prima zahtjeve gradana, evidentira ih i slaZe po prioritetima i
oblastima

- predlaze rjeSenja rukovodiocu sluzbe po pitanju pomoci
povratka i odrzivog ostanka

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
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- izdaje uvjerenja i potvrde iz sluzbene evidencije i uvjerenja o
¢injeni¢nom stanju i oblasti povratka

- prati radove na poslovima obnove i infrastrukture

- vodi evidenciju realiziranih i nerealiziranih projekata

- prati stanje putne i komunalne infrastrukture

- podnosi izvjestaj o svom radu pomoéniku nacelnika

- odgovoran je za zakonito i pravodobno vodenje poslova

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomoénik nacelnika
op¢ine.
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Visi
samostalni
referent za
ceste

Rukovoditelj
Sluzbe za
razvoj,
poduzetnistvo,
obrt i financije
— pomo¢nik
nacelnika

- prikuplja i obraduje podatke vezane za stanje u oblasti lokalnih
cesta

- sudjeluje u pripremi analiti¢ko-planske dokumentacije za oblast
izgradnje zastite, odrzavanja i sanacije lokalnih i
nekategoriziranih cesta

- sudjeluje u osiguravanju tehnickog rada u podruéju usluga
odrzavanja lokalnih cesta

- sudjeluje u izradi programa zimskog odrzavanja cesta i prati
njegovu realizaciju

- sudjeluje u pripremi natjecajne dokumentacije, pra¢enju i
kontroli izvrSenja ugovora vezanih za izgradnju i rekonstrukciju
cesta

- podnosi izvjesca o stanju i problemima vezanim za odrZavanje
cesta

- izraduje analize podataka o izvr§avanju redovitog odrzavanja
cesta

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim
propisima koji se odnose na ovo radno mjesto kao i poslove koje
odredi Sef odjela i pomo¢nik nacelnika.

- potpisuje pojedinacne akte iz nadleznosti op¢inske sluzbe za
koje ima ovlasti op¢inskog nacelnika

- sudjeluje u radu sjednica opc¢inskog vijeca i njegovih radnih
tijela; izlaZe, obrazlaze i preko opéinskog nacelnika predlaze
izradene materijale iz djelokruga rada opéinske sluzbe

- utvrduje konacne tekstove analiza, izvjesca, informacija i
drugih stru¢nih materijala koje priprema sluzba

- obavlja prijem stranaka i daje odgovarajuca obja$njenja u
pitanjima iz nadleznosti op¢inske sluzbe

- pruza struénu pomo¢ na pravilnom obavljanju poslova iz
nadleZnosti opéinske sluzbe

- ostvaruje suradnju sa zupanijskim i federalnim tijelima uprave
koja su nadlezna za poslove iz djelokruga rada sluzbe radi
rjeSavanja pitanja zajedni¢kog interesa

- utvrduje prijedlog ocjene rada sluzbenika i namjestenika

- prima, pregleda i signira postu, daje upute i preko Sefova
odsjeka koordinira i prati izvr§avanje danih poslova i radnih
zadataka iz djelokruga rada opéinske sluzbe

- poduzima odgovarajuée mjere kojima osigurava vrsenje svih
poslova iz nadleznosti op¢inske sluzbe

- prati propise i stara se o provedbi i izvrSavanju federalnih i
zupanijskih zakona, odluka Op¢inskog vije¢a i drugih
podzakonskih akata iz nadleznosti opéinske sluzbe

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova

- neposredan utjecaj na obradivace u
pripremi pojedinacnih akata

- Utjecaj na pripremu materijala za
op¢insko vijece i kandidiranje
odredenih materijala u svrhu
ostvarivanja osobnih interesa
pojedinaca u odnosu na javni interes
- zloupotreba povjerljivih informacija
- moguénost zloupotrebe podataka iz
sluzbenih evidencija koji su
povjerljive prirode

- neposredni kontakt u radu sa
gradanima

- usmeni i pismeni nalozi
zaposlenicima za izvrSavanje
odredenih radnji izvan ustaljenih
procedura i prioriteta rjeSavanja

- nepostovanje postojecih zakona i
podzakonskih akata koji se provode u
okviru radnog mjesta i za radno
mjesto

- davanje prednosti vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni
rad

- zloupotreba sluzbenog polozaja i
ovlastenja, zloupotreba pecata
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- utvrduje godisnje i mjesecne planove rada sluzbe i osigurava
njihovu realizaciju

- izraduje godisnji, polugodisnji i tromjesecni izvjestaj o radu
sluzbe

- sudjeluje u izradi: nacrta proracuna op¢ine, rebalansa
proracuna, izrada zavrSnog racuna proracuna, izrada izvjescéa o
izvrSenju proracuna, odluke o izvrSenju proracuna, izrada odluke
o privremenom financiranju, izrada programa i izvjes¢a o utrosku
izvanproracunskih sredstava, izrada periodi¢ne analize i
informacije

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi op¢inski nacelnik iz
nadleznosti opéinske sluzbe.

- nezakonito obavljanje poslova

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
financijskim sredstvima

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestru¢no i nezakonito
obavljanje poslova

- nedovoljna razina kontrolnih
aktivnosti

- sukob interesa

- neprovodenje odluka i zakljucaka
Op¢inskog vijeca i nacelnika

- samovolja u odluéivanju i
nejednakost u postupanju u istim
pravnim stvarima

-nepostupanje u skladu s izjavom o
fiskalnoj odgovornosti
-neinformiranje nacelnika o
problemima i stanju izvrSenja
planiranih poslova
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Sef odsjeka za
razvoj,
poduzetnistvo,
obrt,
poljoprivredu i
turizam

- predlaze mjere za realizaciju strateskih planskih dokumenata iz
oblasti razvoja, poduzetnistva i obrta

- radi na izradi informacija i analiza, izvjeSc¢a i drugih stru¢nih
materijala iz oblasti gospodarstva

- pruza strué¢nu pomo¢ sluzbenicima i namjesStenicima na
pravilnom obavljanju poslova iz nadleznosti odjela

- obavlja kontrolu i brine se da izradena rjeSenja — odobrenje za
rad i statusne promjene - budu uradeni u skladu s pozitivnim
zakonskim propisima, §to ovjerava svojim potpisom prije njihova
dostavljanja rukovoditelju sluzbe

- izraduje propise o pitanjima iz nadleznosti odjela koje donose
Op¢insko vijeée i opéinski nacelnik

- sudjeluje u izradi programa rada, izvjesca o radu i drugih
materijala iz nadleznosti odjela

- prati i analizira rad javnih poduzeéa kojima je opéina osnivaca
ili suvlasnik te na temelju analiza inicira prijedlog mjera za
poboljsanje rada

- obavlja prijem stranaka koje se pojavljuju sa zahtjevima za
reguliranje pitanja iz djelokruga rada odjela i daje odgovaraju¢a
rjesenja

- ostvaruje suradnju sa zupanijskim i federalnim tijelima uprave
koja su mjerodavna za poslove iz djelokruga rada odjela radi
rjeSavanja pitanja od zajednickog interesa

- obavlja korespondenciju s fizickim i pravnim osobama glede
pitanja iz oblasti djelokruga rada odjela

- prati propise i brine se o provedbi i izvr§avanju federalnih i
zupanijskih zakona, odluka Op¢inskog vijeca i drugih
podzakonskih akata koji se odnose na poslove iz nadleznosti
odjela

- prikuplja podatke te analizira stanje iz oblasti poduzetnistva,
obrta, industrije, eksploatacije prirodnih bogatstava i koncesija,
poljoprivrede, turizma i zastite okolisa

- predlaze mjere smjernice razvoja iz oblasti poduzetnistva, obrta,
industrije, eksploatacije prirodnih bogatstava i dodjela koncesija
- priprema misljenja za dodjelu koncesija iz oblasti sluzbe

- sudjeluje u izradi planova razvoja gospodarstva opéine te prati
njihovu realizaciju

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
financijskim sredstvima i imovinom
opcine

- zloupotreba sluzbenog polozaja

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nedovoljna razina kontrolnih
aktivnosti

- sukob interesa

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- subjektivnost u procesu ocjenjivanja
zaposlenika

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje poslova

- korupcija

- krSenje etickog kodeksa

- neprimjeren sustav kontrola

- naru$avanje integriteta institucije i
zaposlenih u sluzbi

- nejednak pristup prema korisnicima
usluga prilikom donosenja odluka

- nepostojanje dosljednje kontrole
namjenskog troSenja proraunskih
sredstava iz nadleznosti Sluzbe

- nedovoljna transparentnost u
obavljanju poslova i tro§enju
proracunskih sredstava iz nadleznosti
Sluzbe

- nedozvoljeno lobiranje, drugi
nejavni utjecaj ili drugi oblici krSenja
principa transparentnosti

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi.
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- provodi politiku razvoja i izvrSavanje zakona drugih propisa i
op¢ih akata i utvrdivanja stanja i posljedica koje mogu nastati u
ovoj oblasti

- predlaze mjere za sprecavanje nastanka Stetnih posljedica,
odnosno mjera, radnji i postupaka na otklanjanju $tetnih
posljedica

- predlaze izradu elaborata i istrazivanja iz oblasti poduzetnistva,
obrta, industrije, eksploatacije prirodnih bogatstava i koncesija,
poljoprivrede i turizma

- sudjeluje u izradi analiza, izvje$ca i informacija i drugih struéno
analiti¢kih materijala

- suraduje s udruzenjima gospodarstvenika i drugim udruzenjima
iz djelokruga opisa poslova

- sudjeluje u izradi promocije ulaganja na podrucju op¢ine

- prima, pregleda i signira postu, koordinira i prati izvr§avanje
danih poslova i radnih zadataka iz djelokruga rada op¢inske
sluzbe

- utvrduje konacne tekstove analiza, izvje$ca, informacija i
drugih stru¢nih materijala koje priprema sluzba

- pruza strué¢nu pomo¢ na pravilnom obavljanju poslova iz
nadleznosti opéinske sluzbe

- poduzima odgovarajuée mjere kojima osigurava vrsenje svih
poslova iz nadleznosti op¢inske sluzbe

- utvrduje godisnje i mjesecne planove rada sluzbe i osigurava
njihovu realizaciju

- izraduje godiSnje i druge izvjestaje o radu Sluzbe

- obavlja i druge poslove koje mu nalozi opéinski nacelnik iz
nadleznosti sluzbe.
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Strucni
savjetnik za
upravno
rjesavanje

- vodi upravni postupak i rjeSava upravne stvari u
prvostupanjskom upravnom postupku u okviru sluzbe

- izraduje ugovore i druge akte koji se odnose na rjesavanje
poslova u okviru sluzbe

- sudjeluje u izradi propisa o pitanjima iz nadleznosti odjela koje
donose opéinsko vijeée i opcinski nacelnik

- izraduje rjeSenja o registraciji samostalne trgovinske radnje,
samostalne ugostiteljske radnje, rjeSenja iz oblasti prijevoza,
samostalnih obrtnika, izdaje namjensku suglasnost te rjesava o
prestanku i drugim statusnim promjenama registriranih
samostalnih djelatnosti

- ustrojava i vodi na temelju izdanih rjeSenja registre samostalnih
gospodarskih djelatnosti, registar, djelatnosti u sklopu pravnih
osoba i dodjelu koncesija iz nadleZnosti op¢ine

- vodi sluzbenu evidenciju i izdaje uvjerenja i druge akte o
¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija

- upisuje nove samostalne djelatnosti i sve promjene u tijelu
poslovanja (privremenu obustavu rada, brojni prestanak rada,
promjene poslovnog sjedista radnje-djelatnosti, predmeta
poslovanja, naziva i dr.)

- prikuplja i obraduje podatke i izraduje preglede registriranih
subjekata na podrucju opcine po djelatnostima

- prati i priprema materijale za izradu informacija i drugih
materijala iz oblasti svog djelokruga

- prati propise i brine se o provedbi i izvr§avanju federalnih i
zupanijskih zakona, odluka Opcinskog vijeca i popisa opéinskog
nacelnika i drugih podzakonskih akata koji se odnose na pitanja
ovog radnog mjesta

- obavlja stru¢nu obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluze za
izradu odluka drugih propisa i opéih akata

- zloupotreba sluzbenog

polozaja

- nezakonito obavljanje poslova

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta institucije

- nejednak pristup u donosSenju odluka
prilikom neposrednog odluc¢ivanja u
ostvarivanju i prestanku prava

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene koristi

-pogresna primjena zakonskih propisa
-neprovodenje upravnog postupka u
skladu sa ZUP-om

-mogucnost zloupotrebe podataka iz
sluzbenih evidencija.
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- pripremanje stru¢nih pravnih misljenja i objasnjena zakona,
primjenu odluka, drugih propisa i op¢ih akata, povodom upita
gradana, pravnih osoba i drugih subjekata ili po sluzbenoj
duZnosti

- pripremanje preci$cenih tekstova odluka i drugih propisa kao i
ispravke tih propisa

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomoénik nacelnika
op¢ine.
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Struéni
savjetnik za
gospodarstvo

- analizira stanje iz oblasti poduzetni$tva, industrije, obrta i
eksploataciju prirodnih bogatstava i koncesiju te na temelju
analiza inicira izradu prijedloga rjeSenja za ovu oblast, u kojoj i
sudjeluje posebno u pogledu stru¢nih rjesenja

- inicira izradu mjera za sprjecavanje nastanka stetnih posljedica,
mjera, radnji i postupaka na otklanjanju $tetnih posljedica

- inicira izradu elaborata i istrazivanja iz oblasti poduzetnistva,
industrije, obrta itd.

- vodi operativnu evidenciju o odobrenim koncesijama, poduzima
mjere iz ugovora s koncesionarima

- vodi operativnu evidenciju o poticajima u zaposljavanju,
poduzima mjere iz ugovora s korisnicima sredstava

- izraduje odgovarajuce materijale kojima se vr$i informiranje
nadleznih organa o stanju i problematiku u oblasti gospodarstva i
predlaze mjere radi utvrdivanja politike mjera kojima se
osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje
zakona drugih propisa i op¢ih akata

- prikuplja, sredstva, evidentira i obraduje podatke prema
metodoloskim i drugim uputama o tim promjenama i pojavama

- prati propise i stara se o provedbi i izvrSavanju federalnih i
zupanijskih zakona, odluka Op¢inskog vijeca i drugih
podzakonskih akata koji se odnose na poslove iz nadleznosti ove
oblasti

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomo¢nik nacelnika
op¢ine.

- krSenje eti¢kog kodeksa

- naruSavanje integriteta institucije

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
-nezakonito obavljanje poslova.
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Stru¢ni
suradnik za
turizam i
okoli§

- analizira stanje iz oblasti turizma i okolisa

- prati stanje u oblasti turizma i zastite okolisa i inicira izradu
mjera za sprjeavanje nastanka Stetnih posljedica u oblastima
turizma i okoli$a te mjera, radnji i postupaka na otklanjanju
Stetnih posljedica

- inicira izradu elaborata i istrazivanja iz oblasti turizma i okolisa
- prima stranke i daje stru¢ne naputke iz djelokruga rada

- vodi evidenciju i suraduje s udrugama u oblasti turizma i
okolisa

- vodi evidenciju i suraduje s kandidatima i korisnicima sredstava
po projektima iz oblasti turizma i zastite okoliSa medunarodnih
fondova i institucija te domacih organizacija i institucija

- izraduje odgovarajuée materijale kojima se vrsi informiranje
nadleznih organa o stanju i problematiku u oblasti koja mu je u
nadleznosti i predlaze mjere radi kojima se osigurava potpuno
provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona drugih propisa
i op¢ih akata

- prikuplja, evidentira i obraduje podatke prema metodoloskim i
drugim naputcima o tim promjenama i pojavama

- prikuplja podatke, izraduje analize, izvje$ca, planove i procjene,
informacije, elaborate, projektne zadatke i druge materijale u
svojoj oblasti i predlaze mjere za unaprjedenje istih

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova
-krSenje etickog kodeksa
-naruSavanje integriteta institucije i
zaposlenih.
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- priprema i izraduje projekte i programe za aplikaciju kod
federalnih, Zupanijskih i medunarodnih institucija, fondova,
razvojnih agencija i ostalih organizacija

- prati propise i brine se o provedbi i izvr§avanju federalnih i
zupanijskih zakona, odluka Op¢inskog vijeca i drugih
podzakonskih akata koji se odnose na poslove iz nadleznosti ove
oblasti

- vrsi radnje i evidencije potrebne za ovjeru trgovackih knjiga,
cjenika i normativa

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomoénik nacelnika
op¢ine.
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Strucni
suradnik za
planiranje i
izradu
projekata

- prikuplja i vr$i odabir podataka potrebnih za izradu razvojnih
projekata te sudjeluje u njihovoj pripremi i izradi za apliciranje
prema fondovima EU, medunarodne zajednice i visih razina
vlasti (federalnim, Zupanijskim)

- vr$i pripreme i sudjeluje u izradi investicijskih programa iz
djelokruga sluzbe

- sudjeluje u izradi izvjesc¢a, pracenju provedbe projekata i
programa na razini opéine i suraduje s federalnim ministarstvima,
zupanijskim ministarstvima, medunarodnim institucijama i
fondovima

- obavlja pripremu i izvr$ne operativne poslove realizacije,
nadzora i pradenja implementacije odobrenih razvojnih
investicijskih projekata

- sudjeluje u izradi i provodenju programa i planova razvoja
op¢ine i ostalih planskih dokumenata

- prati programe medudrzavne suradnje i programe medudrzavnih
fondova u cilju privlacenja sredstava za razvojne projekte opcine
- radi na pripremi i realizaciji op¢inskih razvojnih projekata

- prati objavljene natjecaje, prikuplja potrebnu dokumentaciju,
priprema i kandidira

- projekte u rokovima po objavljenim natjecajima

- formira bazu podataka po gospodarskim granama te vrsi njezino
azuriranje

- brine se i organizira ostale usluge — savjetovanja, treninge i
obuku u cilju pokretanja osobnog biznisa

- osigurava pruzanje pravne pomoc¢i vezane za registraciju obrta,
trgovackih i ugostiteljskih radnji i gospodarskih drustava

- prikuplja materijale i sudjeluje u izradi planova za unaprjedenje
poduzetniStva te analizira ostvarenje tih planova

- prati kretanja u oblasti poduzetnistva i predlaze mjere

- obavlja i druge poslove iz djelokruga sluzbe po nalogu
pomo¢nika nacelnika.

-subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslove
- krsenje eti¢kog kodeksa

- naru$avanje integriteta institucije i
zaposlenih.
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Visi struéni
suradnik za
gospodarstvo,
industriju i
obrt

- analizira stanje iz oblasti malog i srednjeg poduzetnistva,
industrije, obrta

- prati eksploataciju prirodnih bogatstava i koncesiju te na
temelju analiza inicira izradu prijedloga rjeSenja za ovu oblast, u
kojoj i sudjeluje posebno u pogledu stru¢nih rjesenja

- inicira izradu mjera za sprjecavanje nastanka Stetnih posljedica
u oblastima malog i srednjeg poduzetnistva, industrije, obrta te
mjera, radnji i postupaka na otklanjanju $tetnih posljedica

- inicira izradu elaborata i istraZivanja iz oblasti malog i srednjeg
poduzetnistva, industrije, obrta

- prima stranke i daje stru¢ne naputke iz djelokruga rada odjela

- vodi evidenciju i suraduje s udrugama u oblasti malog i
srednjeg poduzetnistva, industrije, obrta

-subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestruc¢no i
neblagovremeno obavljanje poslove
- nezakonito obavljanje poslova

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta

institucije i zaposlenih.
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- izraduje odgovarajuce materijale kojima se vr$i informiranje
nadleznih organa o stanju i problematiku u oblasti koja mu je u
nadleznosti i predlaze mjere radi kojima se osigurava potpuno
provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa
i op¢ih akata

- prikuplja, evidentira i obraduje podatke prema metodoloskim i
drugim naputcima o tim promjenama i pojavama

- prikuplja podatke, izraduje analize, izvjesc¢a, planove i procjene,
informacije, elaborate, projektne zadatke i druge materijale u
svojoj oblasti i predlaze mjere za unaprjedenje istih

- priprema i izraduje projekte i programe za aplikaciju kod
federalnih, Zupanijskih i medunarodnih institucija, fondova,
razvojnih agencija i ostalih organizacija

- vodi evidenciju korisnika sredstava europskih fondova i
razvojnih organizacija i institucija za oblast gospodarstva,
industrije i obrta

- vodi evidenciju kapitalnih investicija po programu kapitalnih
investicija

- prati propise iz oblasti vodoprivrede, vodi potrebne evidencije i
predlaZe mjere za unaprjedenja stanja u ovoj oblasti na razini
opcine

- prati propise i brine se o provedbi i izvr§avanju federalnih i
zupanijskih zakona, odluka op¢inskog vije¢a i drugih
podzakonskih akata koji se odnose na poslove iz nadleznosti ove
oblasti

- vr$i radnje i evidencije potrebne za ovjeru trgovackih knjiga,
cjenika i normativa

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomo¢nik nacelnika
opéine.
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Struéni
savjetnik za
poljoprivredu-
biljna
proizvodnja,
izvjestajno
prognozne i
savjetodavne
poslove

- prati i primjenjuje Zakon o poljoprivredi, Zakon o
poljoprivredno savjetodavnim sluzbama, Zakona o nov¢anim
potporama u poljoprivredi i druge propise iz ovih oblasti

- prati i provodi druge propise, akte iz oblasti biljne proizvodnje,
utvrduje stanje u oblasti, potrebe i posljedice koje mogu nastati

- ucestvuje u izradi op¢inskih akata i stimulativnih mjera zastite,
unaprjedenja i koriStenja poljoprivrednih resursa opéine te prati
njihovo izvrSenje

- ostvaruje suradnju i pruza stru¢nu—savjetodavnu, tehni¢ku
pomo¢ u unapredenju grana poljoprivrede (ratarstva, povrtlarstva,
gljivarstva, vocarstva, vinogradarstva, proizvodnja ljekovitog i
aromati¢nog bilja i dr. biljne proizvodnje), kao i plasmana
poljoprivrednih proizvoda, certifikaciji, brendiranju i
standardizaciji

- pripremanje programa istrazivanja u ovoj oblasti i predlaganje
metodoloskih rjeSenja, kao i rad na tim programima, sudjeluje u
izradi planova razvoja biljne proizvodnje i prehrambene
industrije

- prikuplja podatke i izraduje analize, izvjesc¢a, planove i
procjene, informacije, elaborate, ankete, projektne zadatke i
druge materijale u svojoj oblasti, predlaze mjere za unaprjedenje
istih, dostavlja podatke statistici, institucijama i drugima

- izraduje programe, projekte i druge akte potrebite za rad sluzbe
i za aplikaciju kod federalnih, zupanijskih institucija i fondova,
EU fondova i dr.

- pomaze i vodi aplikacije za mjere poticanja od strane
federalnih, Zupanijskih i opéinskih organa i pruza struénu pomo¢
poljoprivrednim proizvodac¢ima iz ovih oblasti

-subjektivno odredivanje

poslovnih prioriteta

- nesavjesno, nestruc¢no i
neblagovremeno obavljanje poslove
- nezakonito obavljanje

poslova

- korupcija

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta

institucije i zaposlenih.

92




- ostvaruje suradnju s institucijama, ustanovama i dr. i pruza
stru¢nu pomo¢ nositeljima poljoprivredne proizvodnje,
prehrambene industrije, poljoprivrednim udrugama, organizira
struéna predavanja, poduke i dr.

- odgovara za zakonito, pravodobnp i blagovremeno obavljanje
poslova

- redovno upoznaje rukovoditelja odsjeka o stanju i problemima u
svezi s vrsenjem poslova iz ove oblasti

- provodi poslove izvjestajno prognozne sluzbe, promatranje i
predvidanje pojave $tetnih organizama i predlaze poduzimanje
mjera i aktivnosti

- obavlja i druge poslove koje mu u nadleznost stave Sef odsjeka i
pomo¢nik nacelnika.
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Strucni
savjetnik za
poljoprivredu-
ruralni razvoj,
zemljiste,
Sumarstvo i
veterinarstvo

- prati i primjenjuje zakon o poljoprivredi, zakon o
poljoprivrednom zemljiStu, zakon o poljoprivredno
savjetodavnim sluzbama, zakona o nov€anim potporama u
poljoprivredi i ruralnom razvoju, zakona o slatkovodnom
ribarstvu, lovstvu i druge propise iz ovih oblasti

- prati i sprovodi druge propise, akte iz ove oblasti , utvrduje
stanje u oblasti, potrebe i posljedice koje mogu nastati

- sudjeluje u izradi op¢inskih i drugih akata i stimulativnih mjera
zastite, unaprjedenja i koriStenja poljoprivrednih resursa,
poljoprivrednog i Sumskog zemljista, veterinarstva te prati
njihovo izvrSenje

- ostvaruje suradnju i pruza stru¢nu—savjetodavnu, tehnicku
pomo¢ u unaprjedenju grana poljoprivrede, ruralnog razvoja,
agroturizma, koriStenja i zastiti poljoprivrednog i Sumskog
zemljista

- pripremanje programa istraZivanja u ovoj oblasti i predlaganje
metodoloskih rjeSenja, kao i rad na tim programima, sudjeluje u
izradi planova ruralnog razvoja i razvoja drugih ovlastenih
oblasti

- prikuplja podatke i izraduje analize, izvjesca, planove i
procjene, informacije, elaborate, ankete, projektne zadatke i
druge materijale u svojoj oblasti, predlaze mjere za unaprjedenje
istih, dostavlja podatke statistici, institucijama i drugima

- izraduje programe, projekte i druge akte potrebite za rad sluzbe
i za aplikaciju kod federalnih, Zupanijskih institucija i fondova,
EU fondova i dr. iz ovih oblasti

- pomaze i vodi aplikacije za mjere poticanja od strane
federalnih, Zupanijskih i op¢inskih organa i pruza stru¢nu pomo¢
iz ovih oblasti

- ostvaruje suradnju s institucijama, ustanovama i dr., pruza
struénu pomo¢ poljoprivrednim udrugama, obiteljskim
gospodarstvima i dr. organizira stru¢na predavanja, obuke i dr.

- vodi evidencije o poljoprivrednom zemljistu, prenamjeni
poljoprivrednog zemljiSta i uéestvuje u postupcima

- ostvaruje suradnju s nadleznim sudom za vodenje zemlji$nih
knjiga i katastrom nekretnina kako bi prikupio potrebne podatke
za vodenje evidencija iz oblasti poljoprivrede

- odgovara za zakonito, pravodobno i blagovremeno obavljanje
poslova

- prati i potpomaze sveobuhvatni ekonomski, socijalni i kulturni
napredak stanovnistva ruralnih podrucja i odrziva razvitka

- inicira prijedlog za ruralni razvoj, razvoj agroturizma, zastitu
poljoprivrednog i Sumskog zemljiSta, Suma i unaprjedenje
veterinarskih usluga

- neposredno vrsi poslove agroturizma, Sumarstva, lova, ribolova,
prati sve poslove iz nadleznosti ove oblasti te daje upute o nacinu

- zloupotreba sluzbenog

polozaja

-subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestruc¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje

poslova

- korupcija

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta

institucije i zaposlenih.
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vr$enja poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrsenje svih poslova iz nadleznosti

- suraduje s javnim poduzec¢ima za Sume, veterinarstvo, lovackim
drustvom koje gospodari lovi§tem te ribarskim drustvom,
prikuplja informacije, izvje$c¢a, planove rada te o stanju i
aktivnostima

- redovno upoznaje rukovoditelja odsjeka o stanju i problemima u
svezi vrienja poslova iz ove oblasti

- obavlja i druge poslove koje mu u nadleznost stave Sef odsjeka i
pomo¢nik nacelnika.
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Strucni
suradnik za
animalnu
proizvodnju i
savjetodavne
poslove

- prati i primjenjuje zakon o poljoprivredi, stoGarstvu, Zakon o
poljoprivredno savjetodavnim sluzbama, Zakon o nov€anim
potporama u poljoprivredi i druge propise iz ovih oblasti

- prati i provodi druge propise, akte iz oblasti animalne
proizvodnje, utvrduje stanje u oblasti, potrebe i posljedice koje
mogu nastati

- sudjeluje u izradi op¢inskih akata i stimulativnih mjera zastite,
unaprjedenja i koriStenja, poljoprivrednih resursa opcine te prati
njihovo izvrSenje

- ostvaruje suradnju i pruza stru¢nu —savjetodavnu , tehnicku
pomo¢ u unaprjedenju grana poljoprivrede (govedarstva,
ovcarstva, kozarstva, svinjogojstva, peradarstva, pcelarstva,
ribarstva i dr.), kao i plasmana poljoprivrednih proizvoda,
certifikaciji, brendiranju i standardizaciji

- pripremanje programa istrazivanja u ovoj oblasti i predlaganje
metodoloskih rjeSenja, kao i rad na tim programima, sudjeluje u
izradi planova razvoja animalne proizvodnje i prehrambene
industrije

- prikuplja podatke i izraduje analize, izvjeS¢a, planove i
procjene, informacije, elaborate, ankete, projektne zadatke i
druge materijale u svojoj oblasti, predlaze mjere za unaprjedenje
istih, dostavlja podatke statistici, institucijama i drugima

- izraduje programe, projekte i druge akte potrebne za rad sluzbe
i za aplikaciju kod federalnih, zupanijskih institucija i fondova,
EU fond i dr.

- pomaze i vodi aplikacije za mjere poticanja od strane
federalnih, Zupanijskih i opéinskih organa i pruza struénu pomo¢
poljoprivrednim proizvodac¢ima iz ovih oblasti

- ostvaruje suradnju s institucijama, ustanovama i dr. i pruza
stru¢nu pomo¢ nositeljima poljoprivredne proizvodnje,
prehrambene industrije, poljoprivrednim udrugama, organizira
stru¢na predavanja, obuke i dr.

- odgovara za zakonito, pravodobno i blagovremeno obavljanje
poslova

- prati pojave, brojno i zdravstveno stanje Zivotinja izvjeStava
nadlezne ustanove, institucije, predlaze poduzimanje mjera i
aktivnosti

- redovno upoznaje rukovoditelja odsjeka o stanju i problemima u
svezi s vrSenjem poslova iz ove oblasti

- obavlja i druge poslove koje mu u nadleZnost stave $ef odsjeka i
pomo¢nik nacelnika.

-subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje

poslova

- krSenje eti¢kog kodeksa

- naru$avanje integriteta

institucije i zaposlenih.
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Visi
samostalni
referent za
poljoprivredu

- provodi poslove promatranja i predvidanje pojava Stetnih
organizama i biljnih bolesti te predlaze poduzimanje mjera i
aktivnosti

- prati stanje i odrzavanje meteorolo$kih i drugih stanica
znacajnih u poljoprivrednoj proizvodnji

- ostvaruje suradnju i pruza struéno-savjetodavnu i tehnicku
pomoc¢ u zastiti i unaprjedenju poljoprivredne proizvodnje

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje poslova

- krSenje etickog kodeksa

- naru$avanje integriteta institucije i
zaposlenih.
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- prati osnovne meteoroloske veli¢ine, pojave Stetnih insekata
pomocu stanica i softvera, utvrduje i prognozira pojave biljnih
bolesti i Stetnih insekata na poljoprivrednim i drugim kulturama
- predlaze mjere u zastiti, unaptjedenju poljoprivredne
proizvodnje i koristenja poljoprivrednih resursa

- daje potrebne podatke, obavijesti i upute te pruza stru¢nu
pomo¢ gradanima i pravnim osobama

- sudjeluje u organiziranju treninga i edukacija s ciljem
unaprjedenja poljoprivredne proizvodnje

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i poslove koje mu nalozi $ef odsjeka i pomoénik nacelnika.

73

Visi  referent
za
poljoprivredu

- prikupljanje i vodenje evidencije podataka o poljoprivrednim
proizvodacima, kroz sustav evidentiranja i vodenja knjige
Registra poljoprivrednih proizvodaca u op¢ini

- prikupljanje i vodenje evidencije podataka o poljoprivrednim
zadrugama i udrugama, kroz sustav evidentiranja i vodenja knjige
registra poljoprivrednih proizvodaca u opéini i kroz druge
evidencije

- izrada odgovarajuéih informacija, pregleda i izvjesStaja kojima
se vr$i informiranje nadleznih organa o stanju i problemima kod
poljoprivrednih proizvodaca i njihovih zadruga i udruga

- vodenje evidencija o poljoprivrednim sredstvima i
poljoprivrednim proizvodacima

- prikuplja statisticke podatke o zasadenim i zasijanim
povr$inama

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomo¢nik nacelnika
opéine.

- nesavjesno, nestru¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova
- krSenje etickog kodeksa.
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Sef odsjeka za
financije i
trezor

- prikuplja i analizira podatke i dokumente potrebne za izradu
proracuna

- prati i nadzire racunsku obradu, kontiranje i knjizenje situacija
po ugovorima i knjizenje ostalih financijskih dokumenata

- vr$i kontrolu i usuglaSavanje knjigovodstvene evidencije za sve
vrste uplata i trazbina

- kontrolira nabavku uredskog i drugoj potro$nog materijala i
drugih materijala tehnickih sredstava kao i skladiStenje i Cuvanje
tog materijala, sredstava i opreme

- vr$i analize, sastavlja izvje$c¢a, informacije, vezano za proracun
op¢ine

- izraduje prednacrt, nacrt i prijedlog proracuna zavr$nog racuna
- prati politiku izvrSenja zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz
oblasti financija

- predlaze odgovarajué¢e mjere i radnje i postupke radi
izvrSavanja poslova iz djelokruga rada odjela

- vr$i druge poslove iz oblasti prora¢una racunovodstvenog i
financijskog poslovanja koje mu nalozi pomo¢nik nacelnika
opcine.

- neracionalno, neefikasno i
neekonomicno raspolaganje
financijskim sredstvima i imovinom
opcine

- zloupotreba sluzbenog polozaja

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nedovoljna razina kontrolnih
aktivnosti

- sukob interesa

- subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- subjektivnost u procesu ocjenjivanja
zaposlenika

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje poslova

- korupcija

- krSenje etickog kodeksa

- neprimjeren sustav kontrola

- naru$avanje integriteta institucije i
zaposlenih u sluzbi

- nejednak pristup prema korisnicima
usluga prilikom donosenja odluka

- nepostojanje dosljednje kontrole
namjenskog tro$enja prora¢unskih
sredstava iz nadleznosti Sluzbe

- nedovoljna transparentnost u
obavljanju poslova i trosenju
proracunskih sredstava iz nadleznosti
Sluzbe
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- nedozvoljeno lobiranje, drugi
nejavni utjecaj ili drugi oblici krSenja
principa transparentnosti

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene Koristi.

75 | Strucni - prikuplja, sreduje i obraduje potrebne podatke za izradu analiza - neprijavljivanje korupcije i drugih
suradnik za iizvjesca nezakonitih radnji
poslove plana, | - sudjeluje u pripremama planova prora¢una i prati izvrSenje - neracmn{ilno, neefi kaan‘
analize i plana proracuna neekonomi¢no raspolaganje
: e g - fi o financijskim sredstvima
& - planira, prati i predlaze mjere za ostvarenje i povecanje prihoda . ) .
proracuna P . P .. IV) . ! L. . jetp N Iep L. - ustupanje prava izvan vazecih
- saGinjava izvje§¢e o prihodima i izdatcima proracuna, zavrine i odluka
perlo(_hcn_e obr_a_cune _ . ' . - sukob interesa
- prati evidenciju osnovnih sredstava i suraduje s popisnim -subjektivno odredivanje poslovnih
povjerenstvima prioriteta
- vr8i uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem -nesavjesno, nestrucno i
osnovnih sredstava neblagovremeno obavljanje poslova
- vodi knjigu stalnih sredstava -pogresna primjen?. Z?kOHSkih propisa
- vrii obradun amortizacije i koordinira rad povjerenstava za -nezakonito obavljanje poslova
popis -pogresna primjena zakonskih
. . y . o . ropisa.
- analizira zahtjeve proracunskih korisnika za dodjelu sredstava prop
iz proracuna
- priprema analize, izvje$c¢a o izvrSenju prorac¢una dodijeljenih
proracunskih korisnika
- objedinjuje sve poslove analiticke procjene prora¢unskih
korisnika
- priprema analiticke i druge materijale za potrebe analize
planiranja i izvrSenja prorac¢unskih korisnika
- vr$i analize operativnih planova u dijelu rasporeda rashoda po
analitickim kategorijama prema odobrenom prorac¢unu
- sadinjava informacije, analize i izvje$¢a u oblasti financijsko —
raunovodstvenih poslova, suraduje s povjerenstvima Op¢inskog
vije¢a 1 nadleznim financijskim institucijama
- obavlja i druge aktivnosti vezane za izvrSavanje proracuna
- odgovara za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova u
skladu s vaze¢im propisima
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga i poslove po nalogu
Sefa odjela i pomo¢nika opéinskog nacelnika.
76 | Visi struéni - vrsi kontrolu i kontiranje opéinskih prihoda i rashoda - struéno - netransparentno poslovanje

suradnik za
poslove
trezora i
racunovodstva

obraduje podatke za pripremu zavr$nog racuna i izvje$¢a o
izvrSenju proracunskih prihoda i rashoda

- obavlja poslove u sustavu trezora s ovlastima u koriStenju
aplikacije u svim modulima (odrZavanje ra¢unovodstvenog flex-
polja tj konta, sluzbi, subanalitika, projekata i funkcija; otvaranje
i zatvaranje razdoblja u GL; knjizenje u GL i iz pomo¢nih knjiga;
mogucnost unosa korektivnih knjiZzenja; unos naloga za
knjizenje; odobrenje naloga; knjizenje; storniranje naloga;
otvaranje/zatvaranje perioda u modulu nabave; odrzavanje
lokacija nabave; odrzavanje ostalih informacija potrebnih za
modul nabave; pregled i pretrazivanje informacija iz modula
nabave; otvaranje/zatvaranje razdoblja modula obaveza; kontrola
i odrzavanje svih informacija iz modula obaveza; pregled i
pretraga placanja, faktura, dobavljaca i ostalih informacija iz
modula obveza; unos/uditavanje bankovnih izvoda;
ruéno/automatsko poravnanje izvoda svih transakcijskih, kao i
depozitnih racuna op¢ine; odrzavanje informacija za pomoénu
knjigu upravljanja gotovinom,; pregled i pretrazivanje informacija
iz pomoc¢ne knjige upravljanja gotovinom)

- ustupanje prava izvan vazecih
odluka

- neprijavljivanje korupcije i drugih
nezakonitih radnji

- nedozvoljeno primanje darova i
ostalih koristi

- sukob interesa

- kasnjenje u izvrSavanju knjizenja i
drugih radnih obaveza

-krSenje etickog kodeksa
-narusavanje integriteta institucije i
zaposlenih

-pogresna primjena zakonskih propisa
- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova.
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- priprema i analizira podatke i dokumente koji su potrebni za
izradu proracuna te sudjeluje u izradi proracuna

- vr8i zakljuéna knjizenja i izraduje godi$nji obracun proracuna
- vr8i racunsku obradu, kontiranja i knjiZenje situacija po
ugovoru, knjizenje ostalih financijskih dokumenata

- popunjava propisane obrasce svih vrsta izvje$c¢a i obraéuna
(periodi¢ne i godisnje)

- vodi kontrolira i usuglasava knjigovodstvene evidencije i sve
vrste uplata i trazbina kao i naknada i drugih trazbina

- daje upute za konkretnu primjenu propisa iz ratunovodstva

- odgovara za primjenu propisa iz ratunovodstva te
pravovremenost, tocnost i ispravnost poslova koje obavlja

- priprema podatke za periodi¢ne obrasce i unosi ih u obrasce

- obavlja poslove kreiranja izvje$c¢a o izvrSenju proracuna iz
modula glavne komisije trezora, uz redovitu koordinaciju sa svim
korisnicima tih izvjestaja

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga odluka op¢ih akata i
propisa iz djelokruga radnog mjesta

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka i rukovoditelja
sluzbe

77 | Strucni - prima i sortira financijsku dokumentaciju za akontiranje - neprijavljivanje korupcije i drugih
suradnik za - priprema i analizira podatke i dokumente koji su potrebi za nezakonitih radnji _
poslove uvodenje trezorskog poslovanja i obavlja poslove u sustavu - nedovoljna razina kontrolnih
trezora i trezora aktivnosti | —
radunovodstva | - kontira realizirane dokumente — dnevne izvode transakcijskih - nedozyoljenp primanje

racuna, blagajni¢ke dnevnike i obraune darova ',OSta“h oristi
« . y N . . - sukob interesa
- VISi koqtrolu, prati te usuglasava realizaciju utroska teku¢ih “kr¥enje eti¢kog kodeksa
izdataka i grantova . . . e
) o . -naruSavanje integriteta institucije 1
- vr$i racunsku obradu, kontira i knjiZi financijske dokumente zaposlenih
- vr8i usuglaSavanje financijskih kartica -pogresna primjena zakonskih propisa
- prati stanje i utroSak sredstva, prati izvrSenje financijskih -nesavjesno, nestru¢no i
planova korisnika proracuna te analizu kartica neblagovremeno obavljanje poslova.
- vodi glavnu knjigu, vr$i uskladenje glavne s pomo¢nim
knjigama mjesecno, kvartalno, polugodisnje i godisnjeg
- sudjeluje u izradi i pripremi nacrta i prijedloga proracuna te
rebalansa proracuna iz nadleznosti sluzbe
- obraduje podatke za pripremu zavrs$nog racuna i izvjeséa o
izvrSenju proracunskih prihoda i rashoda
- prati namjensko troSenje proracunskih sredstava od korisnika
- sudjeluje u izradi nacrta prijedloga odluka i drugih op¢ih akata i
propisa iz djelokruga radnog mjesta
- sudjeluje u izradi mjesecnih, polugodi$njih i godisnjih
obracuna, izraduje godi$nje, polugodisnje i mjesecne izvjestaje o
radu
- prati propise iz djelokruga svoga rada
- vrsi kontrolu zakonitosti rada i primjene pisanih procedura iz
djelokruga rada (samokontrola)
- odgovora za primjenu propisa iz racunovodstva te
pravovremenost, tocnost i ispravnost poslova koje obavlja
- obavlja i druge poslove iz nadleznosti sluzbe po nalogu Sefa
odsjeka i rukovoditelja sluzbe

78 | Visi - prikupljanje i vodenje evidencije podataka o obvezama stranaka -neprijavljivanje korupcije i drugih
samostalni u vezi zakupa prostora i placanja drugih obveza, promjenu nezakonitih radnji
referent za podataka i obavjestavanje stranaka o promjenama i obvezama -sukob interesa
blagajnicke - obracunavanje placa i naknada za uposlene, obradivanje tih -kréer}je etiféko.g kodgksa o
poslove podataka i vodenje odgovarajuéih evidencija i o tim podacima -narusavanje integriteta institucije 1

zaposlenih
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izdavanje uvjerenja i drugih akata, kao i obradivanje svih vrsta
uplata, naknada i drugih primanja korisnika usluga

- vrSenje blagajnickog poslovanja i o tome vodenje propisane
evidencije

- vodenje evidencije stalnih sredstava i njezino azuriranje

- prikupljanje i sredivanje podataka o nabavci uredskog i drugog
potrosnog materijala i drugih materijala tehnickih sredstava i
opreme, skladiStenje i Cuvanje toga materijala, sredstava i opreme
i vodenje evidencije utroka potro$nog materijala, sredstava i
opreme

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomoénik nacelnika
op¢ine.

-nesavjesno, nestruéno i
neblagovremeno obavljanje poslova
-pogresna primjena zakonskih
propisa.
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80

Visi referent
za naplatu

Tajnik
Op¢inskog
vijeca

- prikuplja i vodi evidenciju o obvezama stranaka u svezi s
komunalnom naknadom, naknadom za koristenje gradskog
gradevnog zemljista i drugim naknadama

- vodi evidenciju o stanju naplate i naplativosti

- radi na izradi uvjerenja i uvjerenja o ¢injeni¢nom stanju iz
oblasti komunalne naknade i naknade gradskog gradevinskog
zemljista

- radi na izradi izvje§¢a, informacija vezanih za ovu oblast

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i druge poslove koje mu nalozi $ef odsjeka i pomoénik nacelnika
op¢ine.

- rukovodi i koordinira stru¢nim poslovima Op¢inskog vijeca te
prima i signira postu za Op¢insko vijece

- vr$i izradu koncepata i teza te prati propise iz nadleznosti
Op¢inskog vijeca (Statut Opcine Prozor-Rama i Poslovnik
Op¢inskog vijec¢a Prozor-Rama), pravno tehnicku obradu akata,
zakljucaka, rjesenja i odluka i brine se 0 njihovom dostavljanju
odgovaraju¢im subjektima

- sudjeluje u izradi programa rada i izvje$taja o radu Opéinskog
vijeca te prati realizaciju programa rada i zaklju¢aka Opcinskog
vijeca

- prikuplja, sreduje i evidentira dokumentaciju o radu Vijeca,
pravi pozive i formulira zakljucke utvrdene na sjednicama Vijeca
- priprema pozive, zakljucke i druge akte Op¢inskog vijeca i
klubova politi¢kih stranki

- usuglasava i utvrduje s rukovoditeljima sluzbi za upravu
tekstove po pitanjima iz nadleznosti uprave te priprema za
povjerenstvo statut i propise, a potom i Op¢insko vijece

- prati propise i daje stru¢na misljenja iz pravne oblasti (Statut
Op¢ine Prozor-Rama i Poslovnik Opéinskog vijeca Prozor-
Rama)

- priprema preciséene tekstove materijala usvojenih na
sjednicama Op¢inskog vije¢a Prozor-Rama i brine se o njihovoj
pripremi za objavu u Sluzbenom glasniku op¢ine Prozor-Rama

- brine se da akti usvojeni na Op¢inskom vije¢u budu objavljeni u
sluzbenom glasniku opéine Prozor-Rama i na web stranici opéine
radi upoznavanja javnosti s radom Opcinskog vijeca

- uspostavlja suradnju sa zupanijskim i federalnim organima,
policijskom upravom, izbornim povjerenstvom BiH,
medunarodnim organizacijama i drugim §to je vezano za interese
Op¢inskog vijeca

-nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova
-krSenje etickog kodeksa

- pogreSna primjena zakonskih
propisa.

-nedovoljna transparentnost

- neprimjerena i selektivna primjena
propisa u obveznoj oblasti
-neuskladenost propisa visih razina
vlasti s propisima na lokalnoj razini
-kandidiranje odredenih materijala na
Op¢insko vije¢e u svrhu ostvarivanja
osobnih interesa pojedinaca u odnosu
na javni

- neposredan utjecaj na obradivace
akata

-narusavanje ugleda institucije 1
nacelnika

- zloupotreba sluzbenog polozaja
-subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestruc¢no i
neblagovremeno obavljanje poslova

- nezakonito obavljanje

poslova

- korupcija

- krSenje etickog kodeksa

- primanje nedozvoljenih poklona ili
druge nedozvoljene Koristi.
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- osigurava zakonitost, pravilnost i efikasnost u radu Op¢inskog
vijeca

- sudjeluje u radu kolegija Op¢inskog vijec¢a i pruza struénu
pomo¢ kolegiju

- vrsi 1 druge poslove koji mu se stave u zadatak u okviru njegove
nadleZnosti, pomo¢nik nacelnika.
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Strucni
suradnik  za
opée 1 pravne
poslove
Op¢inskog
vijeca

- u suradnji s predsjednikom Opc¢inskog vijeca i tajnikom
Op¢inskog vijeca, brine se o pripremanju sjednica Vijeca, prati
tijek sjednice, sudjeluje u izradi zapisnika i akata donesenih na
sjednicama Op¢inskog vijeca

- kontakt sa strankama te pruzanje administrativne i tehni¢ke
pomodi kod organiziranja sastanaka sa predsjednikom Opcinskog
vijeca

- prevodenje dokumenata i akata po nalogu predsjednika
Op¢inskog vijeca

- rad na odrZavanju kompletne dokumentacije vezane za svoj
djelokrug rada i rad Opéinskog vijeca i predsjednika Opéinskog
vijeca

- vodenje racuna o materijalno-tehni¢kim potrebama
predsjednika Op¢inskog vije¢a, uklju¢ujuéi poslove nabavke po
nalogu predsjednika Op¢inskog vijeca

- vr$i svakodnevne konsultacije s tajnikom Op¢inskog vije¢a u
Vezi s rjeSavanjem pitanja iz svoje nadleznosti

- u suradnji sa Sefovima sluzbi vrsi stru¢nu obradu vije¢nickih
pitanja i inicijativa i osigurava povratnu informaciju Opéinskom
vije¢u

- obavlja struc¢ne poslove i pomaze predsjednicima radnih tijela u
pripremi i vodenju sjednica i na njima sudjeluje zbog stru¢no-
pravnih potreba radnih tijela

- sudjeluje u izradi nacrta programa rada radnih tijela

- u suradnji s predsjednicima radnih tijela izraduje izvje$taje sa
usvojenim misljenjima radnih tijela po pitanju radnih materijala
za sjednicu Vijeca

- brine se o ostvarivanju javnosti rada Opcinskog vijeca i
njegovih radnih tijela

- u suradnji s tajnikom Opéinskog vije¢a brine o blagovremenom
objavljivanju akata koje je donijelo Op¢insko vijece

- sudjeluje u pripremi izrade statuta, poslovnika o radu, programa
rada i op¢inskih akata za sjednice vije¢a

- prati realizaciju programa rada Vijeca i njegovih radnih tijela te
izvrSavanje poslova i zadataka koji za Stru¢nu sluzbu proizlaze iz
zakljucaka Opcinskog vijeca i njegovih radnih tijela

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovo radno mjesto kao
i poslove koje mu nalozi rukovoditelj sluzbe.

-subjektivno odredivanje poslovnih
prioriteta

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova
- nezakonito obavljanje poslova

- krSenje etickog kodeksa

- pogresna primjena zakonskih
propisa.
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Visi  referent
za
administrativn
o-tehnicke
poslove
Op¢inskog
vijeca

- sudjeluje u pripremi materijala za Opcinsko vijece, vrsi njihovo
kompletiranje za uvezivanje i vr$i otpremu poziva i materijala
vijeénicima i drugim osobama koji se pozivaju na sjednice
Op¢inskog vijeca

- vodi zapisnik po potrebi na sjednicama Opcinskog vijeca i
sacinjava ga

- obavlja sve administrativno-tehni¢ke poslove vezane za
organizaciju i odrzavanje svih sastanaka koje organizira
Op¢insko vijece i radna tijela Vijeca

- sudjeluje u izradi izvje$¢a o radu Opéinskog vijeca i radnih
tijela vijeca

- uspostavlja bazu podataka o radu Opcinskog vije¢a i njegovih
radnih tijela

- nesavjesno, nestrucno i
neblagovremeno obavljanje poslova
- krSenje etickog kodeksa.
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- kompletira i uz suglasnost rukovoditelja daje za web stranicu
op¢ine dokumente radi upoznavanja javnosti s radom Opcinskog
vijeca

- obavlja administrativno tehnicke poslove za potrebe Sluzbe

- vodi evidencije prisutnosti na poslu uposlenih

- odgovoran je za pravilnu primjenu pecata i cuva pecate
Op¢inskoga vijeca

- obavlja i druge poslove koji mu se stave u zadatak.
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6. IZVJESTAJ O INTEGRITETU

Radna grupa je u proteklom razdoblju na temelju detaljne analize sacinila prijedlog pitanja za
postupak provodenja ankete samoprocjene integriteta, a sve u cilju identifikacije i verifikacije
inicijalnih zapazanja o stanju u pogledu integriteta institucije. Kako bi sastavila izvjestaj i
predstavila ocjenu stanja na temelju anonimnog upitnika, Radna grupa razlikovala je sljedece
procese:

a) Proces statistiCke obrade podataka dobivenih iz anonimnih upitnika koje su zaposleni popunili.
b) Proces ocjene postojeceg stanja na temelju podataka iz anonimnog upitnika.

Anketnim pitanjima obuhvacene su sljedece teme:

- rizi¢ne aktivnosti podlozne koruptivnhom djelovanju i izvrSavanje rizicnih aktivnosti

- poslovne konsultacije

- profesionalni zivot u odnosu na privatni

- kontakti s osobama izvan op¢inskog organa uprave

- pristup neovlastenih osoba u poslovne prostorije

- prihvacéanje darova i znakova gostoprimstva

- postupanje s povjerljivim informacijama

- rezultati i njihova kvaliteta

- poslovni i privatni interesi/sukob interesa

- protok informacija u okviru poslovnih procesa

- ozbiljne greske ili propusti u poslovnim procesima

- upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju instituciji

- krSenje integriteta

- koriStenje poslovnih sredstava i usluga u privatne svrhe.

Radna grupa je imala u vidu preciznu definiciju korupcije u smislu oznacavanja svake zloupotrebe
mo¢i povjerene javnom sluzbeniku ili osobe na politickom poloZaju na razini op¢ine Prozor-
Rama, koja moZe dovesti do privatne koristi. Korupcija podrazumijeva zloupotrebu povjerene
funkcije, radne obveze ili posla nositelja javne funkcije ili javnog sluzbenika u institucijama, koja
moze dovesti do stjecanja privatne koristi.

Tijekom provedene analize i rasprave u postupku izrade plana integriteta Opcine Prozor-Rama,
Radna grupa je identificirala oblasti koje su po misljenju Radne grupe, najpodloznije koruptivnim
djelovanjima, a to su:

a) zapoSljavanje novih zaposlenika

b) rad na predmetima po zahtjevima stranaka

c) procedure javnih nabavki

d) procedure utvrdivanja prijedloga za dodjelu sredstava iz grantova

e) angaziranje stru¢njaka — eksperata za potrebe izvrSavanja poslova koji nisu obuhvaceni
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji Op¢ine Prozor-Rama

Ukupan broj anketa koji je podijeljen djelatnicima u Op¢ini Prozor-Rama je 84, od toga je bilo 46
popunjenih, §to je 55% od ukupnog broja, bilo je 5 nevazecih odnosno 6%, a 33 djelatnika nisu
dostavila anketne listi¢e §to je 39% od ukupnog broja.
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6.1.Analiza anonimnog upitnika

Radna je grupa za pripremu plana integriteta Opéine Prozor-Rama, koriste¢i svoja stru¢na znanja,
prethodno iskustvo i poznavanje funkcioniranja opéinske uprave, cjelovitim pristupom i sustavnim
radom, procijenila opce stanje u op¢inskoj upravi i mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije 1
koruptivnih ponasanja, drugih oblika nezakonitog ili neetickog postupanja i drugih nepravilnosti
u radu opéinske uprave uzimajuci u obzir sve oblasti djelovanja op¢inske uprave.

S tim u vezi identificirane su oblasti koje ¢e biti obradene kroz plan integriteta, odnosno u okviru
kojih ¢e biti identificirani rizici 1 analizirani faktori (izvori) svakog pojedina¢nog identificiranog
rizika.

U tijeku rada same Radne grupe odrzani su radni sastanci o ¢emu su sacinjavani zapisnici kojima
su definirane aktivnosti, mjere i koraci u izradi plana integriteta, kako slijedi:

1.0Obavljate li aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji i
koruptivhom djelovanju?

HmDa EmNe

2. Ako obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom
djelovanju (tzv.“rizi¢ne aktivnosti‘), mozete li navesti tri primjera:

- primanje poklona

- pogodovanje stranci

- nesankcioniranje
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4. Postoje li posebni propisi ili interna pravila koja reguliraju izvrSavanje tzv. ,rizi¢nih
aktivnosti“ koje ste prethodno naveli?

Nisam upoznat/a
da li navedeni
propisi postoje u
instituciji
35%

M Da ® Ne ® Nisam upoznat/a da li navedeni propisi postoje u instituciji B Nije odgovoreno

4. Ako je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, jeste li upoznati sa sadrZajem propisa/internih
pravila?

EDa HENe M Nijeodgovoreno
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5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, daje li Vam Vas nadredeni posebne
upute i smjernice za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobi¢ajenih poslovnih
konzultacija?

Nije odgovoreno
2% Da
22%

EDa HNe M Nijeodgovoreno

6. lzvrsavate li ove aktivnosti u suradnji s bliskim suradnicima?

je odgovoreno
7%

EDa HENe M Nijeodgovoreno
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7. U Vasoj odsutnosti, mijenja li vas suradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“?

EDa HENe M Nijeodgovoreno

8. Je li Vam poznat opis Vaseg radnog mjesta?

mDa mNe
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9. Smatrate li kako, u praksi, imate ve¢a ovlastenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrZana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno postoji li u ovom
pogledu tzv. ,,siva zona*“?

EDa HENe M Nijeodgovoreno

10. Ako je odgovor na prethodno pitanje ,,Da* konzultirate li se s Vas§im nadredenim prije
donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone*“?

ije odgovoreno
70%

EDa HENe M Nijeodgovoreno
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11. Odgovarate li Vasem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive
zone*“?

Da
9%

= Da
Nije odgovoreno Ne RS
54% 37% = Nije odgovoreno

12. Odrzavaju li se zajedni¢ke poslovne konzultacije (sastanci) s Vasim nadredenima i
bliskim suradnicima?

Nije odgovoreno
2%

Ne = Da

41% = Ne

579 = Nije odgovoreno
(<
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13. Ako odrzavate zajedni¢ke poslovne konzultacije (sastanke), navedite njihovu prosje¢nu
ulestalost?

Manje od jednom
mjesecno
20%

Nije odgovoreno ‘

32%
= Manje od jednom mjesec¢no

= Jednom mjesecno

= Vise od jednom mjesec¢no

Jednom mjesecno g
20% Nije odgovoreno

Vise od jednom
mjesecno
28%

14. Ako odrzavate zajedni¢ke poslovne konzultacije, navedite koliko ¢esto razgovarate na
temu jacanja osobnog i institucionalnog integriteta?

Nikada

Nije odgovoreno
26%

28%

= Nikada
= Manje od jednom mjesec¢no
- = Jednom mjesec¢no

= Vise od jednom mjesecno

Vise od jednom = Nije odgovoreno

mjesecno Manje od jednom
11% mjese¢no
Jednom mjesecno 20%

15%
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15. Je li Va$ nadredeni brzo i lako dostupan za konzultacije?

Nije odgovoreno

Ne 2%
21%

= Da
= Ne

= Nije odgovoreno

77%

16. Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?

Nije odgovoreno Manje od jednom
16% mjesecno
21%
= Manje od jednom mjesec¢no
A = Jednom mjesecno
nom mjesec¢no
10% = ViSe od jednom mjese¢no

= Nije odgovoreno

Vise od jednom
mjesecno
53%

17. Ocjenjuje li nadredeni Vas rad (najmanje) jednom godiSnje?

Nije odgovoreno
9%

Da

28%

= Da
= Ne

= Nije odgovoreno

63%

109



18. Ocjenjuje li se u Vasoj instituciji uglavnom koli¢ina obavljenog posla, a ne kvaliteta
obavljenog posla?

Ne mogu to

procijeniti
54%

Nije odgovoreng

mDa m®mNe mNijeodgovoreno & Ne mogu to procijeniti

19. Jeste li ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih suradnika (npr. o
financijskim problemima, bra¢nim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i
sl.)?

= Da

procijeniti
37% = Ne

= Nije odgovoreno

= Ne mogu to procijeniti

Nije o
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20. Jeste li ikada bili suoceni s pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po Vas privatni Zivot?

Nije odgovoreno Da
9% 17%
Da
Ne
Nije odgovoreno
Ne

74%

21. Ako je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, jeste li to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeSavanje, jeste li trazili svoje izuzece prilikom donosenja odluka ili ste ukljucili
suradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?

Da
2% Ne
0,
20% Da
Ne
Nisam znao kako
postupiti u : 5
navedenoj situaciji Nisam znao .kako.?ostupltl u
9% navedenoj situaciji
Nije odgovoreno Nije odgovoreno

69%
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22. Kontaktirate li s osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti?

Nije odgovoreno
6%

= Da
Ne

35% = Ne

Da = Nije odgovoreno
59%

23. Zna li Va$ nadredeni s kojim osobama izvan VaSe institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

Nije odgovoreno
20%

Da = Da
43%
= Ne

= Nije odgovoreno

37%

24. Je li Vas nadredeni upoznat s tematikom i prirodom tih kontakata?

Nije odgovoreno
24%

Da = Da
42% R
= Ne znam
Ne znam = Nije odgovoreno
17%

17%
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25. Je li bilo odredenih pokusaja utjecanja osoba unutar ili izvan Vase institucije na
profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg suradnika?

Nije odgovore

Ne Zelim
odgovoriti n
ovo pitanje

MDa ®Ne m NeZelim odgovoriti na ovo pitanje ™ Nije odgovoreno

26. Postoje li u VaSoj instituciji propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te primjenjuju li se navedeni propisi u praksi?

Nije odgovoreno
9%

Da = Da
45% N

= Nije odgovoreno
Ne

46%
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27. U slu¢aju postojanja sukoba interesa tj. sukoba izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, biste li to prijavili?

Nije odgovoreno
7%

24% » Da

= Ne

= Nije odgovoreno

28. Ako je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, znate li kome biste trebali prijaviti sukob
interesa u Vasoj instituciji?

Nije odgovoreno = Da

26% Da

31%

= Ne

odredeno llice kojem bih
mogao/la prijaviti
eventualni sukob interesa

prijaviti Ne
eventualni sukob 13% = Nije odgovoreno
interesa
30%
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29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa
pravilima nego ih zavr$iti na vrijeme.

Nije odgovoreno

Ne slazem = Slazem se
17% Slazem se

0,
R = Niti se slazem, niti se ne

slazem

= Ne slazem se

Niti se s = Nije odgovoreno
niti se ne sl

37%

30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢esto je dozvoljena improvizacija s ciljem
ostvarivanja rezultata.

= Slazem se

= Niti se slazem, niti se ne
slazem

= Ne slazem se

= Nije odgovoreno

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od kvalitete
obavljenog posla.

= Slazem se
= Niti se slazem, niti se ne
slazem

= Ne slazem se

= Nije odgovoreno
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32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a veéina suradnika daje prednost vlastitim interesima
u odnosu na profesionalni rad.

= Slazem se
= Niti se slazem, niti se ne
slazem

= Ne slazem se

= Nije odgovoreno

33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opéenito, toleriraju.

= Slazem se
= Niti se slazem, niti se ne
slazem

= Ne slazem se

= Nije odgovoreno

34. Jeste li ¢uli za slucajeve prijevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krienje
integriteta unutar Vase institucije?

Nije odgovoreno Da
7%

= Da
= Ne

= Nije odgovoreno

86%
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35. Postoje li, unutar Vase institucije, izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na
prethodno navedene sluc¢ajeve te provode li se navedeni propisi/procedure u praksi?

Da
9%
Ne
20% = Da
= Ne
‘ = Nije odgovoreno
Ne znam Nije Ne znam
64% odgovoreno
7%

36. Ako je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite $to je, prema Vasem misljenju,
razlog tome?

U instituciji u kojoj
radim ima takvih
lucajeva, ali se

ignoriraju ili

ataskavaju
2%
= U instituciji u kojoj radim nisu

zabiljezeni slucajevi prevare, krade
ili drugih radnji koje predstavljaju

krsenje integriteta
= U instituciji u kojoj radim ima takvih

slucajeva, ali se ignoriraju ili
zataskavaju

Nije odgovoreno
58%

= Ne Zelim da odgovorim na ovo
pitanje
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37. Ako je odgovor na pitanje br. 35 ,,Da“, je li Vam poznato jesu li ovi pokusaji sluzbeno
prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

Da, prijavljeni su
gy  Ne, nisu prijavljeni

2%
Ne Zelim odgovoriti
na ovo pitanje
13%

= Da, prijavljeni su

= Ne, nisu prijavljeni

= Ne Zelim odgovoriti na ovo
pitanje

= Nije odgovoreno

Nije odgovoreno
76%

38. Znate li kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
Nije

odgovoreno
13%

Da
38% = Da

= Ne

= Nije odgovoreno

Ne
49%

39. Jeste li, prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar
institucije?

Nije odgovoreno
7%

= Da
= Ne

= Nije odgovoreno
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40. Postoje li u VasSoj instituciji propisi koji se odnose na prihvaéanje darova ili znakova
gostoprimstva?

Da
13%

= Da

= Ne
Ne znam

52% ‘

Nije odgovoreno
7%

Ne

= Nije odgovoreno
28%

Ne znam

41. Ako je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ jeste li upoznati sa sadrzajem ovih propisa te
primjenjuju li se oni u praksi?

Da
9%

Ne = Da
26%
= Ne

= Nije odgovoreno
Nije odgovoreno
65%

42. Je li u Vasoj instituciji imenovana osoba koja ima zadatak pratiti jesu li zaposleni u
sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

Da

= Da
= Ne
‘ = Nije odgovoreno
Nije odgovoreno
7% Ne znam

Ne znam
67%
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43. Radite li s povjeriljivim/tajnim podatcima/informacijama?

Nije odgovoreno
7%

= Da
= Ne

= Nije odgovoreno

63%

44. Postoje li u VaSoj instituciji propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te primjenjuju li se navedeni propisi u praksi?

= Da
= Ne
Ne znam
52% = Nije odgovoreno

= Ne znam

Ne
22%

Nije odgovoreno
4%

45. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemogucée pratiti u kojem pravcu vodi
rukovodstvo institucije?

Nije odgovoreno  SlaZzem se

Ne Zelim 9% A 7%
odgovoriti na
ovo pitanje A
15%
Niti se slazem,
niti se ne slazem
41% = Slazem se
= Niti se slazem, niti se ne
Ne slazem se slazem
28% = Ne slazem se
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46. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viSeg rukovodstva/nadredenih toleriraju se i
zataSkavaju lakSe nego Sto je to slu¢aj kod niZerangiranih uposlenika.

Nije odgovoreno Slazem se
9% 17% = Slazem se

= Niti se slazem, niti se ne

slazem
Ne slazem se = Ne slazem se
33%
= Nije odgovoreno
Niti se slazem, "

niti se ne slazem
41%

47. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski suradnici informiraju jedni
druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

Ne slazem se Nije odgovoreno
7% 4% = Slazem se

= Niti se slazem, niti se ne

Niti se slazem, slazem

niti se ne slaze
22% = Ne slazem se
= Nije odgovoreno
Slazem se
67%

48. U instituciji u kojoj radim veéina suradnika se jedva usuduje kritizirati rukovodstvo
izmedu sebe.

Nije odgovoreno
2% Slazem se = SlaZem se
24%

= Niti se slazem, niti se ne
slazem

Ne slazem se
35%

= Ne slazem se

= Nije odgovoreno

Niti se slazem,
niti se ne slazem
39%
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49. U instituciji u kojoj ste uposleni, postoje li propisi koji se odnose na koristenje sluZzbenih
sredstava i usluga u privatne svrhe?

11%

= Da

Ne = Ne
26%
Ne znam \ = Nije odgovoreno

0,
N Ne znam

Nije odgovoreno
7%

50. Ako navedeni propisi postoje, jeste li upoznati sa sadrZajem ovih propisa te primjenjuju
li se ovi propisi u praksi?

e odgovoreno
37%

mDa mNe mNijeodgovoreno Ne znam

Ako imate dodatne napomene i komentare, molimo navedite:
1. U sluzbi nema ocjenjivanja djelatnika te samim tim ih se niti nagraduje niti degradira.
Nemoguénost napredovanja.
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6.2. Sukob interesa

U skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
FBiH*, broj: 63/20) u ¢lanku 5. propisano je da u vrSenju svojih redovnih poslova, kao i u slucaju
sudjelovanja u radu povjerenstava i drugim radnim tijelima, drzavni sluzbenik ne smije dozvoliti
da njegov privatni interes dode u sukob s javnim interesom. Drzavni sluzbenik je duzan voditi
racuna o stvarnom ili moguéem sukobu interesa i poduzeti sve mjere predvidene zakonom radi
izbjegavanja sukoba interesa. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe je odgovoran za ucinkovito
upravljanje sukobom interesa drzavnih sluzbenika kao i za prepoznavanje situacija koje mogu
dovesti do sukoba privatnog i javnog interesa te pronalazenje primjerenih rjeSenja u slucaju
otkrivanja ili prijavljivanja sukoba interesa.

Takoder, Etickim kodeksom za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 63/20) propisano je sprjeavanje sukoba interesa,
te se u ¢lanu 21. propisuje da ¢e u slucaju nepostivanja principa i pravila Kodeksa rukovoditelj
organa drzavne sluzbe poduzeti odgovarajuc¢e mjere u skladu s propisima kojima je propisana
disciplinska odgovornost drzavnih sluZzbenika 1 namjestenika.

6.3. Primanje poklona na radnom mjestu

Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine F BiH*,
broj: 63/20), u ¢lanku 8. propisuje postupanje s poklonom i kaze kako drzavni sluzbenik ne smije
primiti poklon, niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili druge osobe u vrSenju svoje
duZnosti, osim protokolarnog ili prigodnog poklona manje vrijednosti. Ukoliko je drZzavnom
sluzbeniku ponuden poklon ili neka druga vrijednost duzan je poklon ili drugu korist odbiti,
odnosno urucen poklon vratiti, poduzeti radnje identificiranja osoba i ako je moguce, pronaci
svjedoke i odmah o tome saciniti sluzbenu zabiljesku i obavijestiti neposredno pretpostavljenog.
Ako je drzavni sluzbenik u nedoumici moze li se ponudeni poklon smatrati prigodnim poklonom
manje vrijednosti, duzan je o tome zatraziti misljenje neposredno pretpostavljenog.
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7. TABLICNI PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH I
PROCIJENJENIH RIZIKA

Radna grupa je imala zadatak ocijeniti intenzitet identificiranih rizika, $to podrazumijeva:

1. ocjenu vjerojatnoée nastanka korupcije 1 drugih oblika nepravilnosti i Stetnih potencijala,
odnosno posljedica koju korupcija i drugi oblici nepravilnosti mogu nanijeti instituciji, ali
I pojedincima
ocjenu vjerojatnoce nastanka korupcije
3. ocjenu posljedice nastanka korupcije.

N

VJEROJATNOCA NASTANKA KORUPCIJE

Korupcija se nije Korupcija se Korupcija se
pojavljivala u pojavljivala u vise pojavljivala ¢esto u
OCJENA proslosti ili se slu¢ajeva u proslosti pa proSlosti i velika je
INTENZITETA RIZIKA pojavljivala vrlo je umjerena vjerojatnoca da Ce se
rijetko pa je mala vjerojatnoca da Ce se dogoditi u buduénosti
vjerojatnoca da ¢e dogoditi u buduénosti 3
se dogoditi u 2
buduénosti (1)
Posljedice su
g8 beznacajne za 1 2 3
g instituciju (1)
S = Posljedice su
g s' znadajne za 2
S 2 instituciju (2)
@ Posljedice su vrlo
a znacajne za 3
instituciju (3)

Rangiranje rizika ,,podrazumijeva ocjenu medusobnog odnosa vjerojatnoce nastanka i ozbiljnosti
posljedice korupcije koje zajedno odreduju intenzitet rizika.

Na ovaj nacin se odreduju prioritetni rizici koji trebaju biti obuhvaceni mjerama za unaprjedenje
integriteta.

Konkretno proizvod faktora vjerojatnoce i utjecaja daju odgovor na pitanje koliki je intenzitet
rizika (nizak 1 i 2, srednji 314 ivisok 619).

Radna grupa je svaki rizik procijenila i oznacila kao kontroliran, djelomi¢no kontroliran ili u
potpunosti nekontroliran.

Intenzitet rizika je posmatran u kombinaciji sa svim informacijama prilikom odredivanja prioriteta
mjera koje se predlazu za ublazavanje rizika.

Rizici su kategorizirani u sljede¢im zajednic¢kim i specifi¢nim/posebnim oblastima:
l. ZAJEDNICKE

upravljanje 1 rukovodenje

upravljanje materijalno — financijskim sredstvima

upravljanje javnim nabavkama

upravljanje dokumentacijom

upravljanje ljudskim resursima

agrownE
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sigurnost
etika i integritet, sukob interesa, prijem poklona

zaStita osoba koja prijavljuju korupciju i druge nepravilnosti.
1. SPECIFICNE/POSEBNE

1. izdavanje odobrenja za gradenje
2. inspekcijski nadzor.

popstupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

R. Rizik Postojece s
br. mjere/kontrolni S £l €8s
mehanizmi nasnaziu | s 5 S| 2| 3%
instituciji <= 58| ="
>
UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE
1. | Prioriteti nisu jasni svim zaposlenima oravilnik — d.k. 2 12 |4
. . ... ravilnik o unutarnjoj
i protok |_nformacua jeusporen | inizaciji Opéine Prozor-
2. | Postupanje po preporukama revizije je Rama dk. 2 |3
djelomicno i neujednaceno Jakon o desavnos sluzbi E
3. | Neuskladenost internih akata sa oo dk. |2 |2 |4
vaze¢im zakonima i neredovno _ o
azuriranje registra propisa Zakon o internoj reviziji u
P - javnom sektoru u F BiH
4. | Nepostojanje procedure kojom se nk. 2 |2 |4
ucinkovito regulira odgovaranje na Pravilnik o internoj reviziji
prituzbe i predstavke gradana S
- - - Ostali propisi
5. | Neprikladno reguliran sukob interesa dk. [2 |3 |6

UPRAVLJANJE MATERIJALNO-FINANCIJSKIM SREDSTVIMA

1. | Nepotpuno provodenje popisa
imovine, obaveza 1 potraZivanja i
usuglasavanje knjigovodstvenog
stanja sa stvarnim stanjem utvrdenim
popisom

2. | Nedovoljno jak sustav internih Zakon o internoj reviziji u
kontrola javnom sektoru u F BiH

3. Koristenje sluzbenog automobila u Pravilnik o internoj revizii
privatne svrhe

4. | Netransparentna dodjela sredstava Pravilnik o popisu
nevladinih organizacija

5. | Nenamjensko troSenje sredstava
grantova dodijeljenih nevladinim
organizacijama

d.k.

2

d.k.

d.k.

d.k.

d.k.

UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

1. | Vrijednost nabavki preuzete iz
prethodnih planova nabavki bez
analize trziSta Zakon o javnim nabavama

2. | Praéenje realizacije ugovora BiH

d.k.

d.k.
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Nereguliran sukob interesa u klju¢nim . dk. |2
tockama procesa nabavke od pripreme girrzvk':: (;I; Zgjoorizufnkqg
tehnickih specifikacija do nadzora
ugovora (izuzetak predstavlja Plan javnih nabava
povjerenstvo za javne nabavke) Zapisnici Povjerenstva za
Uspostaviti efektivnu strategiju nabavke dk. |2
upravljanja koruptivnim rizicima u o
oblasti javnih nabavki Ostali propisi
Poznavanje i primjena propisa za dk. |2
porvedbu procedure javne nabave
¢lanova povjerenstva
UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM | UREDSKO POSLOVANJE
Neblagovremeno arhiviranje i dk. |2
skeniranje dokumentacije koja se
nalazi u spisu predmeta u svrhu Pravilnik o uredskom
stvaranja digitalne arhive poslovanju F BiH
Primjena i unaprjedenje digitalne Ostali propisi dk |2
arhive u cilju povecanja
transparentnosti 1 pristupacnosti
Unaprijediti sustav za efektivno dk. |2
uredsko poslovanje
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Nepostojanje smjernica/procedura za o dk. |2
upravljanje sukobom interesa u Zako;‘ege‘igﬁj?g":h”b‘
kljunim procesima
Obuke su nedovoljne i ne prati se Pravilnik o unutarnjoj dk. |2
utinak o Opine
Osigurati jacanje etike, integriteta i dk. |2
upravljanja koruptivnim rizicima u
sferi upravljanja ljudskim resursima
SIGURNOST

Neovlasteno koristenje ili ustupanje | Zakon oslobodi pristupa dk. |2
podataka i1 informacija tre¢im osobama Zak (;Efgrzrzgggagng nih
Uspostaviti efektivan mehanizam za podataka u BiH dk. |2
osiguranje slobodnog pristupa Pravilnik o provodenju
informacijama u skladu sa Zakonom o | “**™ gozaasf;ﬂaos‘)bmh
slobodi pristupa informacijama Upute za postupanije po
Uspostaviti efektivan sustav za zahtjevima za pristup dk. |2
Koristenje i zatitu informacijaa
osjetljivih/povjerljivih podataka

ETIKA I INTEGRITET, SUKOB INTERESA, PRIJEM POKLONA
Nedovoljna informiranost zaposlenika dk. |2
0 rizinim procesima, zastitnim
mjerama i sustavu internih kontrola
Poslovna komunikacija zaposlenih s dk. |2
nadredenima nije dovoljno Cesta i ne
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ukljucuje dovoljno pitanja o zastiti i Zakon o drzavnoj sluzbi u
v .. . Federaciji BiH
ocuvanju integriteta
Nedovoljna informiranost zaposlenih Eticki kodeks opéine dk. [2 |2
o Etickom kodeksu i prakti¢nim Prozor-Rama
aspektima primjene Ostali propisi
Nepostojanje smjernica/procedura za dk. 2 |3
upravljanje sukobom interesa po
oblastima
POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJE, ETICKI I PROFESIONALNO
NEPRIHVATLJIVIH POSTUPAKA
Uspostaviti jedinstvenu proceduru za nk. 3 |3
postupanje po prijavama nepravilnosti Pravilnik o prijavama
i korupcije nepravilnosti i korupcije
Nizak broj prijava nepravilnosti i N nk. 2 |3
korupcije Ostali propisi
Nastajanje posljedica za osobe koje dk. [2 |2
prijavljuju korupciju

ZASTITA OSOBA KOJE PRIJAVLJUJU KORUPCIJU | DRUGE
NERPRAVILNOSTI

Do donoS$enja plana integriteta nije Pravilnik o prijavama dk. |2 |2
bilo zahtjeva koji se ticu zaStite osoba neprag;?;istgsolgi);?pcue
koje prijavljuju korupciju
IZDAVANJE ODOBRENJA ZA GRADNJU

Netransparentno izdavanje odobrenja dk. [2 |2
za gradenje Zakon o uplr:a\éri]&m postupku
Utjecaj na redoslijed rjeSavanja dk. |2 |2
predmeta Zakon o dria_vnoj sluzbi
Sukob interesa — upravno i neupravno FBif dk. [2 |2
rjeSavanje Ostali propisi
Prekoracenje i zloupotreba sluzbenih dk. |2 |2
ovlastenja
Nepostivanje propisanih rokova pri dk. |2 |2
izdavanju odobrenja za gradenje

INSPEKCIJSKI NADZOR
Nadzirani subjekti nisu informirani u B . dk. |2 [2
dovoljnoj mjeri o provjerama i Zakon o prekrsajima F BiH
radnjama za koje je inspekcija Zakon o trzi$noj inspekciji u
ovlaStena te pravima i obavezama HNK/Z
Sukob interesa Pravilnik o unutarnjoj dk. |2 |3
Nedovoljna transparentnost organizaciji Opéine Prozor- d.k. 2 |2

Rama
Ostali propisi
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8. MJERE | PREPORUKE ZA UNAPRJEDENJE INTEGRITETA
a. Zajednicke oblasti

UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

1. Prioriteti nisu jasni Potrebno  je izradivati i dostavljati izvjeStaje Sve sluzbe
svim zaposlenima i rukovoditelja o realizaciji utvrdenih ciljeva
protok informacija je programa, projekata, aktivnosti o radu sluzbi, o e
usporen aktivnostima na izradi proracuna, izvjestaji o | =, @

realizaciji prora¢una, postupanje po preporukama _g 'S5
revizije, provedba strategija i programa, | @ S
postupanje po prijavama nepravilnosti i korupcijei | © S
javne nabave. x
Redovno odrzavati konzultacije i1 zajednicke

sastanke nadredenih sa zaposlenima.

2. Postupanje po Izraditi analizu postupanja po preporukama Jedinica za internu ]
preporukama revizije je | posljednje revizije s obavezama, rokovima i reviziju N
djelomicno i okvirom za redovno izvjestavanje N N
neujednaéeno 2 =

2 8
'US)

3. Prekoradenje ovlastenja | Provesti analizu  povjerenih  ovlastenja s Sluzba za opéu .

zaposlenih Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji, revidirati upravu u suradnji s g
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji —é drugim sluzbama S

(D r—

S g

8

4. Neprikladno reguliran | Donijeti smijernice za upravljanje sukobom Nacelnik

sukob interesa interesa ili poseban interni akt (imenovati N
—é povjerenstvo za %

@ | izradu smjernica) s

Organizirati obuku o sukobu interesa za sve | = | Sluzba za opéu 3

zaposlene upravu T

5. Neposredan utjecaj na | Redovno organizirati internu obuku zaposlenika o Sluzba za opéu o
obradivate u pripremi | obvezama prijave svih oblika nepravilnosti i | :=, | upravu E
pojedinacnih akata korupcije i mjerama zastite u skladu s vazecim _g =

propisima o £
Z S
X
UPRAVLJANJE MATERIJALNO-FINANCIJSKIM SREDSTVIMA

1. Nepotpuno provodenje | Izvjestaj o provedbi cjelovitog popisa imovine, Nadelnik
popisa imovine, obveza i potrazivanja te  usuglaSavanja (imenovati g
obaveza i potrazivanja i | knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem povjerenstvo) Eg
usuglasavanje utvrdenim popisom predstviti kolegiju = -cgn kS
knjigovodstvenog o 82
stanja sa stvarnim 3 25
stanjem & 5:: £

gg
>
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Realizirati Projekt izrade strateSkog plana Sve sluzbe <
upravljanja imovinom opéine Prozor-Rama S
N
©
<
1.
X
o
s}
Uspostaviti registar nekretnina Sluzba za
prostorno uredenje, | 0
komunalne &
djelatnosti, =
imovinsko-pravne | <
poslove i katastar a
nekretnina
Nedovoljno jak sustav | Uspostaviti i kontinuirano jacati procese Sve sluzbe o
internih kontrola funkcioniranja  FUK-a  (pratenje  procesa v S
planiranja, realizacije proracunskih sredstava, | S ;
uspostavljanje kontrola i analiza rizika u sluzbama ‘é’ £
Opéine Prozor-Rama) S
3
Koristenje sluzbenog Dosljedna primjena pravilnika koji se bave Nacelnik, o
automobila u privatne koriStenjem sluzbenog automobila i mobitela : é‘ Pomoénici E
svrhe 5 | nacelnika E
S £
« S
3
Netransparentna Imenovanje radne skupine i objava rezultata javnih Nacelnik o
dodjela_1 s_redstava_ B poziva na sluzbenoj stranici Opc¢ine Prozor-Rama :é‘ (imenovati E
nevladinih organizacija 8 povjerenstvo) g
2 E
« S
3
Nenamjensko troSenje Kontrola namjenskog utroska sredstava Sve sluzbe o
Tiali H C
dodijeljenih grantova v g
2 2
> IS
o
X
UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA
Vrijednost nabavki Organizirati redovne obuke za zaposlene na temu Sluzba za opéu
preuzete iz prethodnih planiranja javnih nabavki, utvrdivanje potreba, | =, upravu g
planova nabavki bez planiranja  proraCuna, istrazivanje  trziSta, % ‘E
analize trZista definiranje projektnog zadatka i ostalih detalja o o
vezanih za planiranje nabavki i izradu plana | » g
nabavki
Pracenje realizacije Kontrola realizacije ugovora Nacelnik, °
ugovora :=, | sluzbenik za javne | §
S | nabave E
c
o =1
Z S
X
Nereguliran sukob Internim aktom/smjernicama obuhvatiti javne Nacelnik putem
interesa u kljuénim nabavke i definirati sukob interesa u osjetljivim povjerenstva kojeg .
tockama procesa tockama procesa nabavke ukljucujuéi pripremu imenuje S
nabavke (izuzev rada projektnih  zadataka/tehnic¢kih specifikacija 1 | X S
povjerenstva) od povremeno rotirati ¢lanove povjerenstva 8 '5
pripreme tehnickih > 9
specifikacija do =

nadzora nad
realizacijom ugovora
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Uspostaviti efektivnu U godisnji program organiziranog strucnog Ured nacelnika .
strategiju upravljanja usavrSavanja uposlenika uvrstiti obuke iz oblasti | .— §
koruptivnim rizicimau | nabavki po procedurama EU (PRAG) ili | &' Q
oblasti javnih nabavki smjernicama Svjetske banke i sl. 8 =
% 2
=
Clanovi povjerenstva Obuka ¢lanova povjerenstva za javne nabave Nacelnik, _
trebaju poznavati i ‘= | sluzbenik za javne 3
primijeniti propise za S | nabave ]
provedbu javne nabave e =
n o

UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM | UREDSKO POSLOVANJE
Neblagovremeno Napraviti plan digitalizacije arhivske grade Sluzba za opcéu <
arhiviranje i skeniranje — | upravu Q
dokumentacije koja se = f*l
nalazi u spisu predmeta 3 g
u svrhu stvaranja 5 2
digitalne arhive =
Primjena i unaprjedenje | Primjena digitalnog vodenja evidencije i arhive Sluzba za opcu °
digitalne arhive u cilju | predmeta i akata, kontinuirana analiza i | ._ | upravu =
povecanja predlaganje mijera za unaprjedenje u cilju | ‘& <
transparentnosti povecanja transparentnosti i pristupa¢nosti 9 2
& €
o
x
Unaprijediti sustav za Organizirati obuku iz oblasti uredskog poslovanja Sluzba za opcéu °
efektivno uredsko za sve zaposlene .— | upravu =
poslovanje = =
e} >
D c
o =
[7p} c
o
x

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Nepostojanje Smjernicama za upravljanje sukobom interesa Nacelnik

smjernica/procedura za | obuhvatiti kljuéne procese i postupke/aktivnosti .— | (imenovati §
upravljanje sukobom _g povjerenstvo za &
interesa u kljuénim @ | izradu smjernica) =
procesima ) .S
-

Obuke su nedovoljne i | Uspostaviti evidenciju obuka za sve zaposlene Sluzba za opéu
ne prati se uc¢inak upravu o
radnog odnosa ) S
S =
o =
wn +-
c
(@]
~

Osigurati jaanje etike, | U godiS$nji program organiziranog stru¢nog Sluzba za opcéu
integriteta i upravljanja | usavrSavanja uposlenika Opéine Prozor-Rama upravu <
koruptivnim rizicimau | uvrstiti obuke o integritetu i prevenciji korupcije :é §
sferi upravljanja o —
ljudskim resursima s g
n i1
=
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Izraditi godiSnji izvjeStaj o broju pokrenutih
disciplinskih postupaka

3
K=
. O
< O
g le
=
G
2 9
=~
w2 O
Nedostatak kadrova Popuniti radna mjesta planirana Pravilnikom o Nacelnik opcine °
unutarnjoj organizaciji Op¢ine Prozor-Rama =
S
(o))
©
N
o
N
(1]
g
X
o
s}
KORISTENJE I USTUPANJE PODATAKA I INFORMACIJA
Neovlasteno koristenje | Donijeti Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti Sluzba za opéu .
ili ustupanje podataka i | osobnih podataka u Op¢ini Prozor-Rama upravu N
informacija tre¢im :é\ I
licima o e
o £
(%} n
o
o
Uspostaviti efektivan Osigurati izvje$taj o broju podnesenih zahtjeva za Sluzba za opcu 2
mehanizam za pristup informacijama u skladu sa Zakonom o upravu S
osiguranje slobodnog slobodi pristupa informacijama = §n
pristupa informacijama _g g2
u skladu sa Zakonom o D €3
slobodi pristupa > 5%
informacijama ey
> 5
Uspostaviti efektivan Donijeti plan sigurnosti osobnih podataka u Op¢ini Sluzba za opéu
sustav za koriStenje i Prozor-Rama upravu
zastitu :
osjetljivih/povijerljivih = s
: " c g
informacija o «
D
=]
@ g
2
2
-
ETIKA I INTEGRITET, SUKOB INTERESA, PRIJEM POKLONA
Nedovoljna Organizirati internu obuku o sustavu internih Tajnik opcéine )
informiranost kontrola za sve zaposlene Q
uposlenika o rizi¢nim <
procesima, zastitnim 9
mjerama i sustavu c
internih kontrola o §
= g
— - - ge}
Kreirati i na¢initi mapu sa svim internim aktima na o
jednom mjestu Iz o
(o]
o
N
c
[<5]
o
>
L
n
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u skladu s postoje¢im propisima

Poslovna komunikacija | Teme iz oblasti o€uvanja integriteta redovno Sve sluzbe
zaposlenih sa obradivati  tijekom  zajednickih  poslovnih c
nadredenima nije konzultacija nadredenih sa zaposlenima g
dovoljno ucestala i ne 2
ukljucuje dovoljno =
pivtanja 0 z_aétiti 1 :é IS
oCuvanju Integriteta S
U plan obuka uvrstiti obuku iz oblasti | P o
menadzmenta za rukovoditelje sluzbi i odsjeka n =
S
=i
=
)
c
S
~
Nedovoljna Uvesti obvezu potpisivanja izjave o upoznatosti sa Sve sluzbe
informiranost sadrzajem Etickog kodeksa i za pripravnike, 2
zaposlenih o EticCkom volontere, osobe koje za organ drzavne sluzbe o
kodeksu i prakti¢nim obavljaju  poslove kao ¢lanovi  stru¢nih g
aspektima primjene povjerenstava te za osobe koje su organu drzavne =
sluzbe angazirane na temelju sporazuma s s
institucijom bilo koje vrste ~
Objaviti Eticki kodeks i Kodeks ponaSanja na
sluzbenoj internetskoj stranici i
o
o
~
c
ks
=)
— nd
r—
[
.. . . v
Izraditi analizu i plan potreba za obukama | &
ukljucujuéi etiku, integritet i prevenciju u borbi | ¢ <
protiv korupcije =
[o\}
=
=
>
=
=
Provoditi redovne obuke o etici, integritetu,
prevenciji korupcije i prakticnim aspektima o
primjene  Etickog kodeksa, obveza prijava S
nepravilnosti =
=
)
c
S
~
Nepostojanje jasnih Provesti analizu s preporukama i donijeti Sve sluzbe .
smijernica za smjernice/procedure za upravljanje sukobom S
upravljanje sukobom interesa ili poseban interni akt _é I
interesa po oblastima RZ] =)
> 3
=
()
POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJE, ETICKI I PROFESIONALNO
NEPRIHVATLJIVIH POSTUPAKA
Nije uspostavljena Izraditi interni akt o postupanju po prijavama Sve sluzbe .
jedinstvena procedura nepravilnosti i korupcije N
za postupanje po Saciniti obrazac za  podnoSenje  prijave | X I
prijavama nepravilnosti | nepravilnosti ili korupcije i u¢initi ga dostupnim .8 =
i korupcije Informirati zaposlene o pravima i obvezama | > 8
prijave nepravilnosti i korupcije i na¢inima zastite (/S)
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2. Nizak broj eksternih Objaviti pravilnik o internom prijavljivanju Sve sluzbe
prijava nepravilnosti korupcije i zastiti osoba koje prijavi korupciju u ]
Op¢ini Prozor-Rama Q
X o
[*) I3
2 §e)
> 8
(@]
2
-
3. Prekoracenje i Izraditi pravilnik o prijavi nepravilnosti i korupcije Sve sluzbe
zloupotreba sluzbenih te ga postaviti na sluzbenu stranicu opéine Prozor- <
ovlastenja Rama — y
= S
L= r—
I :
& &
| .
|_
ZASTITA LICA KOJA PRIJAVLJUJU KORUPCIJU I DRUGE NEPRAVILNOSTI
1. Do donosenja Plana Sadiniti izvje$taj o broju zahtjeva za zastitu osoba Sve sluzbe °
integriteta nije bilo koja prijavljuju korupciju =
zahtjeva koji se tiéu — &2
zastite osoba koja = $£38
.. P . = C
prijavljuju korupciju 9 <%
5 25
£8
]
=)
b. Specifi¢ne oblasti
IZDAVANJE ODOBRENJA ZA GRADENJE
1. Netransparentno Evidencija izdanih odobrenja za gradenje Sluzba za prostorno
izdavanje odobrenja za uredenje, 8
gradenje ~ komunalne I
2 | djelatnosti, 9
> imovinsko-pravne 8=
poslove i katastar e
nekretnina e
2. Utjecaj na redoslijed | Redovna kontrola redoslijeda  rjeSavanja Sluzba za prostorno
rjeSavanja predmeta predmeta i izvjestavanje uredenje, o
= kgmunaln_e §
3 djelatnosti, ‘5
5 imovinsko-pravne =
. L
poslove i Kkatastar | §
nekretnina ~
3. Sukob interesa — Ucenje 0 primjeni odredbi Zakona o upravnom _ Sluzba za prostorno S
u.p[avno.l neupravno postupku, Eti¢kog kodeksa = uredenje, o
rjeSavanje 9 komunalne é_
bt djelatnosti, o
a
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Smjernicama o upravljanju sukobom interesa

imovinsko-pravne

obuhvatiti  proces  upravnog  rjeSavanja poslove i Kkatastar g
(gradevinske dozvole, upotrebne dozvole, | ¢ nekretnina <
naknadna gradevinska dozvola, upotrebna | & —
gradevinska, legalnost objekta) i ostalo od | 'S S
znacaja g
D
INSPEKCIJSKI NADZOR

Nadzirani subjekti nisu | Izraditi analizu i dati prijedlog jacanja Sluzba za .
informirani u dovoljnoj | preventivne uloge inspekcije _ inspekcijske Q
mjeri 0 provjerama i = poslove N
radnjama za koje je o ge)
inspekcija ovlastena te o S
pravima i obvezama @ £
2

Uciniti dostupnim na sluzbenoj stranici podatke
o izvrSenim inspekcijskim nadzorima, podatke o | ,_ 2
broju podnesenih zahtjeva za pokretanje | ‘& g
prekr$ajnog postupka kod nadleznog suda s 8 2
financijskim izvjestajem izreCenih sudskih kazni = =
£

Poseban program inspekcijskog nadzora u
. S . . o
odredenoj oblasti ili ciljanoj grupi subjekata | ,_ c
- A i =N I
nadzora promovirati putem medija ili na drugi | = =
prikladan nadin, s ciljem obrazovnog djelovanja 8 2
kod subjekta nadzora = b=
£

Sukob interesa Smjernicama o upravljanju sukobom interesa Nacelnik

obuhvatiti proces upravnog rjesavanja (imenovati g
é povjerenstvo) 8_‘
B g
5
Nedovoljna Izraditi vodi¢ Sluzbe za inspekcijske poslove u Sluzba za .
transparentnost kojem ¢e se predstaviti nacin rada, ovlastenja inspekcijske Q
inspektora te prava i obveze subjekata nadzora, :é poslove I
kao i kanale za informiranje i prijavu | © ie)
nepravilnosti o g
n 2
w
2
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9. MISLJENJE NA NACRT PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina Bocna n Xepuerosuna
Agencija za prevenciju AreHImja 32 NpeBeHuujy
korupcije i koordinaciju KOpPYNuMje ¥ KOOPAHHALM]Y
borbe protiv korupcije bopbe npoTuB Kopynuuje

Broj: 05-07-4-137-3/23 (VI)
Datum: 19.05.2023. godine

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE sosna i fmcogomm
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON catot ) 0 e rvenska SUPANLL:
OPCINA PROZOR-RAMA OPCin: PROIOR BAMY
Kralja Tomislava bb -:'-'&"'-"—:;'Z' = ) — ‘,;"‘;’;;o'
el oy
88 440 Prozor Df[] 0z - 90 /.LO
PREDMET: Misljenje na nacrt Plana integriteta, dostavlja se
VEZA: Vas mail od dana 09.05.2023. godine

Postovani,

U vezi vaSeg maila koji ste nam poslali dana 09.05.2023. godine, obavje§tavamo
vas da je Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (dalji
tekst: Agencija) izvrSila analizu nacrta Plana integriteta Opéine Prozor-Rama.
Konstatujemo da je dokument usaglasen sa Pravilima za izradu i provodenje planova
integriteta u institucijama u BiH kreiranim te objavljenim od strane Agencije te nemamo
primjedbi na dostavljeni nacrt dokumenta.

Potrebno je da donesete Odluku o usvajanju Plana integriteta gdje ¢e se, izmedu
ostalog, imenovati lice zaduzeno za nadzor nad provodenjem mjera za poboljsanje
integriteta. Odluku je potrebno dostaviti Agenciji.

Koristimo priliku da vas obavijestimo da ste ispunili obavezu izrade Plana
integriteta. S tim u vezi, sugeriSemo da Plan integriteta, odnosno Odluku o usvajanju
Plana integriteta dostavite Radnom tijelu za borbu protiv korupcije Ministarstva
unutras$njih poslova Hercegovacko-neretvanskog kantona.

U cilju promovisanja otvorenosti i transparentnosti u radu, sugeriSemo da
usvojeni Plan integriteta objavite na sluzbenoj web stranici Op¢ine Prozor-Rama.

Ukoliko budete imali nejasno¢a kao i dodatnih pitanja moZete se obratiti
Agenciji, Sektor za prevenciju korupcije na broj teletona 057/322 546 ili na e-mail
ilma.vranac@apik.ba. =

S postovanjem,

& E dic (o PR \
Dostavljeno: a3 T &%
aslovu e Y
-a/a :‘.z.‘_:;/

Isto¢no Sarajevo 71123, Dabrobosanska 26-28, telefon: 057/322-540; fax: 057/322-547
Hcrouno Capajeso 71123, labpoGocancka 26-28, renedon: 057/322-540; dpaxc: 057/322-547
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10. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska zupanija/kanton
OPCINA PROZOR-RAMA
Ured Nacelnika

Op¢ina Prozor-Rama, Ulica Kralja Tomislava bb, tel/fax: +387 36 771-910, e-mail: nacelnik@prozor-rama org WWW.Prozor-rama.ore T T

Odluka
o usvajanju i provodenju plana integriteta u
Opéini Prozor-Rama

Clanak 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta opéine Prozor — Rama koji je pripremila radna grupa
za izradu plana integriteta.

Clanak 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duZnosti koordinatori i ¢lanovi radne grupe za
izradu plana integriteta (Odluka broj: 01/1-02-396/23 od 14.02.2023. godine).

Clanak 3.

(1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: Zeljka
Prskalo, Stru¢ni suradnik za turizam i okoli§.

(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljdanje
integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo provodenje.

(3) Svi zaposleni u op¢ini Prozor — Rama duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor
nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na temelju razumnog
uvjerenja mogu dovesti do naru§avanja integriteta institucije.

(4) Zaposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem
plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znadaja za provodenje plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaZeéim propisima.

(5) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i &e¥Ce, osoba zaduZena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duzna da podnese IzvjeStaj o provodenju plana
integriteta rukovoditelju institucije.
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Clanak 4.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Broj: 01/1-02-396/23
Datum: 29.05.2023. godine

Dostavljeno:
1. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

2. Radno tijelo za borbu protiv korupcije HNZ/K
3. Zeljka Prskalo

4. Clanovima radne grupe

5. ala
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