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UuvoD

Opc¢insko vije¢e Prozor-Rama dana 23. 6. 2009. usvojilo je Program poticaja za zaposljavanje
u op¢ini Prozor-Rama. Dana 23. 11. 2010. Op¢insko vijece je usvojilo dopune Programa, a 3.
11. 2011. utvrden je tekst novog Programa poticaja za zaposljavanje i usvojen na Op¢inskom
vijecu.

Poticaj za zaposljavanje osmisljen je kao poseban set mjera koji treba pomoc¢i povecanju
zaposlenosti u op¢ini Prozor-Rama. Primjena Programa otpocela je prije usvajanja zakonskih
propisa kojima su se povecala proracunska sredstva, $to ukazuje na Cinjenicu jasne
opredjeljenosti op¢ine Prozor-Rama za poboljSanje stanja u oblasti zaposljavanja.

Program ima viSe mjera: Osim mjera financijskog karaktera, koje su detaljnije predstavljene
u nastavku informacije, Program poticaja za zaposljavanje predvidio je:

- mjere organizacijskog karaktera

- mjere infrastrukturnog karaktera

- mjere na poboljSanju provedbe zakonskih propisa.

U setu financijskih mjera Programom je predvidena potpora poslovnim subjektima koji
zaposljavaju do 10 novih uposlenika, i to: grant sredstva u visini od 2.500,00 KM (kasnije
3.500,00 KM) po jednom novouposlenom, moguénost subvencija kamate na investicijske
kredite koji sluZe novom uposljavanju, uz mogucu visinu poticaja do 12.000,00 KM po
novouposlenom radniku i korekciju po osnovu povec¢anog indirektnog zaposljavanja.
Utvrdeno je da se ¢e se potpora vecim projektima koji predvidaju zaposljavanje preko 50
novih uposlenika vrsiti posebno ugovaranje.

Zadnjim Odlukama o odobravanju utroSka sredstava za poticaj za zapos$ljavanje u opcini
Prozor-Rama definirano je da ¢e se sredstva za zaposljavanje odobravati samo za proizvodne
djelatnosti u oblasti mikro, malog i srednjeg poduzetni$tva, i to za proizvodne poslovne
planove 1 projekte koji omogucavaju uposljavanje najmanje tri (3) nova djelatnika, a
proizvodne oblasti su precizno navedene, uz moguénost odredenih odstupanja u sluéaju
postojanja opravdanog razloga.

Po Programu poticaja za zaposljavanje svake godine objavljuje se javni poziv za odabir
korisnika koji u pravilu traje do kraja tekuce godine.

AKTIVNOSTI VEZANE ZA FINANCIJSKI DIO PROGRAMA

U razdoblju usvajanja Programa do pisanja izvje$¢a odvijale su se slijedece aktivnosti:
Zaprimljeno je ukupno 68 zahtjeva za odobravanje sredstava poticaja za zaposljavanje, od
toga 63 zahtjeva za grant sredstva i 5 zahtjeva za subvencioniranje kamate. Ishod ovih
zahtjeva bio je kako slijedi:

Neprihvatljivim je do sada ocijenjeno 29 zahtjeva poslovnih subjekata, i to za dodjelu grant
sredstava 26 zahtjeva, a za subvenciju kamate 3 zahtjeva. Razlozi za odbijanje su bili:
nekompletnost priloZzene dokumentacije i/ili neuskladenost zahtjeva s javnim pozivom. Neki
od zahtjeva bili su odbijeni zbog nekompletnosti te su prihva¢eni nakon kompletiranja pri
slijede¢im javnim pozivima. Povjerenstvo je prihvatilo (ocijenilo sukladnim Programu)
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zahtjeve za odobravanje grant sredstava za 38 projekata, od ¢ega 36 za grant sredstva i 2 za
subvenciju kamate.

Prihvacéeni zahtjevi, odnosno odobreni projekti po kojima je izvrSeno ugovaranje, su:
Godina  Upladeni Ugovoreni broj Trajanje Ugovora

Rb. Naziv Korisnika projekta iznos KM  novih djelatnika 'Status Ugovora

Program usvojen 2009. godine. Pocetni kriteriji za dodjelu sredstava: Grant sredstva u visini od 2.500,00 KM po jednom
novouposlenom, te subvencija kamate na investicijske kredite koji sluZze novom uposljavanju, u visini stope 5% na
osnovicu 20.000,00 KM po jednom novouposlenom. Nema ograniéenja po vrsti djelatnosti.

1 OMETALA d.o.0. Prozor-Rama 2009. 17.500,00 7 12 mjeseci
Realiziran
2 BOSNJAK PROMET d.o.0. Prozor-Rama 2009. 12.500,00 5 12 mjeseci
Realiziran
3 SZR FLASH, vl. Jozo Tomi¢ 2009. 2.500,00 1 12 mjeseci
Realiziran
4 JILPP BELJO BUS, Prozor - Rama 2010. 2.500,00 1 12 mjeseci
Realiziran
5 JILPP SKOKO BUS, Prozor - Rama 2010. 5.000,00 2 12 mjeseci
Realiziran
6 MAKLIJEN DOLIC d.o.0. Prozor-Rama 2010. 2.500,00 1 12 mjeseci
Realiziran
7 KORDIC d.0.0. Prozor-Rama 2010. 7.500,00 3 12 mjeseci
Realiziran
8 P.D. Kavezni uzgoj ribe, Peri¢i 2010. 2.500,00 1 12 mjeseci
Realiziran
9 SOR ""DOLIC"", Prozor - Rama 2010. 2.000,00 1 12 mjeseci
Realiziran
10 SUMSKI PLOD d.o0.0. Prozor Lot 1 2010. 5.000,00 2 12 mjeseci
Realiziran
11 POGIC d.0.0. Prozor Lot br. 1 2010. 7.500,00 5 12 mjeseci
Realiziran

12 POGIC d.o.0. Prozor Lot br. 2 2010. 2.295,20 5 god
Realiziran
13 PRO GEL d.0.0 Prozor-Rama 2010. 12.500,00 5 12 mjeseci
§ Realiziran
14 COLAK COMMERCE d.0.0. Prozor 2010. 2.500,00 1 12 mjeseci
§ ) Realiziran
15 STOCAR DRASEVO d.o.0. Prozor-Rama 2010. 5.850,00 3 12 mjeseci
Realiziran
16 PUTNIKTOURS d.o.0. Prozor 2010. 5.000,00 2 12 mjeseci
Realiziran
17 MINI HIDRQELEKTRANA 2010. 5.000,00 2 12 mjeseci
ZAGRADACKA d.0.0. Prozor-Rama Lot brl Realiziran

18 MINI HIDRQELEKTRANA 2010/11. 10.000,00 5 god
ZAGRADACKA Lot br. 2 Realiziran

IzvrSene izmjene Programa poticaja za zaposljavanje za 2011. godinu. Grant za male projekte pove¢an na 3.500,00 KM
po novouposlenom. Utvrdena moguénost kandidiranja samo za proizvodne projekte.

19 TG GRANIT doo Prozor - Rama 2011. 10.000,00 4 12 mjeseci
Realiziran
20 ECCO CRIMA d.o.0. Prozor - Rama 2011. 3.500,00 1 12 mjeseci
Realiziran
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21 SA — JACOM d.o.0.IlidZa Sarajevo 2011. Ugovor nije Period od 8 godina
realiziran - 40 Povrat sredstava
izvrSen 06.04.2012.
22 BABIC — COMMERCE d.0.0. Prozor - Rama,  2011. 28.000,00 8 12 mjeseci
Realiziran
23 RAMA MILCH d.o.o0. Prozor - Rama 2011. 24.500,00 7 12 mjeseci
Realiziran
24 Poljoprivredno dobro OSIDAK Prozor - 2011. 3.500,00 1 12 mjeseci
Rama Realiziran
25 SOR PEKARNA RAMA Prozor - Rama 2011. 7.000,00 2 12 mjeseci
Realiziran
26 RAMAS d.o.0. Prozor - Rama 2011. 5.000,00 2 12 mjeseci
Realiziran
27 ORS KRISTAL, Prozor - Rama 2011. 7.000,00 2 12 mjeseci
Realiziran
28 OR RAMSKE STARINE, Prozor - Rama 2011. 3.500,00 1 12 mjeseci
Realiziran
29 Poljoprivredna djelatnost VRTLARICA 2011. 3.500,00 1 12 mjeseci
Prozor - Rama Realiziran
30 Poljoprivredna djelatnost NOVIC Prozor - 2011. 3.500,00 1 12 mjeseci
Rama Realiziran
31 RAMA-TEX d.0.0. Prozor - Rama 2012. 800.000,00 100 8 godina
U realizaciji

U Javnom pozivu za kori$tenje sredstava Programa za poticaje za 2013. godinu omoguéeno kandidiranje proizvodnih
projekata koji uposljavaju vise od 10 novih uposlenika. Iznos po jednom uposleniku za manje projekte utvrden je u visini
od 4.000,00 KM, uz obvezu zadrZavanja na poslu najmanje 2 godine, a za veée projekte do 12.000,00 KM uz obvezu
zadrZavanja uposlenosti do 8 godina.

32 RAMA-TEX d.0.0. Prozor - Rama 2013. 200.000,00 25 8 godina

U realizaciji

U Javnom pozivu za koristenje sredstava Programa za poticaje za 2015. godinu omoguéeno kandidiranje proizvodnih
projekata koji uposljavaju najmanje 3 nova uposlenika. Iznos po jednom uposleniku za manje projekte utvrden je u visini
od 3.500,00 KM, uz obvezu zadrzavanja na poslu najmanje 1 godinu, a za vecée projekte do 12.000,00 KM uz obvezu
zadrzavanja uposlenosti do 8 godina.

33 NATURALIS d.o.0. 2015. 10.500,00 3 12 mjeseci

Realiziran

U Javnom pozivu za kori$tenje sredstava Programa za poticaje za 2016. 2017. 2018. i 2019. godinu omoguceno
kandidiranje proizvodnih projekata koji uposljavaju 3 nova uposlenika, a u posebnim slu¢ajevima moguce i za manje.
I1znos po jednom uposleniku za manje projekte utvrden je u visini od 3.500,00 KM, uz obvezu zadrzavanja na poslu

najmanje 1 godinu, a za vece projekte do 12.000,00 KM uz obvezu zadrzavanja uposlenosti do 8 godina.
34 RAMA-TEX d.0.0. Prozor - Rama 2018. 600.000,00 55 8 godina

U realizaciji
35 NATURALIS d.o.o0. 2019. 7.000,00 2 Realiziran
36 TSO GRANIT Gracanica 2019. 10.500,00 3 Realiziran

Izvor podataka: Godisnja izvjeséa o radu Sluzbe za razvoj, poduzetnistvo, obrt i financije opcine
Prozor — Rama
Pregledom odobrenih projekata po Programu poticaja za zaposljavanje vidljivo je da je
odobreno ukupno 36 projekta podnesenih od strane 31 razli¢itog poslovnog subjekta.
Podrzano je zapoSljavanje novih 260 uposlenika (u navedene brojke nije ukljucen projekt Sa-
Jacom za koji je zbog nepostivanja ugovora Opcina izvrSila povrat sredstava).

AKTIVNOSTI VEZANE ZA OSTALE ELEMENTE PROGRAMA
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Mjere organizacijskog karaktera provode se u planiranom obujmu i dinamici. Izradena je
Strategija razvitka opcine za razdoblje 2011. - 2020. Daju se potpore lokalnim poduze¢ima pri
njihovu apliciranju na projekte drugih razina vlasti. Organiziraju se stru¢na predavanja iz
oblasti za koje se ukaZe potreba i interes. Posebnim projektima aplicira se za razne domace i
medunarodne organizacije i fondove, a odredeni efekti ve¢ su postignuti kroz projekte
prekograni¢ne suradnje. Realizirali su se 1 brojni projekti u suradnji sa medunarodnim
institucijama i organizacijama, od IFAD-a, UNDP-a, USAID-a, Hilfswerk-a, Gl1Z-a, SIDA-e.
Organiziran je i sustav otvorenog volontiranja koji op¢ina provodi ve¢ 8 godina i koji je
omogucio stjecanje potrebnog radnog staza za preko 300 mladih osoba koji su nedavno
zavrs$ili fakultet i kojima se na ovaj nacin pomaze dalje konkuriranje za posao.

Odlukom Op¢inskog vijeca dana 9. 12. 2014. utemeljena je Agencija za lokalni razvitak d.o.o.
Prozor-Rama sa zada¢om poboljSanja razvojnih aktivnosti opéine.

Mijere infrastrukturnog karaktera redovno se obrazlazu kroz Izvjesce o izvrSenju
proracuna, kao 1 kroz izvjesc¢a 1 informacije o realizaciji kapitalnih projekata. Jedan od
temeljnih projekta vezanih za ovu grupu mjera jeste Prostorni plana op¢ine Prozor-Rama,
odobren i usvojen od strane Op¢inskog vijeca Prozor — Rama dana 9. 7. 2013. te njegove
kasnije manje izmjene. Ovim planom definirane su poslovne zone kao i zone za razvoj
turizma u nasoj op¢ini.

Radovi na poboljSanju infrastrukture u opéini Prozor-Rama su iznimno veliki i zna¢ajni za
poduzetnistvo i zaposljavanje. Najveca naselja u opéini, osim Prozora i prigradskih naselja, po
prvi put dobivaju pitku vodu. Isto se odnosi i na asfaltne putove. ProSiruje se javna rasvjeta.
Priprema se izrada precistaca otpadnih voda. U oblasti zastite okoliSa priprema se sortirnica
otpada i sanacija odlagaliSta Duska kosa. Brojni su infrastrukturni radovi u op¢ini koji su
izvedeni od pocetka primjene ovoga Programa.

Mjere na poboljSanju primjene zakonskih propisa, kao ¢etvrta grupa mjera iz Programa
poticaja zaposljavanju, realiziraju se kontinuirano. Op¢inska Sluzba za razvoj, poduzetnistvo,
obrt 1 financije je u proteklom periodu donijela preko 300 rjeSenja o prestanku rada pojedinih
obrta, poljoprivrednih djelatnosti, trgovina i ugostiteljskih radnji, koje su realno prestale
poslovati prije visSe godina, ¢ime se stvara realnija slika o stanju u ovoj oblasti.

U sklopu op¢inskih sluzbi uspostavljena je 1 opCinska inspekcija u ¢ijem sastavu rade tri
inspektora i dva komunalna redara.

Postoji suradnja s inspektoratima visih razina vlasti.

Sa ciljem poboljsanja efekata Programa poticaja za zaposljavanje, vrse se prezentacije ovog
Programa, rade se brosure i vodic¢i na hrvatskom i engleskom jeziku, a op¢inska web stranica
je popunjena sa dosta informacija i prezentacija. Opcenito u kontaktima sa poduzetnicima i
predstavnicima medunarodnih institucija ukazujemo na postojanje Programa i poti¢emo nova
ulaganja u nasu opcinu.

Ostali oblici poticanja zapoSljavanja

Obzirom na nedovoljnu zainteresiranost poduzetnika da po uvjetima koji su objavljivani u
javnim pozivima po Programu poticaja za zaposljavanje, Opcina Prozor-Rama je poduzimala
i druge mjere Koje izravno utjecu na vece zaposljavanje. Kreirana su i pokrenuta dva nova
programa: Program pomo¢i marginaliziranim grupama zena i Program zapoSljavanja i
samozaposljavanja mladih.
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Program pomoc¢i marginaliziranim grupama Zena: Pokrenut je potpisivanjem Sporazuma
sa USAID- ameri¢kom agencijom za pomoc¢, koja je kreirala ovaj Program i izabrala op¢inu
Prozor-Rama kao jednu od 9 partnerskih opéina po Projektu. Javni poziv objavljen 19. 4.
2019. godine. Prijavljena su Cetiri projekta Zena koje su otvorile obrte i po njima otpocele sa
radom. U listopadu 2019. god. potpisani su Ugovori, registrirani su novi obrti i izvr§eno NOVO
uposljavanje, a ve¢ u studenom 2019. god. krenulo se s realizacijom poslovnih planova. Sada
na podrucju Op¢ine funkcioniraju Cetiri obrta organizirana kroz ovaj Projekt. To su: SD
»PUK®, vl. Anda Lovri¢, s djelatnoS¢u pomaganja osobama u potrebama, ,,RAI PEK* vl.
Antonija Beljo, s djelatno$¢u proizvodnje domaceg kruha i peciva, ,,RAMA FRESH®, vl.
Marija Culjak, s djelatnod¢u ¢is¢enja prostorija i opreme, te ,, VODENICA JURIC*, vl. Anica
Juri¢, s djelatnoséu prerada i konzerviranje vocéa i povréa.

Program zaposljavanja i samozaposljavanja mladih: Pokrenut je donoSenjem Odluke
op¢inskog Nacelnika dana 14. 5. 2019. i objavom Javnog poziva po ovom Programu dana 20.
5. 2019. Na dan pisanja ove informacije rjeSavanje po ovom projektu bilo je u tijeku.
Program uposljavanja u javnom sektoru: Opcina Prozor-Rama je kreirala nova radna
mjesta i u poduze¢ima koje je osnivala sa ciljem poboljSanja usluga svojim gradanima i u
postoje¢im poduzec¢ima u kojima su proSirivane aktivnosti. Do sada je u javnim poduze¢ima
Vodograd, Agencija za lokalni razvoj, Radio Rama i Javni prijevoz uposleno novih 105
djelatnika, od kojih je 30 djelatnika zamjena za one koji su otisli iz firmi (u mirovinu ili na
drugi posao), tako da je kreirano 75 novih radnih mjesta u javnim poduzec¢ima.

institucije sporta, poljoprivrede i sli¢no potpomognuto je zaposljavanje novih 114 djelatnika,
a u op¢insku upravu novih 50 djelatnika, dijelom kao zamjena za umirovljene djelatnike.

ZAKLJUCAK

Poticanje novog zaposljavanja u op¢ini Prozor-Rama utvrdeno je kao jedno vazno stratesko
opredjeljenje. U samoj Strategiji razvoja op¢ine 2012. - 2020. mjere financijske prirode
predvidene su u okviru Sektorskog plana ekonomskog razvitka, gdje je utvrden Program
razvijanja i jatanja malog i srednjeg poduzetniStva, Projekt — mjera:1.2. Kreditno
jamstveni fond ili drugi odgovaraju¢i financijski instrument za razvoj poduzetniStva.
Obzirom da se provode i mjere organizacijskog karaktera, mjere infrastrukturnog karaktera i
mjere poboljSane primjene zakonskih propisa, cijeli Program ima veliku uskladenost sa
Strategijom razvoja

U uvjetima izuzetno nepovoljnog ekonomsko — politickog okruzenja u kojemu se nalazi i
op¢ina Prozor-Rama, Program poticaja za zaposljavanje znacajno je doprinio ocuvanju
postojecih i kreiranju novih radnih mjesta u ovoj op¢ini. Programom je podrzano
zapoSljavanje 260 novih radnih mjesta kod ukupno 31 poslovnog subjekta. Razvijeni su i novi
oblici poticanja zapoSljavanja (zapoSljavanje Zena i zaposljavanje mladih) i pojacano
zapoS$ljavanje u javnim poduzecima i institucijama.

Efekti dosadasnje provedbe Programa postoje i vidljivi su u broju stvorenih ili o€uvanih
radnih mjesta. U narednom razdoblju potrebno je poboljsati efekte Programa, odnosno raditi
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dodatne napore kako bi se uz pomo¢ Programa poticaja za zaposljavanje stvorila nova radna
mjesta u realnom sektoru opc¢ine Prozor-Rama.

Rukovoditelj sluzbe
Josip Jurici¢, dipl.oec.
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