
Na temelju  članka 20. stavak 2. i 3. Zakona o trgovini (“Službene novine F BiH”, broj: 
64/04), članka 12.stavak 1. točka 11. i članka 13. stavak 3. i 4.  Zakona o ugostiteljskoj 
djelatnosti (“Narodne novine Hercegovačko-neretvanske županije” broj: 5/00), članka 
40. stavak 1. i 2. Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima (“Službene novine F BiH”, 
broj: 35/09), članka 33. Zakona o javnom redu i miru HNŽ/K (“Narodne novine 
HNŽ/K”, broj: 2/05), članka 2. Zakona o principima lokalne samouprave u F BiH 
(“Službene novine F BiH”, broj: 49/06), članka 41. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(“Narodne novine HNŽ/K”, broj: 4/00)  i članka 19. Statuta općine Prozor-Rama- 
Prečišćeni tekst “(Službeni glasnik općine Prozor-Rama”, broj: 3/01), Općinsko vijeće 
općine Prozor-Rama na sjednici održanoj dana 31.08.2010.godine,   d o n i j e l o   j e 

 
 

O D L U K U  
O RADNOM VREMENU TRGOVAČKIH, UGOSTITELJSKIH, OBRTNIČKIH I 

SRODNIH DJELATNOSTI I JAVNIH USTANOVA  NA PODRUČJU  
OPĆINE PROZOR-RAMA 

 
 
I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1.  
Ovom Odlukom propisuje se radno vrijeme, početak i završetak  radnog vremena 
objekata u oblasti trgovačkih, ugostiteljskih, obrtničkih i srodnih djelatnosti i javnih 
ustanova  na području općine Prozor – Rama.  
Odredbe iz stavka 1. ovog članka odnose se na pravne i fizičke osobe koje obavljaju 
navedene djelatnosti putem svojih prodavaonica, radnji, agencija, poslovnih jedinica, 
radionica i sličnih prostora koji se nalaze na području općine Prozor-Rama. 
 

Članak 2. 
Odredbe ove Odluke ne primjenjuju se na: 
- poslovne jedinice – radnje koje pružaju ugostiteljske usluge zaposlenima u 

poduzećima, organizacijama, udruženjima i ustanovama, 
- na skladišta u kojima se vrši promet robe na veliko, 
 

Članak 3. 
Radno vrijeme objekata iz točke 1. ove Odluke ne može biti kraće od 7 (sedam) sati 
dnevno, a subotom 5 (pet) sati, osim ako ovom Odlukom nije drugačije određeno. 
Radno vrijeme može se odrediti i kao dvokratno (prije i poslije podne), s tim da ni 
jedan period ne može biti kraći od 3 h. 
Početak radnog vremena objekata iz članka 1. ove Odluke ne može se odrediti prije 
5,30 sati osim ako ovom Odlukom nije drugačije propisano. 
Minimalnim radnim vremenom iz stavka 1. ovog članka smatra se vrijeme u kojem 
objekti iz djelatnosti iz članka 1. ove Odluke moraju biti otvoreni radi zadovoljavanja 
potreba građana. 
 
 
 



Članak 4. 
Obavijest o radnom vremenu mora se istaknuti na vidnom mjestu na ulazu u poslovne 
prostorije, sukladno ovoj Odluci. 
 
 
II. RADNO VRIJEME TRGOVINA NA MALO 
 
 

Članak 5. 
U prodavaonicama u kojima se vrši promet na malo prehrambenim proizvodima mora 
se osigurati radno vrijeme svakim radnim danom sa početkom najkasnije od 08,00 sati 
a sve sukladno  članku 3. ove Odluke. 
Gradska ljekarna mora raditi svkim radnim danom od 8,00 do 16,00 sati, subotom od 
8,00 do 13,00 sati s tim da se u Gradkoj ljekarni mora osigurati dežurstvo do 22,00 sata. 
Ukoliko nadležno ministarstvo ili drugo tijelo uprave posebnom odlukom regulira 
organizaciju dežurstva kod ljekarni, neće se primjenjivati odredbe stavka 2 ovog 
članka. 
 

Članak 6. 
U prodavaonicama u kojima se vrši promet na malo neprehrambenim proizvodima 
mora se osigurati radno vrijeme svakim radnim danom sukladno članku 3. ove 
Odluke.   
 
 

Članak 7. 
Prodavaonice novina, časopisa, cigareta (kiosk) moraju biti otvorene svakim radnim 
danom od 7,00 do 16,00 sati, a nedjeljom od 8,00 do 12,00 sati. 
 
 
 
III. RADNO VRIJEME UGOSTITELJSKIH OBJEKATA 
 
 

Članak 8. 
Ugostiteljski objekti u mjestu Prozor u kojima se pružaju ugostiteljske usluge moraju 
osigurati minimalno radno vrijeme sukladno  članku 3. ove Odluke. 
 
 

Članak 9. 
U objektima u kojima se obavlja ugostiteljska djelatnost određuje se završetak radnog 
vremena najkasnije do 22,00 sata u zimskom periodu računanja vremena, odnosno do 
23,00 sata u ljetnom periodu računanja vremena.  
Izvođenje glazbe uživo i upotreba uređaja za reprodukciju glazbe dozvoljeno je do 
22,00 sata u zimskom periodu računanja vremena, odnosno do 23,00 sata u ljetnom 
periodu računanja vremena. 
 
 



 
Članak 10. 

Izuzetno, ugostiteljski objekti iz skupine “barovi”: bar (noćni club), noćni bar, disco 
club i disco bar, uz prethodno pribavljeno rješenje-odobrenje nadležne općinske službe 
mogu utvrditi radno vrijeme do 02,00  sata  za objekte koji su locirani izvan naseljenog 
područja, a za objekte iste skupine u gradu do 24,00 sata. 
 

Članak 11. 
U dane državnih i vjerskih praznika, maturalnih zabava, svadbi i kulturno zabavnih 
manifestacija nadležna općinska služba  može,  izuzetno,  organizatorima odobriti 
duže radno vrijeme od radnog vremena propisanog ovom Odlukom.  
 
Kriteriji za duže radno vrijeme od propisanog su: 
1. da u ugostiteljskom objektu nije u prethodnom periodu zabilježeno prekoračenje 

radnog vremena i remećenja javnog reda i mira, 
2. da ugostitelj nije pravosnažno kažnjavan za prekršaj prekoračenja radnog vremena 

i narušavanja javnog reda i mira u ugostiteljskom objektu za koji traži produženo 
radno vrijeme. 

 
 
IV. RADNO VRIJEME OBRTNIČKIH I SRODNIH DJELATNOSTI 

 
 

Članak 12. 
Objekti u kojima se obavljaju obrtničke i srodne djelatnosti kao osnovne djelatnosti 
moraju osigurati minimalno radno vrijeme,  sukladno članku 3. ove Odluke. 
 
 

 
V. RADNO VRIJEME JAVNIH USTANOVA 

 
Članak 13. 

Domovi zdravlja i Veterinarske stanice moraju raditi svakim radnim danom od                
08,00-16,00 sati uz obvezu da nakon 16,00 sati, i u dane vikenda, državnih i vjerskih 
praznika organiziraju dežurnu službu. 
 
Dječji vrtić u gradu Prozoru,  mora raditi svaki radni dan od 6,30 do 17,00 sati. 

 
Centar za socijalni rad Rama i Gradska knjižnica, moraju raditi svakim radnim 
danom od  8,00 do 16,00 sati. 
 
 
VI. OGRANIČAVANJE RADNOG VREMENA 
 
 
 
 



Članak 14. 
Trgovačke i ugostiteljske usluge koje se povremeno pružaju u ili izvan objekata (sajam, 
vašar, prigodni vjerski blagdani, koncerti, doček Nove godine na otvorenom i sl.) 
mogu se pružati u okviru radnog vremena tih manifestacija, uz odobrenje nadležne 
općinske službe. 
 

 
Članak 15. 

Ako se obavljanjem trgovačke, ugostiteljske, obrtničke i srodne djelatnosti 
uznemiravaju građani koji rade ili stanuju u susjedstvu, Općinsko vijeće putem 
nadležne službe može, po prethodnom pribavljenom mišljenju mjesno-nadležne 
policijske uprave, ograničiti radno vrijeme  u objektu do 20,00 sati. 
Izuzetno od odredbe prethodnog stavka ne može se ograničiti radno vrijeme za 
obrtničke i srodne djelatnosti, koje po prirodi svog tehnološkog procesa moraju 
obavljati djelatnost neprekidno, danju i noću, odnosno samo noću, a ne postoji 
tehnička ili druga mogućnost da se spriječi širenje buke. 
 
 

Članak 16. 
Zahtjev za pokretanje postupka za ograničenje radnog vremena iz članka 15. ove 
Odluke može podnijeti tijelo uprave nadležno za javni red i mir (MUP), građani  i 
nadležna inspekcijska služba. 
 
 

Članak 17. 
Pravna osoba, odnosno vlasnik samostalne ugostiteljske i druge radnje  kome je 
ograničeno radno vrijeme može pokrenuti postupak za ukidanje ograničenja radnog 
vremena i to tek nakon proteka roka od najmanje 6 mjeseci po pravosnažnosti rješenja 
o ograničavanju radnog vremena. 
 
 
VII. KAZNENE ODREDBE 
 
 

Članak  18. 
Novčanom kaznom od 500,00 KM do 5.000,00 KM kaznit će se Trgovac ako: 
 ne istakne i ne pridržava se radnog vremena , 
Novčanom kaznom od 1.000,00 KM do 8.000,00 KM kaznit će se ugostitelj ako: 
 ne istakne i ne pridržava se radnog vremena , 
Novčanom kaznom od 500,00 KM do 1.000,00 KM kaznit će se obrtnik ili osoba koja 
obavlja srodnu djelatnost ako: 
 ne istakne i ne pridržava se radnog vremena, 
 
Novčanom kaznom od 500,00 KM do 2.500,00 KM  kaznit će se pravna osoba  ako: 

1. odredi radno vrijeme suprotno odredbama ove odluke (članak 
3.,4.,.5.,6.,7.,8.,9.,11.,  12.,13.,), za isti prekršaj kaznit će se i odgovorna osoba u 
pravnoj osobi u iznosu od 300,00 KM do 1.000,00 KM.  



 
 
 
VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 

Članak 19. 
Općinsko vijeće ovlašćuje Općinskog načelnika da može za djelatnosti iz članka 1. ove 
Odluke odrediti drukčije radno vrijeme u dane praznika od radnog vremena 
propisanog ovom  Odlukom,  ako ocijeni da za to postoji potreba. 
 
 

Članak 20. 
Nadzor nad provođenjem odredbi ove Odluke vrše nadležne inspekcije i MUP.  
 
 

Članak 21. 
Subjekti koji obavljaju djelatnost iz članka 1. ove Odluke su dužni svoje radno vrijeme 
uskladiti s odredbama ove Odluke u roku od 15 dana od dana njezinog stupanja na 
snagu.  
 
 

Članak 22. 
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o radnom vremenu u 
poduzeća, trgovinskih, ugostiteljskih i zanatskih radnji, zdravstvenih ustanova i 
ostalih službi čije je poslovanje od javnog interesa ( “Službeni glasnik općine Prozor-
Rama” br. 4/01 i 1/02). 
 
 

Članak 23. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja I ima se objaviti u Službenom glasniku 
općine Prozor – Rama. 
 
 

PREDSJEDNIK 

   Zajko Čorbadžić 
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